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Villavicencio, Meta, 18 de Abril de 2022

Mayor

DANIEL TORRES VILLARREAL

Ejecutivo y Segundo Comandante del BAAID 4
Supervisor contrato Fe por Colombia 029-2022

Asunto: Informe actividades realizadas en el mes de Abril de 2022.
Respetuosamente informo las actividades realizadas como historiador con el programa Fe
en Colombia del BAAID 4, correspondientes al mes de Abril de 2022 del ano en curso, asi:

* Nota: A la fecha se ha cumplido con todas las actividades propuestas para cada mes.

No. | Tipo “de Asunto Fecha
Documento

01 13 actividades - REUNIONES ABRIL DE 2022
INTERINSTITUCION
ALES, INFORMES
INVESTIGATIVOS,
BNTRE OTROS.

Gt ity O

Richard Andrés Bolaiios Rodas
CC. 1130677337 de Cali, Valle. PS.
Historiador BAAID 4



DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUSICIONES EFECTUADAS A PERSONAS NATURALES NO OBHIGADOS A

1

FACTURAR

DECRETO 522 DE 2003 Compilado artleulo 1.6.1.4.40 Decrato Unice reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 Dec. 358 de MARZO 05 de

2020.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
KNIT, 800,130.752-1
CALLE 52 No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca

fecha: 18 de Abril de 2022 | No. 87
Beneficiario del pago:  |RICHARD ANDRES BOLARQS RODAS
juIr/cc 1.130,677,337
Direccion: KM 7 APEAY , IV DIVISIGN DEL EJERCITO, SEOE HABITACEONAL JAQUE
Telefonos: 3232885795
<op N* 3822
CRP N° 4322
No. Contrate 29
CANTIDAD DETALLE VR UNITARIOQ VR TOTAL
Prestar senviclos profesionales como hisoriador en ¢l
programa Fe en Colombla con destino al batallén de
apoyo de acclén integral y desatrolle N* 04 - Cuarta
1 Dlvisidn unidad centralizada por fa unidad § 2.920.050,00 2.920.050
administrativa y contable reglonal villavlcendo para la
vigencia 2021,
SUBTOTAL 2.920.050
@ / fg - @) RETEFUENTE
) - g RETEICA % 17.520,00
ACERTO GUE Ht) 507 RSP GHSABLE DE VA TOTAL 2'902.530

C.C. No. 1.130.677.337 de Cali

Elabord:

Facturador

AQUE SOLO SE DIGITA EL NUMERQ DE €

1CA VILLAVICENCIO 671000

ICA SAN J0SE DEL GUAVIARE 741000
ICA LA URISE 10*1000

ICA MITU 241000 MAYOR DE 1400 UVT
iCA GRANADA 7*1000

1CA PUERTO GAITAN 10*1000



Viltavicencio, Meta 18 de Abril de 2022

Sefigres
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art. 3 del Decreto
2271 del 2009 modificado en su inciso primero por el art. 1 del Decreto 3655 del 2009
prevé que el porcentaje a cargo del trabajador en los aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud es deducible y para efectuar la respectiva disminucion debera
hacerse aplicacion al procedimiento previsto en este articulo.

Certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato No.
029-CENAC-REGIONAL-VILLAVICENCIO-2022 con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE VILLAVICENCIQ del pago sujeto a retencion.

Atentamenite,

Richard Andrés Bolaitos Rodas

CC. 1130677337 de Cali, Valle.
PS. Historiador BAAID 4






FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA EJERCITO™
NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL

VILLAVICENCIO NIT. 800.130.752-1

INFORME DE GESTION No. 03

Villavicencio, 18 de abril de 2022

1. No. CONTRATO

029-CENAC-2022

2. FECHA DE
SUSCRIPCION

18 de Febrero - de 2022

3. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De Poliza; 11-46-101027117

Aseguradora; SEGUROS DEL

ESTADQ S.A. Fecha QOficip de

Aprohacion: 01 de Febrerp 2022

Aprobado por: MY. JAVIER SAID RODRIGUEZ APONTE

4. CRP

CDP N©.3822 de fecha 26 de Enero

de 2022,

CRP No. 4322 26 de Enero de

2022.

Rubro presupuestal: A-02-02-02-008. SERVICIOS JURIDICOS
Y CONTABLES Valor: 32.120.550,00

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

01 DE FEBRERO 2022

8. CONTRATISTA

Nombre completo: RICHARD ANDRES BOLANCS RODAS
Identificacion: CC. 1130877337 expedida en Cali- Valle del
Cauca Nacionalidad: Colombiana.

Direccién: CANTON MILITAR DE APIAY Bario VEREDA APIAY
Teléfono: 3232885795

e-mail: Apolonioderodas@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre Completo: MY. DANIEL TORRES
VILLAREAL Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDOC

COMANDANTE DEL BAAID 4
8. OBJETO CONTRACTUAL |Prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES
COMO HISTORIADOR EN EL  PROGRAMA  FE  EN
COLOMBIA CON  DESTINO AL BATALLON DE APOYO DE ACCION

INTEGRAL Y DESARROLLO No.04 - CUARTA DIVISION UNIDAD CENTRALIZADA
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO PARA
LA VIGENCIA 2022,

ARG DEL LIDERAIGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIOMAL

202
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
bajo su propia responsabilidad, por lo que no habra ningdn vinculo laboral con el
contratante. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, '
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
sus decretos reglamentarios, 3. Diligenciar el formato tnico de la hoja de vida de}.
SIGEP. 4. Encontrarse registrado en el SECOP il. 5. De conformidad con lo establecida:
en fa ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273 de 2018 dar cumplimiento a sug
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para lo cual deberd aportar
copia que acredite el pago de los aportes mencionados. 6. Apoyar en la elaboracién’
de documentos soportes al supervisor del contrato, de forma puntual. 7. Guardar y
mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas y asuntos tratadog.
conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente contrato, salvo autorizacién
escrita del BAAID4, 8. Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y
contrainteligencia establecidas por la Institucién, siendo garante del respeto hacia el
personal uniformadeo y funcionarios publicos que laboran en la entidad, asi mismo dar:
un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el Ejército Nacional; no;.
pernitir el uso a personas diferentes al contratista, el cual deberd reintegrar una vez
finalice su contrato. 9. Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia.
profesional, administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no abra.
ninglin vinculo faboral con el contratante, 10. Ejecutar el objeto contractual en la|.
guai*nicién o jurisdiccion asignada a la Unidad Beneficiada del contrato y del compete
contractual o en el lugar y/o municipios que en razén al cumplimiento de las;:
obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando la autonomia que|
tiene el contratista durante la ejecucién del contrato en coordinacién con la|
supervision del contrato. 11. En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
debers el contratista acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282, por lo que deberd anexar al informe mensual’
fotocopia de los documentos que lo acrediten. 12. De conformidad con el literal b,
numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723
de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos|.
laborales; y el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria 1, 11, |1
13.El contratista en virtud del Decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la Ley 594 de 2000,
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la):
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacion del:
archivo, actividades tales como foliar v la elaboracién del formato dnico de inventario
documental (FUI). 14. El contratista dard cumplimiento al sistema de gestién|;
documental ORFEO SGD, garantizando con ello fa seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012. 15,
Deberd guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo de
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de|.

AND BEL LIDERAZGO,
22 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTURDENGIA OPERAGIONAL
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beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del
presente contratos, y que contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
se escuche o conozca sin que este medie en documentos por escritos. 16. Prestar sus
servicios de acuerdo con el profesionalismo ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesién, actividad u oficio. 17. Presentar informe de gestién al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K|
establecido en el Plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020, que emite el
Comando de Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoye a la gestién,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto. 18.
El contratista debera cumplir con el horario establecido por el supervisor del contrato)
cuando asi se requiera para el desarrollo eficiente y productive de las actividades y/o
obligaciones del contrato sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacién, tal como se ha establecido en el Sentencia SL-116612015 (50249),
05/08/15 vy SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de lusticia. 19. No cumplira en ninglin caso con el control de horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército)
Nacional. En caso de que se incumpla esta abligacidn, el contratista se compromete
con la firma del contrato o no presentarlo como prueba futura dada su inohservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como preconstitucion falaz probatoria,
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningln caso como registro de contro! de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. 20. Tener
disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejércite Nacional. _

21. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificaciones sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion contratos de servicios, deben estan
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o dependencia.
22. El contratista debe custodiar los medios entregados y la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramienta, dotacidn, implantacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicidn para la presentacién,
del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables la
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011. 23. El contratista
autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad v
confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido
en {a Constitucion Politica articulo 122 v la Ley 1621 de 2013, 24, Conocer que en caso,
de incumplimientb de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 211 y 1a
cldusula Resolutoria para disolver el contrato. 25. Entregar a la finalizacién del
contrato al supervisor del contrato un Backup de la informacidén generada en
desarrollo del contrato en formato Word, power point, Excel o como originalmente
haya sido exagerado, 26. Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones

2032 AR DEL LIDERATGO, ‘ .
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contractuales del presente contrato por parte del contratista y dada las facultades|
legales del ordenador del gasto se dard aplicacién a las cldusulas excepciones
resolutorias, por lo cual el competente contractual podra disolver de forma unilateral
y de cardcter inmediato el presente contrato ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. {En virtud del oficio de radicado de salida 2021496000150593 MDN~
COGFEM-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-29.10 14 de enero de 2021 suscrito por el
comandante del Comando de Adquisiciones del Ejército Nacional.} 27. Dap
cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacidn de servicios y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollard el objeto estratégico de la
dependencia en consideracidn a sus misiones y capacidades. 28. Y [as demds que en
razdn a ia naturaleza del contrato se requieran.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

OBLIGACION No. 04. Realizar registro historico de las actividades de accion
integral lideradas por el Batallén de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo N°4,
dejando evidencia historica del apoyo del Ejército nacional a los diferentes
blancos audiencias.

1. Actividad Comunitaria.
26 de Marzo de 2022.
Apoyo a la asistencia técnica.
Apoyo de realizacion de informe sobre la comunidad JIW en actividades qué
el equipo de Desarrollo Comunitario de Fe en Colombia, ejecutaron en el
Departamento del Guaviare.

2. Pilar de Comunicaciones.

26 de marzo de 2022,

Proyecto de Memoria Histdrica.
Se disefia y envia oficio al grupo de memoria histdrica de la IV Dms:on
solicitando apoyo para la elaboracion de las entrevistas que se han pensado
de manera tentativa para la oraloteca virtual que se ha proyectado para el
municipio del Castillo en el Departamento del Meta.

2“22 ARD DEL LIDERAZGO,-
LA MORAL COMBATIVAY LA
GONTUNDENCIA OPERAGIGNAL
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28 de marzo de 2022.
Proyecto de Memoria Historica.

En conjunto con la disefiadora gréfica del equipo se llevan a cabo acuarelas)
de un estudio mas amplio, que haran parte del museo centro de memoria en
el municipio del Castillo, Departamento del Meta.

4. Formulacién de Proyecto vereda Guayabales, Departamento del
Guaviare.
- Apoyo a la asistencia técnica.

30 de Marzo de 2022

Se realiza formulacion de proyecto de asistencia técnica para comunidad del
Guaviare y se presenta como proyecto HAP. Se busca o pretende con dicho
proyecto brindar asistencia a la vereda que en su mayoria tiene 160 habitantes|
pertenecientes a comunidad étnica afrodescendiente.

5. Pilar de Comunicaciones. |

Informe Bimensual- 30 de Marzo de 2022

Proyecto de Memoria Historica.
Se lleva a cabo la elaboracién del informe bimensual del proyecto de memoria|
histérica que se entrega con avances mensuales al CAAID.

6. 31 de Marzo de 2022

Proyecto de Memoria Histérica.

Reunién con el CAAID a las 3:00 PM, seguimiento a los proyectos de memoria
histérica. Se expone los avances del museo y centro de memoria.

7. 31 de Marzo de 2022
Eleccion de bocetos y acuarelas sobre trajes y vestidos llaneros que tienen
como proposito representarse en el Centro de Memoria Historica, museo que

se llevara a cabo en el municipio del Castillo, Departamento del Meta.

8. Del 01 al 04 de abril 2022

Acercamiento comunitario, de emprendimiento y apoyo a la asistencia
tecnica.

ARO DEL LIBERATSO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPEZRACIONAL

2022
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Visita a expomalocas, eventc que agrupd los principales productores y
agricultores de los Departamentos del Meta, Guaviare y Vaupés. S& hicieron
diferentes contactos e interaccién con personas de diferentes gremios para
llevar a cabo actividades de profundizacion en articulacion con las
necesidades de Fe en Colombia, se abrieron rutas de trabajo y agendas para]
dar continuidad al proceso. Se tomé contacto con aproximadamente 15
gremios los cuales han permitido llevar a cabo otras reuniones.

9. Pilar de Comunicaciones.
- Proyecto de memoria histérica.
04 de Abril de 2022.

Se realiza reunién con los historiadores de las diferentes divisiones para
establecer los criterios que permitirdn la elaboracién final de la composicion
bibliografica que se debe realizar en el mes de mayo, se presentaron algunos
elementos al respecto.

10. 07 de Abril de 2022

Apoyo en la formulacién de proyecto para el Departamento del Guaviare,
sobre comunidad étnica de Puerto Esperanza. Se buscaba a través de este |3
posibilidad de la intervencidn a una escuela con: dotaciéon de biblioteca,
infraestructura u otros aspectos.

11. 11 de Abril de 2022
Pilar de Comunicaciones.

Proyecto de memoria histérica, Apoyo a la asistencia técnica.

Acercamiento e investigacion con las embajadas de: Israel, Argentina, Sur
Africa, Brasil, Bolivia y Uganda. Para los diferentes procesos que tiene el
programa de Fe en Colombia con las poblaciones en toda la division de
ejército. Sustentacion al MY. Torres ejecutivo y segundo comandante del
Batalion de Accidn Integral N° 4.

12.12 de Abril de 2022,
Pilar de Comunicaciones.

Reunién de historiadores para sustentacion de los procesos del proyecto dej
memoria historica para cada division. Tuvo el historiador que presentar los|
procesos que se relacionan a la divisidn frente al proyecto de memoria
histarica.

13. 18, 19 de Abril de 2022,

2322 ARD DEL LIDERAZGO, ! e
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] Pilar de appyo a la asistengia

AT L

Manual para el mejoramiento de praetiea eneficio y de calidad del Cacao,
acercamiento con Fedecacao e investigacion para el proyecto de crecimiento,

condmico. Se programa encuentro para compartir diagnosticos e impresiones
acerca del gremio de los cacaoteros en el Departamento del Meta.

n ARD DEL LIDERAIGG,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTURDENEIA OPERACIONAL
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11.CONSTANCIAS
- 26 DE MARZO DE 2022 i
Apoyo de informe sobre ia comumdad JIW

26 de Marzo de 2022. Proyecto de Memoria Histérica.
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- 30 de Marzo de 2022. Informe bimensual, proyecto de Memoria
Historica.
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Formulacion de proyecto HAP, 30 de marzo de 2022,
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Miodificacidn do napacios do la ins8iueidn Educntiva Cafie Blanco i, do in veredn Guuysbalex
o San Josd dol Guaviare,

£l chistive fundemental es remodelsr y meouperar kot eepacios de a nstiucidn Educativa Cano '
Blanco 1, ublendn on in versda Guayabaiss del draa rrl ded municipio de San Josd det Guavisrs.

La poblaciin divsctamonts beneficiarda son 15 riios de b peimaa infancia que podonecst a ls
Escusta Cafle Blanco 1, eata venmia comprende pobiacisn diverss oo ante 2 sdorunddn do sUs
aapacics, m&ﬂaﬂmym&m{m}hmmmm&mra
conEnUAr Con sU prodeso aducative.

QBJETIVOS BSPECIFICOS

»  Modificar espation qua no S0 ensuehiian on condiioney oplinas para qua jos esiudizntes en
goneral angan L poshTad de faclitar sus estenarios de spendizo.

s Empodernr 8 o comunidad de ion esconarios edutaivos o mvis do sy particisecitn con
msmmamnmwcmmmmmmmmm

» Consirulr ta biblioteca do 42 sscusla y dedals en une do 03 ezpasiot dosiinados pars olie,
* Remdatacion ¥ dolacidn de s boflos de ta instivciin educatva,

*  Adecuscién y dotacion de laa sulsa do clate.

+  Estrechar ios lazos de confiznza entre of eitrciio v Ix vereda Guayabales,

- Del M1 al 04 de abril 2022

Acercamiento comunitario, de emprendimiento y apoyo a la asistencia
técnica. . f
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11 de Abril de 2022, acercamigyig

. embajadas para apoyb pfdfesional.

- 18, 19 de Abril de 20221, Formulacién e investigacion sobre el

gremio cacaotero en el Departamento del Meta, Guaviare y Vaupés,
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. : ll)ejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se haﬂ
, . . ' configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plens

Fmtonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Cenac Villavicencio ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 18 de Abril de 2022.

. Lt
RICHARD ANDRES BOLANOS RODAS.

Historiador
Contratista

Supervisor del\ontrato
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Villavicencio, 18 de Abnl de 2022

FUERZAS M[LITARES DE COLOMBIA
EJERCITO: NACIONAL ,

CENTRAL ADNEENISTRATEVA Y CONTABLE REGEONAL V[LLAVIGENCIO
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 03

1. CONTRATISTA

Nombre completo: RICHARD ANDRES BOLANOS RODAS :
tdentificacién; CC. 1130677337 expedlda en Call- Valle del Cauca
Nacionalidad: Colomblana, - P
Dirgcgién: CANTON MILJTAR DE APIAY Barlo VEREDA AP?AY
Teléfono: 3232885755

e-mail: Apolanioderedas@gmail.com

2, SUPERVISCR

Nombre Completo: MY, Daniel Torres Villarreal ‘
Cargo: Ejecutive y Segundo Comaﬁdante del BAAID 4

3. No. CONTRATO Y

No. CONTRATO No.029-CENAC-2022

FECHA DE -Fec_ha da Suscripein: 25 de Enero de 20_22
SUSCRIPCION C '
No De i’ollza 11-46-101027117:; © -
4, POLIZA DE Asegur, idora: SEGUROS DEE ESTADO SA. !
GARANTIA UNICA Fecha %f cio de Aprobacion; 01-02-2022
Aprobado por: MY, Javier Said Rodriguez Aponte.
CDP No,3822 de fecha 26 de
Enerode 2022. -
CRP No. 4322726 de Enero i
5. CRP de. 2022,
Rubro presupuestal: A-02 02-02 008 SERVIClOS JURIDICOS Y CONTABLES Va[or
. 32.120.550,00 L
| 6 FECHA INICIO 0t DEFEBRERODE 2022 &+ v .
EJECUCION o .
CONTRACTUAL :
7. PLAZO DE 11 MESES
EJECUCION - . R
8. OBJETO Prestar . " sus L SERV!CIOS L0t PROFESIONALES - © COMO
CONTRACTUAL HISTORIADOR ~ 'EN EL  PROGRAMAL FE-‘ EN  COLOMBIA  CON - DESTING
AL BATALLON  DE" APOYO ' -DE" ACCEON INTEGRAL Y - DESARROLLO
No.04 - 'CUARTA DIVISION UNIDAD CENTRAI.IZADA POR .. LA,

CENTRAL
ADM&NISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILI.AV]CENCIO PARA 1A VIGENCEA 2022" :

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa bajo su propia, responsablhdad por lo que no habrd ningln
vinculo laboral con el contratan‘t 2. Obrar - con-lealtad y buena fe en las
-diferentes etapas ccntractuales y.con. Id estableudo en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007,- Decreto. 1082-de 2015, y sus decretos reglamentarios. 3.
D]Isgepmar el- formato Unice de: la“hoja de wda del “SIGEP.. “4; Encontrarse:|.
registrado en el SECOP'II. 5. De conformidad con lo establecrdo en la ley 789
de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273 de 2018 dar cumplimiento a sus
obhgacmnes con el Srstema General de Seguridad Social, para lo cual deberd
aportar copia que acredlte el pago de los apoftes menmonados 6. Apoyar en
fa. elaboracmn de documentos soportes al; super\flsor del contrato, de forma’

2022 ARG DEL LIDERAZGO, THIEE
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puntual 7. Guardar y mantener con’ la deblda confdencrahdad y reserva




i

frente a temas y asuntos: tratados conocudos dentro del desarroiio y gjecucion
del presente’ contrato salvo autonzamon escr:ta del BAAID4. 8. Acatar y
cumplir con las normas de segundad de inteligencia y contrainteligencia
establecidas por la Institucion, siendo garante del respeto hacia el personal
uniformado y funcionarios publicos que laboran en la entidad, asi mismo dar
:un adecuado uso al flchero(s) quele sean entregados por e! Ejército Nacional;
"_no permltlr el uso a personas dlferentes al contratlsta, eI cual debera
reintegrar una vez fi nallce SU contrato. 9. Cumplir el objeto del presente
contrato con plena autonomla profesnonal admlmstratwa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que’no abra ningtin vinculo laboral con el contratante.
10. Ejecutar el objefo contractual en la guarnicién OJurlsdlcmon asignada a la
‘Unidad Beneficiada del contrato y del compete contractual o en el lugar y/o
municipios que en razc’m al cumplimiento'de las obligaciones contractuales
‘deba estar el contratlsta, respetando la ‘autonomia que tiene el contratista
durante la ejecucién del co =trato en coordlnamon con Ia superv;smn del
contrato. 11. En cumpilmien't alo senalado en la'Ley 100 de 1993, deber el
‘contratista acreditar la af‘hacmn al sistema de pensién, salud, riesgos labarales
de que trata el articulo 282, por lo que deberd anexar al informe mensual
fotocopia de los documentos que lo acrediten. 12. De conformidad con el
. |:literal-b. numeral 3.*Artic‘ulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por
‘ |'el*Decreto 723 de 2013, el contratist’a'de'beré ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos- Iaborales vy el'monto de la cotizdcidn debe ser
asumido en su totahdad por el contratlsta cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I1, 1li :
13.El contratista en virtud dei Decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la Ley 594 de
2000, sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del .contraio, incluyendo-el cuidado, conservacion y
3organ|zac1on del archivo, - actividades -tales: como foliar vy ja elaboracién del
formato Gnico de: mventano documental {(FUR). 14. El contratista dara
cumplimiento al snstema de gestlon documental ORFEQ SGD garantlzandc con
ello la seguridad de a :nformacmn y: la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012. 15. Deber guardar vy
mantener la debida reserva vy conf“dencnaildad de Ios documentos de
o .inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como Ea reserva establecida en la
|iLey 1712.de 2014 respecto de documentos o mformacmn publica reservados o
o " | publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo de ejecucwn del. presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor gue. de. los mismos se deriven, ante lo cual no se podré
aprovechar para benef*cno propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contratos, y que contiene su uso, difusién y
.distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
-hace extensible.a la mformacaon fue sg escuche o conozca sin gue este medie
en documentos por escrltos 116, Prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo ética que le:es exigible, aplicable y propia de su profesidn,

actmdad u oficio. 17 Presentar mforme de gestion al supervisor del contrato
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dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K,
establecido en el Plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020, que emite
el Comando de Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracidon de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestidn, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto. 18, El contratista deberd cumplir con el horario establecido por
el supervisor del contrato cuando asi se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de las actividades y/o obligaciones del contrato sin que esto
suponga - la configuracion del elemento de subordinacion, tal como se ha
establecido en el Sentencia SL-116612015 (50249}, 05/08/15 y SL 48902 del 24
de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de lusticia. 19. No
curnplird en ningun caso con el control de horarios de llegada o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato o no presentarlo como prueba futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
preconstitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
{ficheros) al lugar donde se desarrolle &l contrato no se entenderd en ningtin
caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. 20. Tener disponibilidad
y disposicidn para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

21. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificacion sefialadas
en los respectivos contratos de prestacién contratos de servicios, deben estar
encaminadas al desarroflo de la misidn y capacidades de cada Unidad o
dependencia. 22. E| contratista debe custodiar los medios entregados vy la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramienta, dotacién, implantacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente vy por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicidon para la presentacion del servicio objeto de esta
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables la disposiciones
pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011. 23. El contratista autoriza al
MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad
antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 v |a Ley 1621 de 2013. 24. Conocer que en
caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualguier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
211 y la clausula Resolutoria para disolver el contrate. 25. Entregar 2 la
finalizacién del contrato al supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, power
point, Excel o como originalmente haya sido exagerado. 26. Ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales del presente
contrato por parte del contratista y dada las facuitades legales del ordenador
del gasto se dard aplicacion a las clausulas excepcionesresolutoria, por to cual
el competente contractual podrd disolver de forma unilateral y de cardcter
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inmediato el presente contrato ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. (En virtud del oficio de radicado de salida 2021496000150593
MDN-COGFM-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-29.10 14 de enero de 2021 suscrito
por el Comandante del Comando de Adquisiciones del Ejército Nacional.) 27.
Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y
contendré la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objeto estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. 28.Y las demas que en razon a la naturaleza del contrato se

1 requieran,
10. PERIODO.DEL Abril de 2022
INFORME .
11, BOCUMENTOS
ggaggg%%‘m LA | OBLIGACION No. 01. Realizar registro histérico de las actividades de accién

integral lideradas por el Batallén de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo
N°4, dejando eviderncia histérica del apoyo del ejército nacional a los diferentes
blancos audiencias.

OBLIGACION No. 2. Realizar permanente contacto con el departamento de
memoria histérica de las fuerzas militares, con el fin de participar desde accion
integral en la elaboracién de contenidos de interés institucional y en favor de
los blancos audiencias.

12. VALOR DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: '
TREINTA Y DOS MILLONES, CIENTO VEINTE MIL, QUINIENTOS CINCUENTA M/CTE

($32,120.550,00)

VALOR AUTORIZADO A PAGAR PRESENTE MES: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL

13, CUMPLIMIENTO

CINCUENTA PESOSS MICTE § (2.920.050,00}

PAGO SEGURIDAD OBLIGACION: ENTIDAD 1 _PAGO

SOCIAL PENSION COLPENSIONES § 186.883,2
SALUD SANITAS 146.002,5
ARL SURA 6.097.08

14, DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME v

v’ Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objéto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibo a satisfaccion del suparvisor del contraté, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes dé page de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sebrs up ingrese base dé colizacion del 40%
del valor mensual del contralo, con aporles del 16% en pensiones y & 12.5% en salud. EI
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistenia General de Rigsgos Laborales,
conforme ko establece la normatividad legal vigente y de acuerds a la afiliacidn ¢fectuada a la
ARL.

v Diligenciado ef formato anexo “G. Datos Generales”,

15 CONSTANCIAS

- 26 DE MARZO DE 2022
Apoyo de informe sobre la comunidad JIW
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26 de Marzo de 2022. Proyecto de Memoria Histérica,
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- 28 de Marzo de 2022. Acuarela para museo.
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- Formulacidn de proyecto HAP, 30 de marzo de 2022.

E;ﬂndfﬁc&eiu&n do aspacles de fa Imﬁiﬂcit’m Educativa Caﬁo Blmsw i, do 1a veredn Guavabales '
s Ban Josi dot Guinviare,

T eb;atim masmental 5% mo:fe%&' TECUPBCAT
Blance i, ubleada en a wareda Guaya&aﬁw thel hred naral ded mxmf@ipm de S Jogé de& Grinvigre,

La pabisciért éxrectammis bemﬁ«:@aa noas 18 n&%& da la prirtern §n¥a'u:Ia qua perdeteren a
Eacuala Dafn Blanco 1), esta vereda comprends mﬁm&r diversy que ahle (a sfecuscion de sus
azpacios, peritirls ol potege y permanencis {froberhrs} de oes aifiis gquo pueden flegar 2
continuAr con su procsa&o adusatvo.

OBSETIVOS ESPRCINCOS

* Maﬁ%ﬁcamspmque mwmwmmmmwm BT 0 T8 pEudIENtoE an
gmara& tangian Ea ;mhﬁdad Ho mzﬁw B wm-m da aprondizia,

+ Emgoderar - la comunidad de los esoenarios sducalves 8 bavds de su parlicipacin o
aggggms felacinnades ot sprendieie simificative WS nifos. puedan oxplcer SUS Coriexios
i

* Construlrls biaGolecs da'ls ssttela ¥ Sotarke e unt do lbg ospacios dostinades para slia,’
* Regmudetacidn v dotaciin de 168 bafioy de b instftudidn educativa,
* Advcuatitn y dotacion de s aulas de date,

s Estrachar os lazos ce confianzs shire of ejéectn y 1 vareda Guayabales,

- Del 01 al 04 de abril 2022

Acercamiento comunitario, de emprendimiento y apoyo a la
asistencia técnica.

ARD DEL LIDERAZGO, A
0 LA MORAL COMBATIVA Y LA -%
n CONTUNDENCIA GPERACIONAL
CALLE 5% No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca

Telefax ((198) 6601019 MK 017459
Direcoitn pagina web www.gjercilo.mil.co-Dlreceitn electronics: cenacvilf@buzonefercifomil.ca




- 11 de Abril de 2022, acercamiento e investigaciones con las

embajadas para apoyo profesional.

- 18,19 de Abril de 20221, Formulacién ¢ investigacion sobre el
gremio cacaotero en el Departamento del Meta, Guaviare vy

Vaupés.

ANO DEL LIDERAZGO, i o
292 LA MORAL COMBATIVA Y LA I‘@‘
CONTUNDENGIA OBERACIONAL

CALLE 5% No.17 M2A 7 Remansos do Rosa Blanca

Telefax (098) 6601018 MK 017459
Direccin pégina web .www.sjercito.mil.co-Direcceisn electrnica: cenacvi@buzonejercito.mil.co

S



16,
RECOMENDACION
ES

17.
CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 18 de Abrii de 2022

20 LA MORAL COMBATIVAY LA ;
CONTUNDENTIA ORPERACIONAL | B

" CALLE 5° No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca

Tolefax (098) 6601019 MK 017459
Direccitn pégina web .wwaw.ejercifo.mil.co-Oreccion efscironica: cenacvil@buzansjercita.mil.co
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CONTRATO 028 // 26/01/2022 // CENAC

b

REVISION DEL CONTRATO
SIo o o ‘ VILLAVICENCIO
‘ABRL viernes, 22 de abril de 2022 - B
DESCRIPCION ' _ o
fﬁ”‘,’fﬂg
GASTOS GENERALES -REC 10/ ‘:} L
NIT 1130677337 :
NOMBRE RICHARD ANDRES BOLANOS RODAS
CDP 3822
CRP 4322
SERVICIOS PRESTADO COMO HISTORIADOR EN EL PROGRAMA FE EN COLOMBIA PARAEL BAAID 4
BRUTO 2.920.050,00 0.00
VA 0,0001IvA 0,00 -
(TOTAL 2.920.050,00| TOTAL 000] . .-
DETALLE T B_RETENCION VALOR )
SUBTOTAL - 2.920.050,00] -
VA (19%) - (5%) 0,00]
VALOR TOTAL 2.920,050,00
10,0% 0,00 0,00
HONORARIOS 0% 500
DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS EMBARGO 0,00 0,00
" 1,0% 0,00 000 ... -
2.0% 0,00 0,00} .
35% 0,00 0,00}
S S NG - : !
ERVICIO DECLI‘\ﬁf\b?:ES 35% 2.00 0’00 .
35% 0,00 0,00
6.0% 0,00 0,00
2,0% 0,00 0,00
2,0% 0,00 0,00
1,0% 0,00 0,00
ERV D ES = L L : “
$ ICIOS DECLARANT 42,5% 0.00 0,00 :
3,5% 0,00 0,00]"
4.0% 0,00 0,00]"-
UVT % 0,00 0,00
0,1% 0,00 0,00
COMPRAS NO : L .
AS PECLARANTES 3.5% 0.00 5,00
0,1% 0,00 0,00
COMPR, ECLARA L 4 L
AS D NTES 2.5% 0.00 0.00
RETE IVA SERVICIOS 15,0% 0,00 0,00 -
RETE VA COMPRAS 15,0% 0,00 0,00
CONT. OBRA 20% 0.00 0,00
CONSULTORIA OBRA NQ DECLARANTE 10,0% Q,OO 0,00
CONSULTORIA OBRA DECLARANTE 8,0% 0,00 0,00
2.0% 0,00 0,00
3,0% 0,00 0,00
0,4% 0,00 0,00} -
ICA COMPRAS 0,5% 0,00 0,00; -
0,6% 0,00 0,00f - ¢ -7 %
0,8% 0,00 - 0,00] -
1.0% 0,00 0,00} . g
0.2% 0,00 0,00 e
0,3% 0,00 0,00
0,4% 0,00 0,00
0.5% 0,00 0,00
E + ) 1
CA SERVICIOS 0,6% 2.920.050,00 17.520,00]
0,7% 0,00 000 ..
0,8% 0,00 0,00} .
1,0% 0,00 0,00]
CONTRIB. LEY 418/97 5.0% 0,00 0,000
_{LEY 1697 ESTAMPILLA 0,5% 0,00 .. 0,00} .
TOTAL DEDUCCIONES 17.520,00
TOTAL A PAGAR 2.902.530,00]
OBSERVACIONES:

DOC - S1oTeRN A4
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