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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0543-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y 
herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la ruta 

de atención, para apalancar el avance en el proceso de reintegración y 
atención con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la 
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

52.309.655

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

BOGOTA - GT ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la 
ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación
asociados a la ruta de atención de reintegración y atención diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atención
asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo fue asignada una población de 38 participantes en proceso, de los cuales el 5% son Ex
AUC, 18% Ex ELN y 74% Ex FARC, de las 38 personas el 15% son mujeres y el 82% hombres, dentro de la
población asignada cuento con el 15% de participantes entre 18 - 25 años, el 49% entre 26 - 40 años y el 33% entre
41 - 60,  en cuanto a Enfoque étnico el 13% pertenece a poblacion indígena y el 18% a Mestiza.

En el presente periodo se continua con la aplicación de los metodos de operación, de acuerdo a la caracterización
que se ha venido realizando se considera pertinentes de acuerdo a cada caso aplicar o actualizar los instrumentos
como EMP, EMP-R, EMP-C, encuesta de habitabilidad, encuestas de empleabilidad y los instrumentos que
apliquen. Con respecto a los censos de habitabilidad se encuentran al dia 14, se han actualizado 20 y quedan
pendientes 4 que se encuentran en proceso de caracterización.  

ACTIVO 33

INACTIVO 5

CULMINADO 312

TOTAL 350

AUC 2

ELN 7

FARC 29

FEMENINO 6

MASCULINO 32

Entre 18 - 25 6

Entre 26 - 40 19

Entre 41 - 60 13

INDIGENA 5

MESTIZO 7

EX GRUPO

SEXO

GRUPO ETARIO

GRUPO ETNICO

POBLACION ASIGNADA

AL DIA 2 AL DIA 1

POR VENCER 6 POR VENCER 6

VENCIDA 2 VENCIDA 3

AL DIA 4 AL DIA 4

POR VENCER 1 POR VENCER 1

VENCIDA 5 VENCIDA 5

AL DIA 0 AL DIA 0

POR VENCER 0 POR VENCER 0

VENCIDA 1 VENCIDA 1

VISITA 

DOMICILIARIA

VISITA 

DOMICILIARIA

PRODUCTIVIDAD
VISITA 

DOMICILIARIA

MONITOREO POST

2020

2021

2022

AÑO CULMINACION

PRODUCTIVIDAD

PRODUCTIVIDAD

Resultados 

Calidad de 

Vida

Fecha Aplicación 

EMP en SIR

Registra 

Actividad 

EMP-R

Profesional Registró EMP-R
Fecha de la 

Actividad

Sin Riesgo 1/04/2019 Si LILIANA JANNETH GIL RUBIANO - EMP-R - Diciembre 3 de 2020 3/12/2020

Sin Riesgo 4/10/2018 Si LILIANA JANNETH GIL RUBIANO - EMP-R - Marzo 9 de 2021 9/03/2021

Sin Riesgo 27/11/2018

Sin Riesgo 30/10/2018 Si LAURA MELISA SANCHEZ - EMP-R - Marzo 6 de 2019 6/03/2019

Sin Riesgo 18/02/2019 Si LAURA MELISA SANCHEZ - EMP-R - Abril 24 de 2019 24/04/2019

Sin Riesgo 6/02/2019 Si Laura Melisa Sanchez Camargo - EMP-R - 06/06/2019 6/06/2019

Sin Riesgo 20/11/2018

Sin Riesgo 19/09/2018 Si MILENA TAFUR GOMEZ - EMP-R - Septiembre 19 de 2018 19/09/2018

Sin Riesgo 21/08/2018 Si SANDRA MILENA MOSQUERA AMAR - EMP-R - Agosto 21 de 2018 21/08/2018

Sin Riesgo 5/09/2018 Si LAURA MELISA SANCHEZ - EMP-R - Marzo 21 de 2019 21/03/2019

Sin Riesgo 18/06/2018 Si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - EMP-R - Julio 10 de 2018 10/07/2018

Sin Riesgo 24/04/2019 Si JUAN CAMILO MUÑOZ MILLAN - EMP-R - Abril 24 de 2019 24/04/2019

Sin Riesgo 13/02/2019 Si CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO - EMP-R - Febrero 13 de 2019 13/02/2019

Sin Riesgo 30/10/2019 Si Freddy  Hernan Vasquez Romero - EMP-R - 12/11/2019 12/11/2019

Alarma 20/11/2018

Sin Riesgo 3/05/2018

Sin Riesgo 17/07/2019 Si Ley da Marcela Moreno Rodriguez - EMP-R - 17/07/2019 17/07/2019

Sin Riesgo 14/06/2018 Si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - EMP-R - Julio 18 de 2018 18/07/2018

Sin Riesgo 17/07/2019 Si Juan Camilo Muñoz Millan - EMP-R - 17/07/2019 17/07/2019

Sin Riesgo 5/07/2018 Si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - EMP-R - Agosto 16 de 2018 16/08/2018

Sin Riesgo 2/03/2018 Si LILIANA JANNETH GIL RUBIANO - EMP-R - Junio 20 de 2018 20/06/2018

Sin Riesgo 23/03/2018
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

52.309.655

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

BOGOTA - GT ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la 
ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

Durante las atenciones realizadas se promovió la permanencia y avance de la población en su ruta de reintegración
de acuerdo a sus intereses, contexto, enfoques diferenciales y de género. Así mismo se relacionan las ofertas de
empleos, familia, comunidades e ISUN.  

7.Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población 
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, 
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales 
para la inclusión social, según lo definido en la normatividad vigente, 
teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 

género.

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas
socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a loslineamientos y
tiempos establecidos. 

Para el presente periodo del contrato se realizó la atención a la población asignada teniendo en cuenta las
concertaciones realizadas y de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atención
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación,
acompañamiento e intervención.

Para este periodo se registraron en SIR los acuerdos de las actividades realizadas correspondientes al mes de abril.
Durante la atención se brindo a cada PPR información frente a las medidas de prevención y bioseguridad adoptadas
por el Gobierno nacional en caso de presentar síntomas. Para el periodo del presente informe se ha dado un
cumplimiento del 100% en el cargue de acuerdos de los PDT en ejecución. 

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusión de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y
Atención diferencial, la obtención de beneficios dirigidos a la población
asignada, así como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

Durante el presente periodo se cuenta con participantes del proceso vinculados a las acciones de servicio social en
el marco del proceso comunitario Canto con lo que hago, cuento con lo que tengo por la reconciliación, siendo esta
la primera oferta del año 2022, de manera adicional se realizó gestión con la institución educativa para lograr la
vinculación de PPR y el prestamo de espacios para atención a los participantes del proceso ubicados en la zona
noroccidental.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atención, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la población y el contexto.

En el desarrollo de las atenciones realizadas en el presente periodo se motivo a la población para que participen
activamente en su proceso teniendo en cuenta su ruta, enfoque diferencial, étnico y de género, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad. Es importante mencionar que de manera
presencial se logró la atención de treinta y dos (32) personas y una (1) virtual por contar con caso de riesgo, entre los
asignados de identificó una persona que pasó a estado inactivo el 22/04/2022 y se encontraba en estado EIPCS se
realizarán las gestiones correspondientes de acuerdo a los lineamientos establecidos. 

ACTIVO 33

INACTIVO 5

CULMINADO 312

TOTAL 350

POBLACION ASIGNADA

#PDT EN 
EJECUCION

#PDT 
EVALUADOS

#PDT 
ELABORACION

10 1 22

PLANES DE TRABAJO

ESTADO PPR

Activo

Estado PPR
# de PDT en 
ejecución

# de 
Acuerdos del 

mes

# de 
Acuerdos 

cargados en 
SIR

# de 
acuerdos 
cumplidos

# de 
asistencias 
familiares

# de 
asistencias 
individuales

Activo 10 24 24 24 0 33

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

PROCESO LINEA ESTRATEGICA

Canto con lo que hago, 

cuento con lo que tengo por 

la reconciliación

Acciones de Reconciliación

Institución Educativa Charry Formación Académica

TALLER ALIANZA SOLUCIONES

OFERTA LABORAL - CONSORCIO URBANO CICLORUTAS BOGOTÁ

VACANTES TERPEL
OFERTA LABORAL - ALIANZA SOLUCIONES

 COMITÉ DE FAMILIA INSCRIPCIONES MUESTRAS ARTISTICAS / CULTURALES PARA LA CEEBRACION 
DIA DE LA FAMILIA ARN

 COMITÉ DE COMUNIDADES
ACOMPAÑAMIENTO A LAS SECCIÓNES DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS FECHAS: 4, 
7, 18, 21, 26 Y 28 
RADICACIÓN BIE ABRIL

SOLICITUDES Y OFERTAS DE COMITÉS DEL GT

 COMITÉ DE EMPLEABILIDAD 

COMITÉ DE PRODUCTIVIDAD 

BIE
Ultima 

Visita

Fecha 

próxima 

ISUN

Observación

BIE-PDN-33144 3
3/04/2022

Pendiente y a que la PPR informa que la UN esta fuera de a ciudad y  hay  inconv enientes con la 

comunicación para el env ío del registro fotográfico

BIE-PDN-35684 2/04/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-32682 3 23/03/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-33821 2 3/04/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-31908 3
11/03/2022

Pendiente y a que la PPR se encuentra fuera de la ciudad y  por temas laborales de su esposa no 

se ha logrado concertar cita para el seguimiento.

BIE-PDN-35446 Pendiente v iaticos para acompañamiento por parte del GT CBC

BIE-PDN-35741 2/04/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-33223 Pendiente env ío oficios - inconv enientes con la entrega de los insumos.

BIE-PDN-32433 3 6/02/2022 Digitada en SIRR 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

52.309.655

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

BOGOTA - GT ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la 
ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

Durante el presente periodo se realizó la verificación de afiliaciones al SGSSS de la población asignada en donde
se puede evidenciar que 1 persona aparece retirada de la EPS EMSSANAR S.A.S. a quien se le indagó sobre su
afiliación e indicó que habia realizado afiliación en la EPS Mallamas. Es de resaltar que durante el presente periodo
se contó con el apoyo de la profesional de salud en algunos casos que involucraron acciones necesarias para lograr
la atención oportuna de la población.

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con otros 
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con 

las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de 
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las 

personas en proceso o de sus grupos familiares.

8. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generación de ingresos, mediante la gestión y
articulación para el acceso a los Beneficios de Inserción
Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e
inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante las atenciones se promovió en la población la exploracion de nuevas formas de generación de ingresos que
involucran a sus familias y que les permitan una mejor calidad de vida de acuerdo a su contexto, capacidades,
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. Para este periodo se realizaron las postulaciones
de acuerdo a las convocatorias de inclusión laboral, se realizó radicación de 1 BIE de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad, en cuanto a ISUN se tenian 7 asignadas de las cuales 5 ya estan digitadas en SIRR y 2
se encuentran pendientes, así mismo se tienen asignadas 2 AEBEI.

BIE Ultima Visita
Fecha próxima 

ISUN
Observación

BIE-PDN-33144 3 3/04/2022 PENDIENTE

BIE-PDN-35684 2/04/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-32682 3 23/03/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-33821 2 3/04/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-31908 3 11/03/2022 PENDIENTE

BIE-PDN-35446 PENDIENTE

BIE-PDN-35741 2/04/2022 Digitada en SIRR 

BIE-PDN-33223 PENDIENTE

BIE-PDN-32433 3 6/02/2022 Digitada en SIRR 

POBLACIÓN REMITIDA A SOLICITUDES DEL COMITÉ DE EMPLEABILIDAD 

1 PERSONA

POBLACIÓN REMITIDA A SOLICITUDES DE FAMILIA 

0 FAMILIA 

POBLACIÓN  CON GESTIÓN DEL SERVICIO SOCIAL 

5 PERSONAS 

POBLACION CON ISUN PARA ABRIL

AFILIACIÓN A 

SALUD SI/NO
ESTADO REGIMEN TIPO DE AFILIADO

DEPARTAMENT

O DE 

AFILIACION

DESDE QUÉ FECHA 

SE ENCUENTRA 

AFILIADO DD-MM-

AAAA

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/03/2018

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/02/2016

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/01/2020

NO RETIRADO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA PUTUMAYO 1/01/2015

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/02/2022

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA SANTANDER 10/08/2021

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO BENEFICIARIO BOGOTA 1/02/2022

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/12/2017

SI ACTIVO POR EMERGENCIACONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 4/10/2018

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/03/2018

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/10/2018

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 24/06/2021

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO BENEFICIARIO BOGOTA 1/06/2014

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/11/2008

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE CUNDINAMARCA 1/06/2019

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/10/2017

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/01/2022

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/03/2018

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/05/2021

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 3/04/2018

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 8/06/2018

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/12/2020

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 5/02/2018

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA CUNDINAMARCA 1/03/2021

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE ARAUCA 10/08/2021

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/08/2021

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA ARAUCA 1/11/2020

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 12/04/2018

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 15/06/2018

SI ACTIVO POR EMERGENCIACONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 22/04/2014

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 18/09/2017

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/02/2020

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/08/2019

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 4/08/2020

SI ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/09/2018

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 9/09/2019

SI ACTIVO CONTRIBUTIVO COTIZANTE BOGOTA 1/06/2019
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

52.309.655

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

BOGOTA - GT ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la 
ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

10. .Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y
promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconómicos según lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operación definidos por la ARN.

Para este periodo se realizó postución de 1 PPR para Terminación por Terminación de la ruta, así como lo
proyectado para el segundo trimestre ya que cumplen con los requisitos establecidos para este procedimiento de
acuerdo a la normatividad vigente. De acuerdo a la programación relacionada a continuación se continua con la
gestión correspondiente: 

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales de
convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la población asignada, sus características
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para este periodo durante el acompañamiento psicosocial se realizó la sensibilización a las 13 personas en proceso
de reintegración para que completen o realicen las actividades de participación y de construcción del tejido social
teniendo en cuenta las características diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras. En
la actualidad se encuentran realizando las actividades de Servicio Social 5 personas (Virtual 4 personas y En el
Paque Bellavista 1 PPR).

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 
desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los
mismos.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos para 
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación 
estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeación, 
desarrollo y evaluación de las actividades concertadas con las personas 
en proceso de Reintegración asignadas según el territorio en el que se 
encuentre.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 
solicitados y participar en la elaboración de documentos que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

16. .Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en 
el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 
–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas de 

las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 
corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad.

Durante el presente periodo se realizó la verificación correspondiente y se realizaron las gestiones correspondientes
de acuerdo al cronograma establecido por secretaria general.

Durante este periodo se asistió a las reuniones citadas donde fue socializada información de contenido misional y
estratégico y se realizaron los aportes de información e insumos solicitados para el cumplimiento de las metas del
GT Bogotá

Durante el presente periodo se ha enviado la información solicitada por cada comité estratégico, así mismo se
identificaron los diversos enfoques diferenciales, étnico y de género para determinar las acciones a realizar en la
concertación dentro del plan de trabajo a ejecutar en la presente vigencia. 

Durante este periodo se realizó el presente informe de actividades mensual y se realizó la gestión correspondiente
con la información relacionada a continuación:

Para el periodo de ejecución del presente contrato se realizó el registro la información referente a los acuerdos de
los PDT, atenciones presenciales, actualización de conceptos, tasa de desocupación tanto en ARPA como en SIRR.

NÚMERO Proyección cierre del proceso Trimestre 2022

1 Culminación II Trimestre

2 Culminación II Trimestre

3 Culminación III Trimestre

4 Culminación III Trimestre

5 Culminación IV Trimestre

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD

5/04/2022 servicio social

6/04/2022 charla sobre vacunacion

7/04/2022 servicio social

19/04/2022 servicio social

21/04/2022 servicio social

25/04/2022 Reunion Indicadores-seguimiento LEP

26/04/2022 servicio social

27/04/2022 socializacion oferta sec mujeres icfes icfes

28/04/2022 Reunión seguimiento profecionales 

28/04/2022 servicio social

SOLICITUDES E INFORMACIÓN ENTREGADA
AEBEI BIE-PDN-33223

AFECTACIÓN EN SIRR

CIERRE OFERTA FPT

RE: TRASLADO PPR

RV: ACOMPAÑAMIENTO DE PROFESIONALES EN 

CASO RIESGO PPR CARLOS  NORLEY BENAVIDES 

CASO PPR HECTOR JOVANNY ARIAS CUBIDES

OFICIO JEP - JOSE ARISTOBULO PINEDA

RE: REVISION BIES ABRIL 2022

SOLICITUD CREACION CURSOS FPT

NOTIFICACION PPR - GT CBC

RV: Encuesta sobre procedimiento de traslados - 

RE: CULMINACIONES T2

RV: Códigos de actividades PAD a partir del lunes 20 

RE: BASE DE SALUD MES ABRIL 2022
NOVEDAD PPR NELSON GUARNIZO

PLANILLA ARPA

2 31

REGISTRO ATENCIONES ABRIL 

2022
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0543-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

52.309.655

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

BOGOTA - GT ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la 
ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

Fecha VoBo: 30/04/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental 
de la Entidad.

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 
con el objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Se realizo el envío vía correo electrónico de planillas o certificado de asistencia de FA (0), FPT (0), planillas
psicosocial (2), visitas ISUN (5), actas de reunión (0), entrega de bienes e insumos (0), certificados de estudio (0) al
Técnico administrativo para que una vez registrada la información sea entregada a Gestión documental para su
debida diligencia y disposición final de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 

Durante este periodo se han acatado las directrices de la entidad , se ha participado de cada uno de los espacios de
capacitación, se han difundido las medidas del gobierno  nacional a las PPR. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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