CODIGO : BS-F-26
AR INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.309.655 CONTRATO No. 0543-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA - GT ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y ini iva los servicios profesit para el i y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la

ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion|Para el presente periodo fue asignada una poblacién de 38 participantes en proceso, de los cuales el 5% son Ex
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de|AUC, 18% Ex ELN y 74% Ex FARC, de las 38 personas el 15% son mujeres y el 82% hombres, dentro de la
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion|poblacion asignada cuento con el 15% de participantes entre 18 - 25 afios, el 49% entre 26 - 40 afios y el 33% entre
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el|41 - 60, en cuanto a Enfoque étnico el 13% pertenece a poblacion indigena y el 18% a Mestiza.

entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del

territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género. POBLACION ASIGNADA
ACTIVO 33
INACTIVO E
CULMINADO 312
TOTAL 350
EX GRUPO
AUC 2
ELN 7
FARC 29
SEXO
FEMENINO | [
MASCULINO | 32
GRUPO ETARIO
Entre 18 - 25 =3
Entre 26 - 40 19
Entre 41 - 60 13
GRUPO ETNICO
INDIGENA | s
MESTIZO | 7

En el presente periodo se continua con la aplicacion de los metodos de operacion, de acuerdo a la caracterizacion
que se ha venido realizando se considera pertinentes de acuerdo a cada caso aplicar o actualizar los instrumentos|
como EMP, EMP-R, EMP-C, encuesta de habitabilidad, encuestas de empleabilidad y los instrumentos que|
apliquen. Con respecto a los censos de habitabilidad se encuentran al dia 14, se han actualizado 20 y quedan|
pendientes 4 que se encuentran en proceso de caracterizacion.

MONITOREO POST
AL DIA 2 AL DIA 1)
2020 PRODUCTIVIDAD| VLY
POR VENCER 6| pomicLari |POR VENCER 6
VENCIDA 2 VENCIDA 3
AL DIA E] VR TN 4
ARO CULMINACION 2021 PRODUCTIVIDADI
POR VENCER 1) DOMICILIARIA POR VENCER 1)
VENCIDA 5 VENCIDA 5
AL DIA 0 AL DIA 0
2022 PRODUCTIVIDAD| POR VENCER VoI POR VENCER
A pomiciLARIA 9
VENCIDA- 1) VENCIDA 1)
Resultados Registra
" Fecha Aplicacion eais 5 o Fecha de la
Calidad de Actividad Profesional Registro EMP-R "
N EMP en SIR Actividad
" " " . Vida | -T| - EMP-R ~ e =
2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y ——
N . - Sin Riesgo 1/04/2019 si LILIANA JANNETH GIL RUBIANO - EMP-R - Diciembre 3 de 2020|  3/12/2020
t metodoldgicas por la ARN en el marco de la ruta
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y Sin Riesgo 41012018 si LILIANA JANNETH GIL RUBIANO - EMP-R - Marzo 9 de 2021 9/03/2021
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la Sin Riesgo 27/11/2018
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo Sin Riesgo 30/10/2018 si LAURA MELISA SANCHEZ - EMP-R - Marzo 6 de 2019 6/03/2019
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. Sin Riesgo 18/02/2019 Si LAURA MELISA SANCHEZ - EMP-R - Abril 24 de 2019 24/04/2019
Sin Riesgo 6/02/2019 si Laura Melisa Sanchez Camargo - EMP-R - 06/06/2019 6/06/2019
n Riesgo OTT207
Sin Riesgo 19/09/2018 si MILENA TAFUR GOMEZ - EMP-R - Septiembre 19 de 2018 19/09/2018
Sin Riesgo 21/08/2018 si ANDRA MILENA MOSQUERA AMAR - EMP-R - Agosto 21 de 201{  21/08/2018
Sin Riesgo 5/09/2018 si LAURA MELISA SANCHEZ - EMP-R - Marzo 21 de 2019 21/03/2019
Sin Riesgo 18/06/2018 si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - EMP-R - Julio 10 de 2018 10/07/2018
Sin Riesgo 24/04/2019 si JUAN CAMILO MUROZ MILLAN - EMP-R - Abril 24 de 2019 24/0412019
Sin Riesgo 13/02/2019 si DY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO - EMP-R - Febrero 13de 2{  13/02/2019
Sin Riesgo 30102019 si Freddy Heman Vasquez Romero - EMP-R - 12/11/2019 12/11/2019
Alarma 20/11/2018
Sin Riesgo 3/05/2018
Sin Riesgo 17/07/2019 si Leyda Marcela Moreno Rodriguez - EMP-R - 17/07/2019 17/07/2019
Sin Riesgo 14/06/2018 si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - EMP-R - Julio 18 de 2018 18/07/2018
Sin Riesgo 17/07/2019 si Juan Camilo Mufioz Millan - EMP-R - 17/07/2019 17/07/2019
Sin Riesgo 5/07/2018 si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - EMP-R - Agosto 16 de 2018 16/08/2018
Sin Riesgo 2/03/2018 si LILIANA JANNETH GIL RUBIANO - EMP-R - Junio 20 de 2018 20/06/2018
Sin Riesgo 23/03/2018

"Toda ion fisica de este se i D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA - GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios prc

para el y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la

ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades

de la poblacion y el contexto.

En el desarrollo de las atenciones realizadas en el presente periodo se motivo a la poblacion para que participen
activamente en su proceso teniendo en cuenta su ruta, enfoque diferencial, étnico y de género, teniendo en cuenta la|
normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad. Es importante mencionar que de manera
presencial se logro la atencién de treinta y dos (32) personas y una (1) virtual por contar con caso de riesgo, entre los|
asignados de identifico una persona que paso a estado inactivo el 22/04/2022 y se encontraba en estado EIPCS se|
realizaran las gestiones correspondientes de acuerdo a los lineamientos establecidos.

POBLACION ASIGNADA
ACTIVO 33
INACTIVO 5
CULMINADO 312
TOTAL 350

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas;
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a loslineamientos vy
tiempos establecidos.

Para el presente periodo del contrato se realizé la atencién a la poblacién asignada teniendo en cuenta las|

concertaciones realizadas y de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

PLANES DE TRABAJO

#PDT EN #PDT #PDT
EATIRI EJECUCION | EVALUADOS ELABORACION
Activo 10 1 22

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafamiento e intervencion.

Para este periodo se registraron en SIR los acuerdos de las ites al mes de abril.
Durante la atencién se brindo a cada PPR informacion frente a las medidas de prevencion y bioseguridad adoptadas,
por el Gobierno nacional en caso de presentar sintomas. Para el periodo del presente informe se ha dado un
cumplimiento del 100% en el cargue de acuerdos de los PDT en ejecucion.

cor

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de
#de #de #de #de
Estado PPR #d'e PDT en Acuerdos del Acuerdos acuerdos asistencias | asistencias
ejecucion cargados en
mes SIR cumplidos familiares individuales
Activo 10 24 24 24 0 33

6. Articular y con actores del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién vy
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacién.

Durante el presente periodo se cuenta con participantes del proceso vinculados a las acciones de servicio social en|
el marco del proceso comunitario Canto con lo que hago, cuento con lo que tengo por la reconciliacién, siendo estal
la primera oferta del afio 2022, de manera adicional se realizé gestion con la institucién educativa para lograr la
vinculacién de PPR y el prestamo de espacios para atencion a los participantes del proceso ubicados en la zona|
noroccidental.

PROCESO
Canto con lo que hago,
cuento con lo que tengo por
la reconciliacion
Institucién Educativa Charry

LINEA ESTRATEGICA

Acciones de Reconciliacién

Formacién Académica

Durante las atenciones realizadas se promovio la permanencia y avance de la poblacion en su ruta de reintegracion
de acuerdo a sus intereses, contexto, enfoques diferenciales y de género. Asi mismo se relacionan las ofertas de|
empleos, familia, comunidades e ISUN.

SOLICITUDES Y OFERTAS DE COMITES DEL GT

TALLER ALIANZA SOLUCIONES
COMITE DE EMPLEABILIDAD | 5¢eR1A LABORAL - CONSORCIO URBANO CICLORUTAS BOGOTA
VACANTES TERPEL
OFERTA LABORAL - ALIANZA SOLUCIONES
COMITE DE FAMILIA INSCRIPCIONES MUESTRAS ARTISTICAS / CULTURALES PARA LA CEEBRACION
7.Gestionar y acompaniar el acceso y permanencia de la poblacion DIA DE LA FAMILIA ARN
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, . i
para propiciar el desarrollo de sus i y recursos IACOMPANAMIENTO A LAS SECCIONES DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS FECHAS: 4,
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, COMITE DE COMUNIDADES 7,18,21,26Y 28
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de RADICACION BIE ABRIL
género.
Utima TR
BIE Visia | POma Observacion
ISUN
o] o | Pendien ya que 2 PR noma ue 2 N est fera de 2 ciodad y hay nconveriees con
BIE-PDN-35684 20412022 Digitada en SRR
COMITE DE PRODUCTIVIDAD BEPDN-2682| 3 [ 23032022 Digiada en SRR
BIE-PON-33621 2 30412022 Digitada en SRR
110222 quelaPPR ciudad y por
BEE-PON-31908| 3 se ha logrado concertar cita para el seguimiento.
BIE-PDN-35446 Pendiente viascos para acompafiamiento por park del GT CBC
BIE-PON-35741 200412022 Digitada en SRR
BEPON-10223 Pendiene en o oicios - nconverieies con enfega de s insumos.
BP9 | 6oz Dyiada en SRR
"Toda fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.309.655

CONTRATO No. 0543-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA - GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios prc

para el y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la

ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generaciéon de ingresos, mediante la gestion vy
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion

Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la nor
vigente.

Durante las atenciones se promovié en la poblacion la exploracion de nuevas formas de generacion de ingresos que
involucran a sus familias y que les permitan una mejor calidad de vida de acuerdo a su contexto, capacidades,
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. Para este periodo se realizaron las postulaciones|
de acuerdo a las convocatorias de inclusion laboral, se realizé radicacién de 1 BIE de acuerdo a los lineamientos|
establecidos por la entidad, en cuanto a ISUN se tenian 7 asignadas de las cuales 5 ya estan digitadas en SIRR y 2|
se encuentran pendientes, asi mismo se tienen asignadas 2 AEBEI.

POBLACION CON ISUN PARA ABRIL

Fecha préxima
ISUN

Ultima Visita Observacién

BIE-PDN-33144 3 3/04/2022 PENDIENTE
BIE-PDN-35684 2/04/2022 Digitada en SIRR
BIE-PDN-32682 3 23/03/2022 Digitada en SIRR
BIE-PDN-33821 2 3/04/2022 Digitada en SIRR
BIE-PDN-31908 3 11/03/2022 PENDIENTE
BIE-PDN-35446 PENDIENTE
BIE-PDN-35741 2/04/2022 Digitada en SIRR
BIE-PDN-33223 PENDIENTE
BIE-PDN-32433 3 6/02/2022 Digitada en SIRR

POBLACION REMITIDA A SOLICITUDES DEL COMITE DE EMPLEABILIDAD
1 PERSONA

POBLACION REMITIDA A SOLICITUDES DE FAMILIA

0 FAMILIA
POBLACION CON GESTION DEL SERVICIO SOCIAL
5 PERSONAS

Durante el presente periodo se realizo la verificacion de afiliaciones al SGSSS de la poblacion asignada en donde
se puede evidenciar que 1 persona aparece retirada de la EPS EMSSANAR S.A.S. a quien se le indago sobre su|
afiliacion e indicé que habia realizado afiliacion en la EPS Mallamas. Es de resaltar que durante el presente periodo|
se contoé con el apoyo de la profesional de salud en algunos casos que involucraron acciones necesarias para lograr
la atencién oportuna de la poblacion.

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 1/03/2018

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/0212016

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/01/2020

NO RETIRADO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA __[PUTUMAYO 1/01/2015

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/02/2022
sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [SANTANDER __[10/08/2021

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |BENEFICIARIO BOGOTA 1/0212022

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ |BOGOTA 1/12/2017

sl ACTIVO POR EMACONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA__ [BOGOTA 411012018

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 1/03/2018

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/10/2018
sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ |BOGOTA 24/06/2021

- . 5 . 5 sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |BENEFICIARIO BOGOTA 1/06/2014

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con St ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/11/2008
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de L ST SORERSLTE D LTS CAMEHAAEC L ABOL
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las Kl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA BOGOTA 1/10/2017
personas en proceso o de sus grupos familiares. sI ACTIVO CONTRIBUTIVO [COTIZANTE BOGOTA 1/01/2022

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/03/2018

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/05/2021

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 3/04/2018

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 8/06/2018

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ |BOGOTA 1/12/2020

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 5/02/2018

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _[CUNDINAMARCA| 1/03/2021
sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE ARAUCA 10/08/2021

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/08/2021

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ |ARAUCA 1/11/2020
sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 12/04/2018
sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA __ [BOGOTA 15/06/2018
sl ACTIVO POR EMACONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 2210412014

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017
sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ |BOGOTA 18/09/2017

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 1/02/2020

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/08/2019

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA _ [BOGOTA 4/08/2020

sl ACTIVO SUBSIDIADO CABEZA DE FAMILIA__ [BOGOTA 1/09/2018

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO [COTIZANTE BOGOTA 9/09/2019

sl ACTIVO CONTRIBUTIVO |COTIZANTE BOGOTA 1/06/2019

"Todair fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.309.655

CONTRATO No. 0543-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERI

I0DO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOG

OTA - GT ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y

los servicios prc

para el y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la

ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

10. .Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y
promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los|
beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para este periodo se realizé postucion de 1 PPR para Terminacién por Terminaciéon de la ruta, asi como lo
proyectado para el segundo trimestre ya que cumplen con los requisitos para este pr imi de
acuerdo a la normatividad vigente. De acuerdo a la programacion relacionada a continuacién se continua con la|
gestion correspondiente:

NUMERO cierre del proceso
1 Culminacion Il Trimestre
2 Culminacion Il Trimestre
3 Culminacion Il Trimestre
4 Culminacion Ill Trimestre
5 Culminacion 1V Trimestre

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las|
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas|
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para este periodo durante el acompafiamiento psicosocial se realizé la sensibilizacién a las 13 personas en proceso
de reintegracion para que completen o realicen las actividades de participacion y de construccion del tejido social
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras. En|
la actualidad se encuentran realizando las actividades de Servicio Social 5 personas (Virtual 4 personas y En el
Paque Bellavista 1 PPR).

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos economicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el presente periodo se realizo la verificacion correspondiente y se realizaron las gestiones correspondientes|
de acuerdo al cronograma establecido por secretaria general.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
icas definidas por la entidad.

Durante este periodo se asistié a las reuniones citadas donde fue socializada informacién de contenido misional y|
estratégico y se realizaron los aportes de informacion e insumos solicitados para el cumplimiento de las metas del
GT Bogota

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD

5/04/2022 | servicio social
6/04/2022|charla sobre vacunacion
7/04/2022|servicio social
19/04/2022|servicio social
21/04/2022 | servicio social
25/04/2022 | Reunion Indicadores-seguimiento LEP
26/04/2022 | servicio social
27/04/2022|socializacion oferta sec mujeres icfes icfes
28/04/2022| Reunién seguimiento profecionales
28/04/2022|servicio social

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Durante el presente periodo se ha enviado la informacién solicitada por cada comité estratégico, asi mismo se
identificaron los diversos enfoques diferenciales, étnico y de género para determinar las acciones a realizar en la
concertacién dentro del plan de trabajo a ejecutar en la presente vigencia.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este periodo se realizo el presente informe de actividades mensual y se realizé la gestion correspondiente
con la informacién relacionada a continuacion:

SO TUDES E INFORMACION ENTREGADA
AEBEI BIE-PDN-33223
AFECTACION EN SIRR
CIERRE OFERTA FPT
RE: TRASLADO PPR
RV: ACOMPARNAMIENTO DE PROFESIONALES EN
CASO RIESGO PPR CARLOS NORLEY BENAVIDES
CASO PPR HECTOR JOVANNY ARIAS CUBIDES
OFICIO JEP - JOSE ARISTOBULO PINEDA
RE: REVISION BIES ABRIL 2022
SOLICITUD CREACION CURSOS FPT
NOTIFICACION PPR - GT CBC
RV: Encuesta sobre procedimiento de traslados -
RE: CULMINACIONES T2
RV: Cédigos de actividades PAD a partir del lunes 20
RE: BASE DE SALUD MES ABRIL 2022
NOVEDAD PPR NELSON GUARNIZO

16. .Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

cor ili y la participacion en i o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el periodo de ejecucion del presente contrato se realizé el registro la informacion referente a los acuerdos de
los PDT, atenciones presenciales, actualizacion de conceptos, tasa de desocupacion tanto en ARPA como en SIRR.

REGISTRO ATENCIONES ABRIL
2022

PLANILLA

ARPA

"Toda ir fisica de este se

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.309.655 CONTRATO No. 0543-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA - GT ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y ini iva los servicios profesi para el y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los Se realizo el envio via correo electronico de planillas o certificado de asistencia de FA (0), FPT (0), planillas|
imi y plazos i por el grupo de gestion documental |psicosocial (2), visitas ISUN (5), actas de reunion (0), entrega de bienes e insumos (0), certificados de estudio (0) al|

Técnico administrativo para que una vez registrada la informacion sea entregada a Gestion documental para su;

pr
de la Entidad.
debida diligencia y disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Durante este periodo se han acatado las directrices de la entidad , se ha participado de cada uno de los espacios de
con el objeto del presente contrato. capacitacion, se han difundido las medidas del gobierno nacional a las PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el presente periodo se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
contrato.

pa)
Visto Bueno Supervisor(es) (dili iar manual):

m NOMBRE(S):  EUNICE cyﬁ‘ﬂnk&souwm RESTREPO
ELTRAN

Fecha VoBo: 30/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que 1, adicionen o 1. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda ion fisica de este se i D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




