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EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA |
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63.366.199

CONTRATO No. 569-2022 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin
de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementaciéon de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la!
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Abril 5, 7: Se realizaron 2 mesas de trabajo con la secretaria del Interior con el fin de generar convocatoria para la
segunda reunién ordinaria de la Mesa de Reincorporacion.

Abril 5,6,7 se realizaron reuniones con Desarrollo Social, Secretaria de Cultura y Turismo, Secretaria de la Mujer,
educacion , salud logrando generar reporte de avance en el plan de accion, se estableci6 contacto con Secretaria de
Agricultura, reporte sobre la ejecucion de los recursos del fondo de pacificacién , se establecié contacto telefénico con la
Secretaria de Vivienda.

Abril 7: Se concerté con Desarrollo Social de la Gobernacién de Santander entrega de las 13 ayudas técnicas para la
poblacién con Discapacidad, se genera priorizaciéon para 12 ayudas adicionales.

Abril 8: Se gener6 espacio de reunién para priorizar Formacién a la medida Convenio ARN-PNUD logrando definir lineas
que son de interés.

Abril 19: Se realiz6 solicitud de acceso a la oferta del aliado estratégico “Fundacién WWB?” solicitando para jornada de
familia a realizarse el préximo 12 de mayo del 2022 el Cine-Taller “Ofelia no esta sola”.

Abril 19 : Se realizé reunién con el director del SISBEN de Bucaramanga socializando la metodologia SISBEN IV a los
profesionales de la ARN.

Abril 18,19,20: Se generd gestion logrando reunién ejecutiva con el Alcalde de Bucaramanga y el Director Nacional
Andres Felipe Stapper estableciendo acciones de articulacion.

Abril 20,21: Se generd evento de entrega de las ayudas técnicas por parte de la Gobernaciéon de Santander a nuestra
poblacién contando con la participacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

Abril 22: Se realiz6 reunién con Competitividad de la Gobernacién de Santander logrando definir las lineas que incluyen
metas en beneficio de nuestra poblacion.

Abril 22: Se realiz6 segunda reunién ordinaria de la Mesa de Reincorporacién logrando socializar avance de cada
Secretaria Departamental generando acciones de seguimiento y cumplimiento de las mismas.

Abril 26: Se realiz6 reunién con la Secretaria de Vivienda de Bucaramanga estableciendo acciones que permitan a
nuestra poblacién y a los profesionales generar gestiones y acciones que permitan el acceso a subsidio de vivienda a
nuestra poblacion.

Abril 28: Se particip6 en reunién con la Alcaldia de Floridablanca con el fin de proyectar acciones acordes a la Alerta
Temprana

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Abril 5,6,7: Desde la articulacion con Infraestructura del Departamento se socializé a los profesionales de ARN inventario de los
convenios realizados con los municipios con el fin de priorizar por parte de ARN la poblacién que desee laborar en mantenimiento
vial.

Abril 7: Se logré con Desarrollo Social de la Gobernacién de Santander entrega de las 13 ayudas técnicas para la poblacién con
Discapacidad, se genera priorizacion para 12 ayudas adicionales.

Abril 8: Se realiz6 seguimiento a la inscripcién de nuestra poblacién a programas de educacién superior con la Alcaldia de
Bucaramanga con el de ser priorizados en esta convocatoria.

Abril 11: Se remitieron 5 hojas de vida de personas en Proceso de Reintegracién y Reincorporacién a las Vacantes de Terpel con el
fin de surtir proceso de seleccion.

Abril 11: Se generé informe solicitado por el Coordinador relacionando los logros a nivel territorial en la implementacién de las
politicas de reincorporacién y de reintegracién, en las dos administraciones que se han desarrollado en los Periodos de Gobierno
(afios 2018 -2019) y (2020- 2022).

Abril 19: Se logra acceder a la oferta del aliado estratégico “Fundaciéon WWB” contando con apoyo para jornada de familia con el
Cine-Taller “Ofelia no esta sola”.

Abril 19 : Se logré realizar reunién con el director del SISBEN de Bucaramanga socializando la metodologia SISBEN IV , logrando
respuesta y orientacion sobre casos presentes con nuestra poblacion.

Abril 20,21,22: Se actualizé matriz de avance de la materializacién de las lineas de Plan de Desarrollo consultando los avances|
reportados en el POAI, PAl y plan de accién de los municipios priorizados.

Abril 20: Se envié relacién de gestiones priorizadas al enlace de corresponsabilidad de Nivel Central en el formato establecido para|
tal fin.

Abril 21: Se logré asignacién de 3 becas de Educacién Superior por parte de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género para 3
mujeres objeto de atencién de la ARN.

Abril 21: Se realiz6 gestion ante la Alcaldia de Piedecuesta logrando espacio de reunion para actividad de Seguridad.

Abril 24 : Se postulan 11 personas a formacion en formulacién de proyectos culturales “por parte de la Gobernacién de Santander.
Abril 26: Se realizé reunién con la Secretaria de Vivienda de Bucaramanga estableciendo acciones que permitan a nuestra
poblacién y a los profesionales generar gestiones y acciones que permitan el acceso a subsidio de vivienda a nuestra poblacién.
Abril 28: Se participa en reunion con la Alcaldia de Floridablanca con el fin de proyectar acciones acordes a la Alerta Temprana

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacién

Abril : Se realiza acompafamiento al avance del convenio ESSA — ARN que se implantard en Magdalena
Medio, exponiendo los avances y dificultades.

Abril: Se registr6 en el médulo de actores externos las entidades priorizadas para la presente vigencia con el
fin de aplancar los procesos en favor a nuestra poblacion

Abril : Se establece dialogo con la Coordinadora de la Oficina de Paz y derchos Humanos quien da a conocer
fechas para pasar propuesta la cual busca ser financiada con el fondo de Pacificacién con el fin de beneficiar
a nuestra poblacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin
de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementaciéon de los procesos a cargo de la Agencia

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participaciéon de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras de la poblacion participante
de los procesos de la ARN.

Abril 2 : Se solicitaron los Instrumento de priorizacion del territorio de las 8 ITC los cuales hacen parte de las
metas PAT realizando revisién y entrega de los mismos . Abril
19: Se participé en reuniéon de planeaciéon de la ITC Paralelos, proyectando las actividades a realizar en
articulacion del actor estratégico y generaciéon del Diagndstico Abril
29: Se comparti6 a los profesionales los formatos de Dlagndstico con el fin de generar el diligenciamiento para|
el presente trimestre.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Abril 4: Se particip6 en reunién virtual sobre Instrumento lectura territorial para grupos priorizados de Reincorporacién abordando el
tema de priorizacién de actores externos para cada una de las tematicas planteadas.

Abril 4: Se participa en reunién convocada por el Coordinador sobre lineamientos para la actualizacién matriz 2022 y manejo de
modulo de actores externos en la gestién con PDT

Abril 5: Se remitié informacién de los principales logros o resultados obtenidos por los GT con fundamento en la articulacién con el
sector privado, correspondiente al mes de marzo 2022.

Abril 12: Se realiz6 registro en la plataforma creada por la Gobernacién de Santander de las Personas en proceso de Reintegracién
y Reincorporacién con Discapacidad logrando asignacién de ayudas técnicas por parte del ente Departamental.

Abril 13: Se priorizan municipios con el fin de generar gestién que permita identificar predios en los cuales se puedan implementar
los proyectos productivos.

Abril 20: Se envi6 relacién a Nivel Central de 44 gestiones Priorizada las cuales se encuentran registradas en el médulo de Actores
externos en contacto Inicial (15 PA Barrancabermeja - 29 PA Bucaramanga ) .

Abril 20: Se envi6 relacién de gestiones priorizadas al enlace de corresponsabilidad de Nivel Central en el formato establecido para
tal fin.

Abril 21: Se compartié oferta de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género continuando con la capacitacién en habilidades para
la vida ofertada para nuestra poblacion.

Abril 21; Se proyecto oficio de respuesta en cuanto a solicitud de ofertas laborales en los contrato de mantenimiento vial para
personas en proceso de Reincorporacion y Reintegracion.

Abril 22: Se realiz6 reunién con Competitividad de la Gobernacién de Santander logrando definir las lineas que incluyen metas en
beneficio de nuestra poblacion.

Abril 23: Se envié actualizacién matriz 2022 y manejo de médulo de actores externos en la gestion de Plan de Desarrollo solicitada
por Nivel Central.

Abril 24 : Se postulan 11 personas a formacién en formulacién de proyectos culturales “por parte de la Gobernacién de Santander.
Abril 25: Se solicita a los profesionales relacionar los principales logros o resultados obtenidos por los GT con fundamento en la
articulacion con el sector privado que beneficie a la poblacién de Reincorporacién

Abril 28: Se compartieron las Convocatorias Nacionales e Internacionales de Cooperacién Internacional al grupo primario con el fin
de ser compartidas y divulgadas con nuestros grupos de interés.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Abril 1: Se establecié contacto con la Procuraduria Delegada para el Seguimiento del Acuerdo de Paz con el fin de
realizar seguimiento a proceso de adjudicacién de vivienda en el municipio de Florian por no ser tenida en cuenta nuestra,
poblacion.

Abril 4: Se participa en reunién convocada por el Coordinador sobre lineamientos para la actualizacién matriz 2022 y
manejo de médulo de actores externos en la gestion con Plan de Desarrollo Territorial.

Abril 5: Desde la materializaciéon de las lineas de plan de Desarrollo en cuanto a colocacién laboral la oficina de
infraestructura de la Gobernacion de Santander relacioné inventario de los convenios realizados con los municipios con el
fin de priorizar por parte de ARN la poblacién que cumpla con los requisitos y desee postular su hoja de vida.

Abril : Se realizaron mesas de trabajo con las secretarias de la Gobernacion de logrando registrar avances en cuanto a
materializacién de plan de Desarrollo Departamental, con Desarrollo Social se logra la entrega de 13 ayudas técnicas,
oferta 12 ayudas adicionales, Secretaria de Cultura y Turismo se generan 3 lineas de accion logrando la inscripcion de
12 personas en la formacién sobre formulacién de proyectos turisticos y culturales, la Secretaria de la Mujer confirma la|
asignacion de 3 cupos para Educacién Superior para 3 mujeres de nuestra poblacion, la Secretaria de educacion reporta
apoyo en la puesta en marcha del modelo Tejiendo Saberes, la Secretaria de Salud reporta continuidad en cuanto a la|
certificacion de las personas con Discapacidad, Infraestructura solicita hoja de vida a las 11 personas postuladas
iniciando proceso de vinculacién laboral , Agricultura informa continuidad en acompafiamiento técnico y avance en
formulacién del proyecto asociativo, Vivienda reporta socializard a la ARN relaciéon de municipios que son priorizadas
para la entrega de subsidios.

Con la Alcaldia de Bucaramanga se logra avanzar en la planeacion de las acciones a materializar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato.

Abril : Se establece contacto con referente del programa llamado Mujeres PAZificas y Hombres PAZificos que
tienen como propdésito fortalecer las habilidades de construccién de paz y liderazgo de mujeres y hombres
excombatientes en proceso de reincorporacion, para que sean multiplicadores de paz , se genera espacio de
reunién con el fin de definir acciones que puedan ser aplicadas con nuestra poblacion.

8. Acompadiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Abril 5: Se generan acciones con el fin de priorizar iniciativas para la propuesta de formacion a la medida Convenio ARN-PNUD
Abril 6: Se envi6 Guia Ejecutiva para elaboracién de proyectos con la Gobernacién de Santander.

Abril 8: Se realiz6 seguimiento a la inscripcién de nuestra poblacién a programas de educacién superior con la Alcaldia de
Bucaramanga con el de ser priorizados en esta convocatoria.

Abril 8: Se compartié a los profesionales de ARN convocatoria a la Segunda reunién ordinaria de la Mesa Territorial de
Reincorporacién para la Reconciliacién y la Paz del Departamento de Santander se realizara el 22 de abril de 2022 a las 2:00 pm.
Abril 8: Se genera espacio de reunién para priorizar Formacién a la medida Convenio ARN-PNUD logrando definir lineas que son de
interés.

Abril 11: Se gener6 informe solicitado por el Coordinador relacionando los logros a nivel territorial en la implementacion de las
politicas de reincorporacién y de reintegracion, en las dos administraciones que se han desarrollado en los Periodos de Gobierno
(afios 2018 -2019) y (2020- 2022).

Abril 19 : Se realiz6 reunién con el director del SISBEN de Bucaramanga socializando la metodologia SISBEN IV a los profesionales
de la ARN.

Abril 19: Se realizé cronograma definiendo actividades de familia con el fin de generar las articulaciones actores externos que
permitan la materializacion y realizacion en las fechas estipuladas.

Abril 19: Se consolidé informacién sobre materializacién de las lineas de plan de desarrollo como insumo para informe de empalme.
Abril 18,19,20: Se gener6 gestion logrando reunién ejecutiva con el Alcalde de Bucaramanga y el Director Nacional Andres Felipe
Stapper estableciendo acciones de articulacion.

Abril 19,25: Se realizé planeacion de las actividades familiares a desarrollar en la presente vigencia, definiendo tematicas, acciones
e identificando apoyos que se consideren pertinentes.

Abril 20,21,22: Se actualiza matriz de avance de la materializacion de las lineas de Plan de Desarrollo consultando los avances
reportados en el POAI, PAl y plan de accién de los municipios priorizados.

Abril 23: Se envié actualizaciéon matriz 2022 y manejo de médulo de actores externos en la gestion de Plan de Desarrollo solicitada
por Nivel Central.

Abril 25: Se solicita a los profesionales relacionar los principales logros o resultados obtenidos por los GT con fundamento en la
articulacion con el sector privado que beneficie a la poblacién de Reincorporacién

Abril 28: Se participa en reunién con la Alcaldia de Floridablanca con el fin de proyectar acciones acordes a la Alerta Temprana
Abril 29: Por convocatoria de nuestro Coordinador se realiza reunioén de equipo.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y!
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance
en su proceso de atencion

Abril 1: Se establecié contacto con la Procuraduria Delegada para el Seguimiento del Acuerdo de Paz con el fin de realizar
seguimiento a proceso de adjudicacion de vivienda en el municipio de Florian por no ser tenida en cuenta nuestra poblacion.

Abril 4: Se convoca a los profesionales a socializacién sobre SISBEN IV la cual se realiz6 por los encargados en la Ciudad de
Bucaramanga con el fin de orientar a nuestra poblacién

Abril 5: Se socializé a los profesionales de ARN inventario de los convenios realizados con los municipios con el fin de priorizar por
parte de ARN la poblacién que cumpla con los requisitos y desee laborar

Abril 6,7: Se compartié6 programa de formacién a funcionarios Publicos, Lideres sociales y a nuestra poblacién diplomados
realizados por la Escuela Superior de Administracion PUblica- ESAP

Abril 8: Se realiz6 seguimiento a la inscripcién de nuestra poblacién a programas de educacién superior con la Alcaldia de
Bucaramanga con el de ser priorizados en esta convocatoria.

Abril 11: Se remitieron 5 hojas de vida de personas en Proceso de Reintegracién y Reincorporacién a las Vacantes de Terpel con el
fin de surtir proceso de seleccion.

Abril 12: Se realiz6 registro en la plataforma creada por la Gobernacién de Santander de las Personas en proceso de Reintegracién
y Reincorporacién con Discapacidad logrando entrega de 13 ayudas técnicas por parte del ente Departamental.

Abril 13: Se priorizan municipios con el fin de generar gestién que permita identificar predios en los cuales se puedan implementar
los proyectos productivos.

Abril 19: Se realizé cronograma definiendo actividades de familia con el fin de generar las articulaciones actores externos que
permitan la materializacion y realizacion en las fechas estipuladas.

Abril 21: Se compartié oferta de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género continuando con la capacitacién en habilidades para
la vida ofertada para nuestra poblacion.

Abril 21; Se proyect6 oficio de respuesta en cuanto a solicitud de ofertas laborales en los contrato de mantenimiento vial para
personas en proceso de Reincorporacion y Reintegracion.

Abril 21: Se realiz6 gestion ante la Alcaldia de Piedecuesta logrando espacio de reunién para actividad de Seguridad.

Abril 22: Se realizé reunién con Competitividad de la Gobernacién de Santander logrando definir las lineas que incluyen metas en
beneficio de nuestra poblacion.

Abril 24 : Se postulan 11 personas a formacion en formulacién de proyectos culturales “por parte de la Gobernacion de Santander.
Abril 28: Se participa en reunién con la Alcaldia de Floridablanca con el fin de proyectar acciones acordes a la Alerta Temprana

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Abril : Se realizé registro y seguimiento de las gestiones priorizadas en los escenarios de socializacion de la
politica

Abril :Se registraron en el médulo de Actores Externos 44 actores priorizandos verificando el avance de cada
gestion
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin
de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementaciéon de los procesos a cargo de la Agencia

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider
del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad

Abril 1: Se generd reunién con el equipo primario con el fin de revisar avance en cuanto a compromisos de las lineas priorizadas en
la jornada de alineacion .se revisaron lineamientos para la actualizacién matriz 2022 y manejo de médulo de actores externos en la
gestion con PDT.

Abril 1: Se participé en reunién de socializacién del Instrumento lectura territorial para grupos priorizados Reincorporacién

Abril 4: Se participa en reunién convocada por el Coordinador sobre lineamientos para la actualizacién matriz 2022 y manejo de
modulo de actores externos en la gestién con PDT

Abril 5, 7: Se realizaron mesas de trabajo con la secretaria del Interior con el fin de generar convocatoria para la segunda reunién
ordinaria de la Mesa de Reincorporacién, se realizé reunién con Desarrollo Social, Secretaria de Cultura y Turismo, Secretaria de la
Mujer, educacién , salud logrando generar reporte de avance en el plan de accion, se establecié contacto con Secretaria de
Agricultura, reporte sobre la ejecucién de los recursos del fondo de pacificacion , se establecié contacto telefénico con la Secretaria
de Vivienda.

Abril 8: Se genera espacio de reunién para priorizar Formacién a la medida Convenio ARN-PNUD logrando definir lineas que son de
interés.

Abril 19: Se particip6 en reunion de planeacién de la ITC Paralelos, proyectando las actividades a realizar en articulacién del actor
estratégico y generacién del Diagnéstico

Abril 19 : Se realiz6 reunién con el director del SISBEN de Bucaramanga socializando la metodologia SISBEN IV a los profesionales
de la ARN.

Abril 18,19,20: Se gener6 gestion logrando reunién ejecutiva con el Alcalde de Bucaramanga y el Director Nacional Andres Felipe
Stapper estableciendo acciones de articulacion.

Abril 22: Se realizé reunién con Competitividad de la Gobernacién de Santander logrando definir las lineas que incluyen metas en
beneficio de nuestra poblacion.

Abril 22: Se realiz6 segunda reunién ordinaria de la Mesa de Reincorporacién logrando socializar avance de cada Secretaria
Departamental generando acciones de seguimiento y cumplimiento de las mismas.

Abril 26: Se realizé reuniéon con la Secretaria de Vivienda de Bucaramanga estableciendo acciones que permitan a nuestra
poblacién y a los profesionales generar gestiones y acciones que permitan el acceso a subsidio de vivienda a nuestra poblacién.
Abril 28: Se particip6 en reunién de socializacién sobre acceso a Vivienda.

Abril 28: Se participé en reunién convocada por el Comité de la Inclusion Social.

Abril 29: Por convocatoria de nuestro Coordinador se realiza reunién de equipo revisando las metas del PAI, PAT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

63.366.199

CONTRATO No. 569-2022 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin
de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementaciéon de los procesos a cargo de la Agencia

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Abril 1 : Se realiz6 legalizacién de expensa al municipio de Betulia .

Abril 4: Se revisa y consolida informacién sobre metas PAT proyectando variable y suministrando los entregables para el primer
trimestre de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Abril 4: Se realizé revision del acta de la primera reunién ordinaria de la mesa de reincorporacién, generando versioén final para
aprobacién de los asistentes.

Abril 5: Se remiti6 informacion de los principales logros o resultados obtenidos por los GT con fundamento en la articulacién con el
sector privado, correspondiente al mes de marzo 2022.

Abril 5: Se socializ6 a los profesionales de ARN inventario de los convenios realizados con los municipios con el fin de priorizar por
parte de ARN la poblacién que cumpla con los requisitos y desee laborar

Abril 6: Se envi6 Guia Ejecutiva para elaboracién de proyectos con la Gobernacién de Santander.

Abril 11: Se gener6 informe solicitado por el Coordinador relacionando los logros a nivel territorial en la implementacién de las
politicas de reincorporacién y de reintegracion, en las dos administraciones que se han desarrollado en los Periodos de Gobierno
(afios 2018 -2019) y (2020- 2022).

Abril 19: Se proyecté Briefingbook para visita del Director General,

Abril 19: Se realizé cronograma definiendo actividades de familia con el fin de generar las articulaciones actores externos que
permitan la materializacion y realizacion en las fechas estipuladas.

Abril 19: Se consolidé informacién sobre materializacién de las lineas de plan de desarrollo como insumo para informe de empalme.
Abril 20,21,22: Se actualizé6 matriz de avance de la materializacion de las lineas de Plan de Desarrollo consultando los avances|
reportados en el POAI, PAl'y plan de accién de los municipios priorizados.

Abril 20: Se envia relacién a Nivel Central de 44 gestiones Priorizada las cuales se encuentran registradas en el médulo de Actores
externos en contacto Inicial (15 PA Barrancabermeja - 29 PA Bucaramanga) .

Abril 20: Se envia relacién de gestiones priorizadas al enlace de corresponsabilidad de Nivel Central en el formato establecido para
tal fin.

Abril 21; Se proyect6 oficio de respuesta en cuanto a solicitud de ofertas laborales en los contrato de mantenimiento vial para
personas en proceso de Reincorporacién y Reintegracion.

Abril 23: Se envié actualizacién matriz 2022 y manejo de médulo de actores externos en la gestién de Plan de Desarrollo solicitada
por Nivel Central.

Abril 28: Se comparte las Convocatorias Nacionales e Internacionales de Cooperacion Internacional al grupo primario con el fin de
ser compartidas y divulgadas con nuestros grupos de interés

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente
contrato

Abril: Se realizé revision del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander.
Abril ; Desde la gestion Institucional se logré contar con espacio de reunion para actividad de seguridad en
el municipio de Piedecuesta.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el
contrato.

E_.clr,lz{ Eoperarnan r«fémlgdc

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S):

) D

—_— e

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

FechaVoBo:  2/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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