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DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

OCANA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios

en el Grupo Territorial asignado para el acompafamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las actividades, y her que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de abril no se desarrollaron actividades relacionadas con esta actividad, se participo en
espacios de iali; on y por el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.
Acceso a grabacion de jornada de entrenamiento acompafiamiento psicosocial proceso de reincorporacion asociados a la
hoja de ruta y lectura de la informacién de la jornada, remitida por la orientadora de reincorporacion.

er i pre

2. Acompanar la reincorporacion FARC-EP,

de los y las exir
i por la ARN y que

as y
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la ejecucion contractual del mes de abril no se cuenta con poblacion asignada que se encuentre en la etapa de
reincorporacion temprana, la poblacion asignada hace parte de la etapa de reincorporacion a largo plazo y cumple con
requisitos para la asignacion mensual.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de los

acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion con los y las e

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacién en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, con
la poblacion objeto:

FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad
Se concerto y se llevo a cabo encuentro colectivo con 42 PR en salon principal de la casa cural del casco
urbano del municipio de Teorama donde se trabajaron los siguientes temas:
+Primera sesion presencial por parte de la UFPSO del curso post acuerdos y construccion de paz en el
06/04/2022 Catatumbo. Actividad que se realizé con 42 PR. (Edu_2)
+Aplicacion de formato de seguimiento a 2 proyectos productivos individuales. Actividad que se realizé con
2 PR. (Sos_Ec_1)
+Seguimiento a proceso de formacion académica desarrollado con la UNAD. Actividad que se realizo con
17 PR. (Edu_3)
Se concerto y se llevo a cabo encuentro colectivo con 6 PR en salon principal de la casa cural del casco
urbano del municipio de Teorama donde se trabajaron los siguientes temas:
+Socializacion de formacion a la medida Convenio ARN-PNUD Nivel Titulado Grupos Cerrados, para la
12/04/2022 |identificacion de posibles grupos que tengan interés en desarrollar una formacién. Actividad que se realizé
con 6 PR. (Edu_2)
+Seguimiento a proceso de formacion académica desarrollado con la UNAD. Actividad que se realizé con 2
PR. (Edu_3)
Se concerto y se llevé a cabo encuentro colectivo con 4 PR en biblioteca publica del corregimiento San
Pablo del municipio de Teorama donde se trabajaron los siguientes temas:
20/04/2022 | +Aplicacion de formato de seguimiento a proyecto productivo individual. Actividad que se realizé con 4 PR.
(Sost_Ec_1)
+Participacién en grupo focal desarrollado con enlace de reincorporacién

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el
espacio de atencion designado.

Se realizaron las siguientes acciones para la vi
diferentes productos ofertados.

de los y las exir FARC-EP y su grupo familiar a los

- Se logro la sensibilizacion de 1 persona en reincorporacion para permanencia en formacion académica con instituto NUEVO
MILENIO

- Se logro la sensibilizacién de 25 personas en reincorporacion para permanencia en formacién académica con UNAD.

- Se promovid la participacion en dialogo de salud sobre vacunacién con Minsalud, informacién que fue socializada con 50
PR.

-Se promovio la participacion de 1 PR, en jornadas territoriales- acciones de apoyo 2022 PGN- macrocaso No. 007,
reclutamiento y utilizacién de NN en el conflicto armado

-Se realiz6 la caracterizacion de los PR que requieren tramite de libreta militar y los que tienen tramite abierto, pero ain no
cuentan con la libreta militar. Informacién que fue socializada con 50 PR.

- Se promovid la participacion en proceso de evaluacion y certificacion de competencias SENA, sector madera- muebles.
Informacion que fue socializada con 50 PR.

- Se promovid la particij a jornadas de . Informacién que fue socializada con 2 PR.

- Se promovié conformacién de grupos cerrados, para desarrollar formacion a la medida convenio ARN- PNUD- nivel titulado.
Informacion que fue socializada con 50 PR.

- Se promovid la participacion a convocatoria formacion virtual SENA marzo- abril 2022. Informacion que fue socializada con
50 PR.

- Se promovié la vinculacion a curso post acuerdos y construccion de paz en el Catatumbo, el cual fue gestionado por medio
de contacto con el director de la Unidad de Educacion Abierta y a Distanciada de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia. Informacién que fue socializada con 50 PR.

- Se promovid la postulacion a oferta de programas fundacion WWB “finanzas para el campo”. Informacién que fue
socializada con 50 PR.

-Se promovio la inscripcion para la presentacion de las pruebas ICFES de 2 PR bachilleres.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por
la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como
las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se promovio la vinculacion de la poblacion objeto los diferentes productos ofertados.

- Se logré la permanencia de 1 persona en reincorporacion en el desarrollo de formacion académica con Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano NUEVO MILENIO

- Se logré la permanencia de 25 personas en proceso de reincorporacion a formacion académica con UNAD- Maestro
Itinerante.

-Se logro la inscripcion para la participacion de 1 PR, en jornadas territoriales- acciones de apoyo 2022 PGN- macrocaso No.
007, reclutamiento y utilizacién de NN en el conflicto armado.

-Se logré la vinculacion a curso post acuerdos y construccién de paz en el Catatumbo de 42 PR, el cual inicio el 6 de abril
2022.

- Se logro la postulacion a oferta de programas fundacion WWB “finanzas para el campo”, para desarrollarse en el
corregimiento San Pablo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios

en el Grupo Territorial asignado para el acompafamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
e

Se apoyo a la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la r on de la

la construccién de paz y la convivencia:

6n, la p

convivencia y otros procesos que se definan a partir de las r i
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Estrategias territoriales de convivencia,

y de la ARN: Actividad Desarrollada
proy B

Fecha

Reunioén con presidente de JAC del
corregimiento San Pablo, donde se realiza
seguimiento al proceso de construccion de la
casa de derechos y visita al lugar de la obra con
la ingeniera de la ARN

20/04/2022 Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria

Gestion de curso de prevencion de multiples
violencias, con la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, por medio de contacto
con el director de la Unidad de Educacion
Abierta y a Distanciada. El cual se proyecta
desarrollar en el mes de junio con las
asociaciones de mujeres y mujeres en proceso
de reincorporacién en el corregimiento San
Pablo, en marco de la ejecucion de la ITC"
tercera edicién Teorama paisaje de paz, perdén
y reconciliacion”

21/04/2022 Iniciativa Territorial Comunitaria

Contacto con presidente de JAC del
corregimiento San Pablo, para solicitar apoyo
con convocatoria a asociaciones de mujeres de
corregimiento para la participacion en curso de
multiples violencias en marco de la ejecucién de
la ITC, el cual esto proyectado a iniciar el 9 de
junio de 2022.

25/04/2022 Iniciativa Territorial Comunitaria

7. Reallizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el desarrollo del fiami al proceso de reincorporacion
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion
designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias e institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacién:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor
Externo

Fecha Objetivo de la actividad

Solicitud de certificado académico de 1PR
asignado a profesional del municipio de Cucuta,
requerido para la formulacién de proyecto
productivo.

06/04/2022 Institucion educativa Emiliano Santiago Quintero.

Reunioén con presidente de JAC del
corregimiento San Pablo, donde se realiza
seguimiento al proceso de construccion de la
casa de derechos y visita al lugar de la obra con
la ingeniera de la ARN

20/04/2022 JAC del corregimiento San Pablo

Reunién con presidente de la JAC del
corregimiento San Pablo, con la finalidad de
solicitar acompafiamiento a las atenciones
psicosociales a realizarse en el corregimiento
San Pablo con los PR

20/04/2022 JAC del corregimiento San Pablo

Gestion de curso de prevencion de multiples
violencias, con la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocana, por medio de contacto
con el director de la Unidad de Educacion
Abierta y a Distanciada.

21/04/2022 Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se adelantaron las gestiones y acciones requeridas para el 1to de metas y objetivos en el espacio
designado.
Municipio de acompafiamiento Estado Total PR (i S el Sin % de
periodo
Activos 1 1 0 100%
EL TARRA
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 6 6 0 100%
SAN CALIXTO
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 52 51 1 100%
TEORAMA
Ausentes 3 0 3 0%
TOTAL 62 58 4 94%

Andlisis Cualitativo: Se cuenta con un total de asignados de 62 PR (1 del Tarra, 6 de San Calixto y 55 de Teorama), donde se
avanzé con un 94% de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 58 PR que participaron activamente de los encuentros
presenciales realizados en el mes de abril.

En cuanto a las PR que estan en estado ausente que no han tenido atencion a continuacion, se detallan las situaciones
presentadas:

*Se cuentan con tres (3) personas ausentes, con las que no se ha tenido contacto, una hace mas de 14 meses y otra hace 10
meses, ya que en SIRR su nimero de contacto se encuentra en buzén y su lugar de residencia no exacto, se han realizado
llamadas y busqueda con las demas personas que residen en zonas aledanas y no se ha obtenido respuesta de su ubicacion.
En cuanto a la PR que esta en estado activo que no han tenido atencién a continuacion, se detallan las situaciones
presentadas:

Se realiz6 convocatoria masiva en el encuentro del mes de marzo, donde se informé la fecha de atencién del mes de abril y el
PR recibi6 la informacion.

Se dejo mensaje de texto y mensaje de WhatsApp donde se informan las fechas de las atenciones del mes de abril, pero el
PR no respondid a la convocatoria y no asistio. Igualmente se dejé mensaje con los demas comparieros del proceso, los
cuales manifestaron no poder contactarlo para darle la informacion

9. Orientar y acompanfiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se
requiera en el espacio designado.

Se realizo sensibilizacion con las personas en reincorporacion sobre la importancia del desarrollo de las obras y actividades
con contenido restaurador-reparador y se dejé claridad frente a quienes estén obligados a realizar los TOAR, ademas de la
importancia de mantener contacto con los abogados designados por la JEP para recibir la informacion frente a estas
actividades.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se realizo el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se envio en la fecha ida 1 planilla de inasi: ia corre iente a los 4 PR que no fueron acompariados en el
periodo.

* Se envio en las fechas establecidas 11 planillas de asi ias de formacion é que tienen matriculas vigentes en el
periodo.

* Se envio en las fechas establecidas 5 planillas de asistencias de formacién para el trabajo que tienen matriculas vigentes en
el periodo. (curso de produccion de pollo de engorde y post acuerdos y construccion de paz en el Catatumbo)

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz|
que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

*Actualizacion de la ficha del joven certificado como menor, en SIRR.

*Registro de 7 seguimientos a proyectos productivos individual en el siguiente link
https://ee.humanitarianresponse.info/x/NsxQncyz

* Se realiz6 6 programaciones de asistencia de acompafamiento psicosocial en el ARPA, donde se logré la atencién de 58
PR

*Se cred en SIRR 2 matriculas de FPT curso de produccion de pollo de engorde con la UFPSO.

*Se cred en SIRR 42 matriculas de FPT curso post acuerdos y construccion de paz en el Catatumbo.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental|Se dio tramite y se realizé entrega a gestién documental de inventario digital de todos los documentos digitales generados en
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion |el mes de marzo de 2022, incluyendo planillas de FA, FPT, Psicosociales, actas de reuniones.

producto de las actividades realizadas. Las planillas convertidas a PDF, las actas de reunion, los soportes y el FUID se cargé en la carpeta compartida de Cucuta,
acorde a observaciones recibidas por profesional de gestion documental, en los siguientes periodos:

Marzo

FA:7

FPT:1

PSICOSOCIAL:1

Se dio tramite y se realizo entrega orientadora de reincorporacion de 5 informes de desplazamientos realizados los dias
6,4,5,12,20,26, y 27 del mes de abril de 2022.

Se realizé entrega a gestion de ién fisica en el mes de abril (seguimientos a proyectos
productivos (7), actas de reunion (1), listado de asistencia (3).

Se realizo entrega a técnico de digitacion de 1 planilla de atencion psicosocial.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor|Se participé en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y| *1/04/2022: Mesa de trabajo seguimiento poblacién desvinculada (jévenes)
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
*4 y5 /04/2022: Reunién de coordinacion

*5/04/2022: Socializacién programas vendo en linea y tiendas virtuales de Mintic

*6/04/2022: Dialogo en salud sobre vacunacién con Minsalud

*13/04/2022: Revision avance de metas Il trimestre e identificacion de necesidades en territorio
*18/04/2022: Reunidn ficha andlisis de contexto- reincorporacion

*19/04/2022:Taller sistema integrado de gestién- SAPYG

*20/04/2022: Reunién con JAC San Pablo, para seguimiento a construccién de casa de derechos

*22/04/2022: Taller UNODC- Cultura para la legalidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto |Se desarrollaron las sigui activi de acuerdo al objeto contractual:
del presente contrato.

- Auto registro diario, condiciones de salud COVID-19

Se genero respuesta a las siguientes solicitudes:

- Reporte ficha camino diferencial de vida

-Solicitud de desplazamientos primera y segunda quincena de mayo

-Envié asistencias FA- NUEVO MILENIO y UNAD.

-Envi6 asistencias FPT- UFPSO.

- Ficha de reincorporacion mes de abril

- Respuesta jornadas territoriales- acciones de apoyo 2022 PGN- o No.007 i y ion de NN en el
conflicto armado.

- Encuesta sobre procedimiento de traslados- todos los procesos

- Envi6 examen preocupacional vigente

- Base libretas militares

-Lectura informacién entrenamiento acompafamiento psicosocial proceso de reincorporacién asociados a la hoja de ruta
- Estudiantes que manifestaron desercion

-Programacién entregas y acompafamiento INNPULSA

-Respuesta reuniones agentes externos y poblacion

-Solicitud de reasignacién interna de 2 PR

-Programas fundacion WWB- finanzas para el campo

-Encuesta satisfaccion y presentacion sensibilizacion taller conceptual y practica SIG

-Revision asistencias PSICOSOCIAL,FA y FPT mes de marzo

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 21) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento
equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del
contrato, en virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los
decretos ios y los actos a i i i por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el c imi de las obligacit i en el p t
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al ct i de las metas I de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener
actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mangal):

,\,CKX a VO(E&?O JO{OHQ W\ZM’O NOMBRE(S): LUIS/ARMANDO CARRENO ONATE
LAURA VANESSA LATORRE MANZANO 05/mayo/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o
Conozca la politica de lig de los datos de la ARN a través del siguiente link: http:/ .o\ 6 i ticas.aspx”
"Toda impresién fisica de este e considera D no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "




