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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

37.615.879

CONTRATO No. 592-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones|.

y escenarios locales

relacionados con la convivencia,
reconciliacion, con fundamento

en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad

receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para|.

ello.

la construcciéon de paz y laf.

Reunién de seguimiento mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromisos para el logro
de lameta. (27/04/2022).

Seguimiento iniciativa de servicio social Afios Maravillosos de Bucaramanga, se carga vinculacién 0 PPR, 0O
certificadas, 0 acta de seguimiento, 1 acta cierre la iniciativa esta al dia (28/04/2022).

. Cargue, seguimiento y cierre de iniciativa de servicio social de Confines con 1 persona certificada, se da cierre
(27/04/2022).

Durante el mes se ha venido apoyando la planeacién general 2022 donde se busca avance de la ruta con
corresponsabilidad, apalancamiento de actores para la atencion de ruta de PPR, por otra parte se cuentan con 4
iniciativas comunitarias dentro de las cuales se generaran los proceso de articulacién y se desarrolla evaluacién
de las mismas en apoyo de gestora comunitaria (01 al 30/04/2022).

. Respuesta al comité de la Cruz Roja Internacional de caso de una persona sin ingreso a la Agencia, a fin de
orientar el trdmite de ingreso (12/04/2022).

. Apoyo a proceso de entrega de ayudas técnicas de la Gobernacién de Santander, a personas del proceso con
discapacidad fisica, se concreta la participacion de equipo y personas del proceso (19 al 21/04/2022).

. Participacién en evento de entrega de ayudas técnicas de la Gobernacién de Santander, a persona del proceso
con discapacidad fisica (21/04/2022).

. Elaboracién de informe de ITC y programacién de familia, asi como las alternativas de articulacién institucional
con la PONAL, informe para coordinador (21/04/2022).

. Capacitacién via teams con GAT y equipo dinamizador de servicio social, a fin de recibir orientaciéon sobre
servicio social y comunitario (27/04/2022).

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,|.

conforme a las directrices

del Coordinador del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la|.

implementacion de

las herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados los

procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atencién
diferencial.

Seguimiento, apoyo Y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a procedimiento, a fin de que
se logre dar la continuidad de la atencién de las PPR en los nuevo GT (01 al 30/04/2022).
Retroalimentacién permanente a equipo reintegrador, facilitadores y asistente de informacién sobre la
asignacion de PPR y personas de reintegracion de acuerdo a su perfil y avance en el proceso, asi como perfiles
profesionales, esta tarea se realiza de manera permanente (01 al 30/04/2022).
. Seguimiento a traslado-ingresos a los GT de las personas que se independizan de hogar de paz, quedando 1
caso en espera del contacto (29/04/2022).
. Revision y retroalimentacion de cronograma de actividades de Hogar de Paz a profesional para continuar
atencion presencial de la poblacién desmovilizada y procesos de independizacion (28/04/2022).
. Revision, de documentacion de 25 ingresos de hogar de paz, se verifica documentos de las personas para la
creacion en SIR (08,19/04/2022).
. Revision de 25 ingresos del hogar de paz, con fidelizacion de informacion en SIR, los cuales se encuentran en
estado de Desmovilizado sin registros de ingreso, préximos a su independizacién y registro en médulos de
ingresos (08,19/04/2022).
. Gestion en apoyo de profesional hogar de paz de informe de situacién actual del hogar de paz, generalidades y
poblacién ubicada con el GAHD (29/04/2022).
. Seguimiento a traslados del GT a través de base allegada por asistente de atencién de egresos e ingresos ain
no efectivos, se retroalimenta a equipo (29/04/2022).
. Verificaciéon de PPR,PPRE y PER no asistentes a FA y FPT durante el mes, se emite reporte al equipo y
personas pendientes del registro de fallas (29/04/2022).
. Verificacién de PPR y PPRE no asistentes en la vigencia anterior a fin de realizar seguimiento al cumplimiento
de la atencion (15,28/04/2022).

Atencién via telefénica de PCPR a fin de dar respuesta a solicitud realizada de cambio de profesional, se
contacta y orienta dicho cambio (12/04/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Durante el mes se generé asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT y Plan de accién
lograndose a la fecha dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucién, se socializan de la
indicaciones de PDT teniendo en cuenta la creacién de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por
el grupo de articulacion territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT y plan de accién, se
retroalimentan indicaciones PDT y plan de accién, validacion de la calidad de las caracterizaciones y acuerdos,
en apoyo de profesional de articulacion territorial. Dentro del mes se generé permanente orientacion del equipo
sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de acuerdos (01 al 30/04/2022).

. Reuniones de comité para evaluacién de casos de renuncia voluntaria de los beneficios de FA y FPT de las
PPR proyectadas para culminacién, asi como la evaluacion de casos para modificacién de actas de correccién de
terminaciones de los servicios (01 al 30/04/2022).

. Apoyo a coordinador en la revision de informe de actividades del equipo reintegrador correspondientes al mes
del equipo reintegrador, para su aprobacion, se hace revisién de informes finales (26 al 30/04/2022).

. Seguimiento mensual de ofertas educativas y reportes realizados por cada entidad educativa, se identifican
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE, se recibe reporte del mes. (01 al 30/04/2022).

. Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y deméas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (27,29/04/2022).

Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacion y descargada, se emiten alertas y se hace verificacion con los profesionales de la continuidad de los
mismos (11/04/2022).

. Verificacién de creacién de plan de accién de proceso de atencién diferencial PAD, de acuerdo a indicacién
GAT (08/04/2022).
. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de implementaciéon de Metodologia Maestro Itinerante operado por
la UNAD en apoyo de 2 profesionales dinamizadores, seguimiento a ejecucion del proceso, asi como asistencia
de las personas y tramites operativos (01 al 30/04/2022).

Reunion virtual via teams UNAD, equipo dinamizador y GAT de educacion, para realizar seguimiento a la|
metodologia Maestro itinerante (08/04/2022).
. Reunion virtual via teams UNAD Lucas Montafia y equipo dinamizador de educacion, para realizar seguimiento
a la metodologia Maestro itinerante (26/04/2022).

Seguimiento a alertas educativas de maestro itinerante, hacia proceso de continuidad de educacion, se
retroalimentan avances con UNAD (28/04/2022).

Reunién presencial con Secretaria de Educacion de Piedecuesta Erik Ayala y equipo dinamizador a fin de
definir la implementacién de Tejiendo saberes en el municipio (06/04/2022).
. Retroalimentacion a equipo sobre préximo inicio de modelo educativo Tejiendo saberes, la implementacion en
los municipios y equipo para apoyo, a fin de iniciar alistamiento (27/04/2022).
. Solicitud GT Norte de Santander de verificacion de informacién de méaximo nivel de persona de ruta especial
(04/04/2022).
. Solicitud GT Norte de Santander de fidelizacién de informacion de cierre de matricula de FPT de una persona
de ruta especial (08/04/2022).
. Solicitud GT Choc6 de verificacion de informacién de méaximo nivel de persona de reintegracion (25/04/2022).
. Seguimiento a POA Sena y ofertas por gestionar con Sena Girén, Bucaramanga, Floridablanca, de acuerdo al
convenio 0020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinamizador de FPT, formaciones en Floridablanca y Girén
en oferta cerrada y oferta abierta, convocatoria titulada (01 al 30/04/2022).
. Reunidn virtual via teams con GAT y SENA, equipo primario en apoyo, para conocer proceso de certificacion de
competencias (05/04/2022).

Reunion virtual via teams con GAT y SENA, equipo dinamizador, para reportar avance del cumplimiento de
meta y plan de accién desarrollado a la fecha (20/04/2022).

. Reunién seguimiento plan de accién Sena ARN, con el fin de abordar avances y compromisos, se cuenta con la
participacion del Sena formacion, emprendimiento, certificacion de competencias y APE (28/04/2022).

. Retroalimentacién equipo de reporte de asistencias virtuales allegadas por el GAT, para su reporte en planilla
con asistencia (18/04/2022).

. Retroalimentacién a equipo reintegrador de la realizacién de 33 informes de avance LAP para su revisién
mensual (01 al 30/04/2022).

. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de ingreso de 1 personas postuladas JYP, con el fin el lograr su
activacion (01 al 19/04/2022).

. Asignacion de poblacién a profesionales de equipo, a fin de equilibrar nimero personas atendidas de manera
mensual (18/04/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién
del proceso de

implementacién de la entidad a través de los mecanismos de control
definidos por la entidad

y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de

los mismos.

. Revision, ajuste de control de ISUN de BIE desembolsados para la vigencia, a fin de emitir alertas de control y
estado de las unidades (04,13/04/2022).

. Verificacién de informacién de todas las de actas proyectadas por los PR de terminacion de los beneficios de la
ruta de reintegracién de los PPR culminados, retiros voluntarios y agotamiento de tiempo y opciones, actas de
retiro de las ofertas de los PPR durante el periodo, teniendo en cuenta proyeccion de culminaciones del proceso
de reintegracion (del 01 al 30/04/2022 de manera continua).

Verificacién de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacién y descargada, se emiten alertas y se hace verificacién con los profesionales de la continuidad de los
mismos (11/04/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 44 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (01,04/04/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, 3 FA'Y 2 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
con SIR el registro (01/04/2022).

Verificacion mapa de riesgos de 1 culminaciones realizadas en el trimestre, se verifica cargue de acto
administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (01/04/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 2 BIE entregas, se verifica cargue de estado de entrega y documento adjunto,
se emiten alertas al equipo para su fidelizacion (01/04/20222).

Verificacion mapa de riesgos de desembolsos de personas del proceso de reintegracion, no se identifican
casos (01/04/2022).

. Verificacién de reportes de matriculas - planillas de 31 FA Y 55 FPT, estableciéndose los tiempos el beneficio
y emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (06 al 30/04/2022).

. Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacién y demas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (27,29/04/2022).

. Verificacion de cierre de novedades de FA 'y FPT a fin de lograr fidelizacion de la informacion (06.07/04/2022).

. Verificacion de alertas de base GAT de mapa de riesgos de terminacion de beneficios, PDT y culminaciones,
se identifican O alertas (07/04/2022).

. Verificaciény control de la realizacion de informe de avance de las personas de Ruta Especial, se emiten
alertas y retroalimentaciones al equipo (01 al 30/04/2022).

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que|.

permitan la participacion

constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los|.

escenarios relacionados con

la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon que se
impulsen desde el Grupo

Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

Revision de documento de mircroplaneacion de ITC Equilibrio de Bucaramanga, donde se reporta desarrollo de
actividad del plan de acci6n para diagnéstico (21/042022).

Desarrollo y participacién en actividad de plan de accion de ITC Equilibrio de Bucaramanga, con participacion
de mujeres de la FMF, se genera jornada de sensibilizacion para posterior integraciéon de mujeres ARN
(23/04/2022).

. Participacion inicial en actividad de ITC Equilibrio de Bucaramanga, con participacién de mujeres del proceso,
se genera orientacion del sentido del proceso con FMF (25/04/2022).

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|.

Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados|.

con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, |.

instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Cargue en sir de documentacion de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas concertadas, cargue de

actas de compromiso, certificados de cumplimiento de ss, creaciéon de iniciativas, cierres y cargues de

documentos soportes, se realizé el cargue de 1 vinculaciones de ss y 1 certificados, O retiro justa causa, 1 acta

de seguimiento, 1 acta de inicio, 1 acta de cierre y 1 concertacion (27/04/2022).

Cargue de 0 acta de FPT, 1 acta de Psicosocial, 0 acta FA por modificacién de modalidad de terminacion del

beneficio, lograndose fidelizacién de la informacién (19/04/2022).

Revision, ajuste y aprobacion de 33 informes de avance de PPRE, a solicitud de magistratura y verificiacion del

visto bueno de cada uno por parte del juridico (01 al 30/04/2022).

. Validacién de 3 culminaciones del proceso de reintegracion en el médulo de postulaciones (19,20,22/04/2022).
Cargue de 2 culminaciones del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos VY|

procedimiento (21,25/04/2022).

. Rectificacion de identidad de un grupo familiar a solicitud del profesional (28/04/2022).

. Solicitud a soporte SIRR, de ajuste de error dato en 12 ingresos de hogar de paz, al eliminar las validaciones,

se reporta relacion y tramite a realizar (04/04/2022).

. Solicitud y seguimiento a caso de soporte SIRR, para ajuste de proveedor de un BIE, se hace seguimiento a la

solicitud (19/04/2022).

. Solicitud de apoyo al GAT en caso de ticket para solucionar cargue de retiro voluntario en SIRR, limitado en el

momento (27/04/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Verificar mensualmente
informacion contenida en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR
referente a los

avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la|
estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la

la trazabilidad y oportunidad de

construccién de paz y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos,|.

instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencién con enfoque

diferencial, étnico y de género.

la|.

Verificacion de soportes de servicio social en apoyo de equipo reintegrador de las iniciativas autogestionadas vy
gestionadas ARN en el caso del cumplimiento total del servicio y soportes para ajustes o cambios, lograndose
fidelizacién de la informacién en SIR (01 al 30/04/2022).
. Verificaciéon del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizaciéon y demas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (27,29/04/2022).
. Verificacién de reportes de matriculas - planillas de 31 FA Y 55 FPT, estableciéndose los tiempos el beneficio y
emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (06 al 30/04/2022).
Verificacion del cierre de 19 novedades de FPT del GT, retroalimentdndose al equipo para su cierre.
(06/04/2022).
. Verificacion de cierre de 5 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre (07,29/04/2022).
. Verificacién mapa de riesgos de 44 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (01,04/04/2022).
. Verificacién mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, 3 FA'Y 2 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
con SIR el registro (01/04/2022).

Verificacion mapa de riesgos de 1 culminaciones realizadas en el trimestre, se verifica cargue de acto
administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (01/04/2022).
. Verificacién mapa de riesgos de 2 BIE entregas, se verifica cargue de estado de entrega y documento adjunto,
se emiten alertas al equipo para su fidelizacién (01/04/20222).
. Verificacion plan de mejora de terminaciones de FA y FPT de la vigencia anterior y el bimestre, se genera
revision del uno a uno con equipo de las personas del proceso, se realiza evidencia soportes y envio al GAT de
la relacién (04/04/2022).
. Verificacion de 1 casos de personas con Ciclo 6 y sin registro de bachiller, se retroalimenta a equipo para
fidelizacién (12/04/2022).

Verificacion de atencion PAD para socializacién de la resolucion 0452 de 2022, se retroalimenta a
profesionales de personas faltantes (20/04/2022).

. Verificacién de atencién PAD vy estabilizacion de las asesorias legales de la etapa, se retroalimenta a
profesionales de personas faltantes (01/04/2022).

. Ajuste de acta de andlisis trimestral, de plan de mejora de BIE, se ajusta justificacién de error (01/04/2022).

. Verificacion de reporte GAT de profesional no valido, reportandonse no ingreso de una persona hogar de paz
por captura (07/04/2022).

. Verificacion de planes de accion de las personas PAD, con el fin de dar inicio a su ruta de atencion
(12/04/2022).

. Verificacion de 7 casos de personas no asignadas, se revisa situacion de ingreso y legal con relacion al
proceso antes de su asignacion (29/04/2022).

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y|.

permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales
presentes en el territorio

y a las actividades productivas para la generacion de ingresos|.

sostenibles en el marco de la

legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa|.

vigente y el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Orientacion a equipo reintegrador para el seguimiento y orientacion de 11 PPR dentro de la muestra de la
verificacién de atencién de gestor comunitario, que sefialan encontrarse en situacién de desempleo (13/04/2021).
. Seguimiento a proceso de inclusion laboral en apoyo de profesional Miguel Medina, con la vinculacién existente
a la fecha (01 al 30/04/2022).
Retroalimentacion a equipo de alertas BIE entrega y visitas de seguimiento ISUN, allegadas por GAT y soporte
(01 al 30/04/2022).
Retroalimentacion de BIE desembolsados para su entrega, seguimiento al proceso de entrega de los mismos
(25/04/2022).
. Retroalimentacion al equipo de oferta de superfinanciera en taller de educacion financiera, para definir grupo a
participar en las jornadas, definir monitores y compromisos (04,12/04/2022).
. Revision, ajuste de control de ISUN de BIE desembolsados para la vigencia, a fin de emitir alertas de control y
estado de las unidades (04,13/04/2022).
. Seguimiento a proceso de envio de hojas de vida para oferta de Veolia, de 4 personas del proceso, para oferta
de operador de empresa aseo (28/04/2022).

Seguimiento a proceso de envio de hojas de vida a oferta de trabajo Terpel para roles de atencién en
gasolineria y tienda de alimentos, se orientan requisitos, se envia 5 (08/04/2022).

Seguimiento a proceso de envio de hojas de vida a oferta de trabajo Consorcio 006 para construccion, se
orientan requisitos, se envia 1 (26/04/2022).
. Seguimiento a proceso de envio de hojas de vida a oferta de trabajo Infraestructura Departamento para obras
construccioén, se orientan requisitos, se envia 11 (22,28,29/04/2022).
. Proyeccién meta BIE para retroalimentacion de equipo reintegrador, meta 15 BIE en el afio, se realizan cruces
para priorizar poblacién (01/04/2022).
. Revision y ajuste de 2 BIE para radicacion como parte de la meta del trimestre, teniendo como meta 2 BIE, se
genera revision de la documentacion, cargue y radicacion del memorando (08 al 25/04/2022).
. Revision de ajuste solicitados del GAT de 1 BIE para radicacién como parte de la meta del trimestre, teniendo
como meta 2 BIE, se genera revision de la documentacion, cargue y radicacion del memorando (01/04/2022).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
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convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

. Verificacion y elaboracion de reporte plan de mejora por errores BIE, se genera base de control (26/04/2022).
Radicacién de 2 BIE para solicitud de acuerdo a la meta del trimestre, se envia a grupo de sostenibilidad
econdmica (25/04/2022).
. Radicacion ajustes de BIE para solicitud de acuerdo a la meta del trimestre, se envia a grupo de sostenibilidad
econdmica (01/04/2022).
Realizacién de mesa de generaciéon de ingresos para reporte de aprobacién de BIE y de ISUN, asi como
novedades productivas (22,25/04/2022).
. Acompafamiento presencial actividad APE, en apoyo de equipo del GT, a fin de orientar grupo de personas del
proceso en temas de inclusion laboral (06/04/2022).
Identificacion de personas en proceso con formacién técnica en temas eléctricos para aplicaciéon en oferta
allega a la agencia (18/04/2022).
. Solicitud a GT Putumayo de caso de persona en inclusién laboral que no hizo entrega de dotacién, se solicita
apoyo en la sensibilizacion (18/04/2022).
. Revision y ajuste de acta de mesa de generacién de ingresos, a fin de aprobar caso de componente especifico
para solicitud de BIE (20/04/2022).

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados|.

con las estrategias y

lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica, asi como el

cumplimiento al plan
operativo  establecido, mediante
entrenamiento y actualizacion.

jornadas

permanentes

de

Durante el mes se generd asesoria permanente al equipo en la elaboraciéon de los PdT y plan de accién
lograndose a la fecha dar continuidad a los PDT y plan de accién,se monitorea el paso a en ejecucion, se
socializan de la indicaciones de PDT teniendo en cuenta la creacién de los PDT y plan de accién en el ARPA, se
dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacion territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT
y plan de acci'n, se retroalimentan indicaciones PDT y plan de accén, validacion de la calidad de las|
caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacion territorial. Dentro del mes se generd
permanente orientacion del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de
acuerdos (01 al 30/04/2022).
. Retroalimentacién permanente del equipo reintegrador sobre la terminacién de los beneficios de FA'Y FPT por
agotamiento y tiempo y opciones, con el fin de que se inicie proceso de cierre de rutas y vinculaciones a los
beneficios, asi como procedimientos operativos en SIR para cargue de matriculas y demas procedimientos, asf
como el equipo de facilitadores en los temas relacionados a la ruta y el acceso de los beneficios (01 al
30/04/2022 de manera continua).
. Retroalimentacion a equipo reintegrador para el ejecucion POA Sena y procesos adelantados en Sena Girén,
Bucaramanga, Floridablanca (01 al 30/04/2022).
. Retroalimentacion permanente del equipo reintegrador en ruta de reintegracion, terminacién de beneficios, post
monitoreo, planes de trabajo y acciones que favorezcan el avance de los PPR, se realiza revisién de todas las
actas para terminacion de los beneficios, plazos solicitud BIE culminados (del 01 al 30/04/2022).
Retroalimentacion via correo electrénico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones VY|
solicitudes de informacion para la terminacion de beneficios y elaboracion de planes de trabajo y plan de trabajo,
revision de documentacién para firma de PPR como actas de terminacion de beneficios y otros, en especial de
las profesionales en zona (del 01 a 30/04/2022).
. Retroalimentacion y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipo con la entidades educativas
de FAy FPT, solicitandose informe mensual, se emiten alertas de incumplimiento de las PPR (01 al 30/04/2022).
. Retroalimentacién de equipo reintegrador del procedimiento de traslados y su cumplimiento, teniendo en cuenta
recomendaciones de articulacion territorial (01 al 30/04/2022).

. Retroalimentacién a equipo de reintegracién de procedimiento de conductas consideradas punibles para su
activacion (11/04/2022).

. Retroalimentacién a equipo de reintegracién y reincorporacion, sobre resultados de encuesta de procedimiento
de traslados y su no cambio (19/04/2022).

. Retroalimentacién a equipo de formatos de indices de BIE para gestion y radicacion digital (21/04/2022).

. Retroalimentacién a equipo de tramite de libretas militares por parte de Min defensa con el fin de orientar a la
poblacién hacia la gestion (26/04/2022).

. Retroalimentacion a equipo para la revision de casos PAD que puedan vincularse a componente especifico, de
acuerdo a normatividad (27/04/2022).

. Capacitacion virtual via teams con el GAT y equipo del GT a fin de recibir fortalecimiento en FA (04/04/2022).

. Capacitacion virtual via team con el GAT, sobre Sensibilizacién en la prevencién del COVID19 y manejo de la
atencion (06/04/2022).

. Capacitacion presencial Alcaldia de Bucaramanga y equipo, a fin de recibir informacién del manejo de SISBEN
IV (19/04/2022).

. Capacitacion presencial con equipo del GT en temas de acceso a vivienda y mecanismos (28/04/2022).

. Reunidn virtual via teams con GT Tolima y coordinador, para hacer socializaciéon de empalme hogar
(19/04/2022).

. Reunién presencial con equipo que atiende PAD a fin de generar comité liderado por profesional de hogar de
paz, brindandose orientaciones generales de la atencién de la ruta (26/04/2022).

. Reunién con equipo JYP y equipo investigador de la Koranz Loren autorizado por ARN, para generar porceso
de investigacion con el equipo (11/04/2022).

. Reunién equipo primario a fin de definir posibilidades de formacién a la medida en oferta privada para solicitud
PNUD (11/04/2022).

. Reunidn virtual via teams con sede Barrancabermeja a fin de conocer buena préctica de eje reconciliador
(27/04/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
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convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

. Reunién virtual via teams con la subdireccién territorial, a fin de conocer propuesta de articulacion de trabajo
colaborativo de la regién (27/04/2022).

. Reunién con coordinador y equipo del GT sede para seguimiento de ejecucién de planeacion de la vigencia
(29/04/2022).

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a|
la implementacién de

las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del proceso de
reintegracion de la

poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad

vigente.

. Retroalimentacion y seguimiento del equipo reintegrador respecto a la meta de culminacién para el trimestre ,
con el fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacion de la informacion, meta para el
trimestre trimestre 6 culminaciones, la meta del afio definida es de 23 personas (01/04/2022).
. Verificacién plan de mejora de terminaciones de FA y FPT de la vigencia anterior y el bimestre, se genera
revision del uno a uno con equipo de las personas del proceso, se realiza evidencia soportes y envio al GAT de
la relacién, asi como verificacion de actas cargadas en SIRR (04 al 30/04/2022).
. Revisién de 3 remisién de culminacién, dandose viabilidad de culminacién de acuerdo al procedimiento
(19,20/04/2022).
. Validacién de 3 culminaciones del proceso de reintegracién en el médulo de postulaciones (19,20,22/04/2022).
Cargue de 2 culminaciones del proceso de reintegracion que han dado cumplimiento a los requisitos vy
procedimiento (21,25/04/2022).
Seguimiento a proceso de terminaciones de beneficios de FA Y FPT, reportado como mapa de riesgo
bimensual, se generan las alertas a cada profesional de acuerdo a las fechas de terminaciones y verificacion de
fidelizacién (01 al 30/04/2022).

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de|.

estrategias y herramientas

de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y

otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

Se realiza durante el mes seguimiento a las metas objeto de POA con el fin de dar avance a través de
retroalimentaciéon al equipo reintegrador y facilitadores en temas de FA, FPT, iniciativas comunitarias,
culminaciones, BIE, familia (01 al 30/04/2022).
. Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacién y demas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (27,29/04/2022).
. Seguimiento y verificacion del cierre de 19 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su
cierre. (06/04/2022).
. Seguimiento y verificacion de cierre de 5 matriculas de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre
(07,29/04/2022).

Retroalimentacion equipo de personas sin afiliacion al SGSSS con el fin de que se generen acciones de
afiliacién (26/04/2022).

Retroalimentacion equipo de reintegracion de la meta de atencién a familia acumulada de 3 actividades y
mensual, se orienta minimos de atencién y avance de la misma (11/04/2022).
. Retroalimentacion a equipo primario de la meta de atencién a familia, reportandose 12 casos que no aplican
para la meta, de acuerdo a la verifiicacién SIRR por estado de los familiares (12/04/2022).

Retroalimentacion equipo de reintegracion de la meta de atencién a familia acumulada de 3 actividades y
mensual, se orienta minimos de atencién y avance de la misma de acuerdo a instruccion GAT (25/04/2022).
. Reunién con PR1 corresponsabilidad a fin de definir planeacion trimestral para atencion a familias, se define la
planeacion del afio y se presenta para revision (19/04/2022).
. Reunién virtual via teams con coordinador y equipo primario revisar actores externos de la vigencia
(04/04/2022).
. Reunién presencial profesionales JYP a fin de definir estrategia de atencion con eje reconciliador (18/04/2022).
. Reunién presencial con equipo primario para definir apoyos a realizar en el cumplimiento del plan de accién del
GT y mesa de reincorporacion, se delegan responsabilidades para la operatividad (26/04/2022).

. Elaboracion de variable e indicador de la meta de culminaciones de GT, reportandose avance de 2
culminaciones. (05/04/2022).

. Elaboracion de variable e indicador de la meta de BIE de GT, reportandose avance de 2 BIE radicados, se
anexa evidencia de oficios radicados. (05/04/2022).

. Elaboracion de variable e indicador de la meta de FA de GT para reincorporacion, reportandose avance de 82
personas vinculadas, se anexa evidencia de acta. (05/04/2022).

. Seguimiento a tareas para el cumplimiento PAT del mes, reportando avances de compromisos (11,12/04/2022).
. Reunidn virtual via teams con equipo Norte de Santander con el fin de conocer y revisar, ajustar presentaciones
de alineacion regional (27,28/04/2022).

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion enf.

coherencia con los

lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el
contexto regional, y en

articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Reunioén virtual via teams con equipo primario de Barrancabermeja para definir posibles intereses de la|
poblacién de reincorporacién hacia los temas de formacién a la medida, se definen tareas de indagacién para
aplicar a proyectos PNUD (12/04/2022).

Participacién en reunién presencial, en la mesa de reincorporacién del departamento, donde se logra dar
seguimiento a avances del plan de accién, se participa con equipo primario, en mesa con secretaria de
competividad (22/04/2022).

. Participacion en reunién virtual via teams, en la mesa de reincorporacién del departamento, donde se logra dar
seguimiento a avances del plan de accion, se participa con equipo primario, en mesa con secretaria de educacién
(22/04/2022).
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OBJETO DEL CONTRATO:

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

enfoques diferenciales y
de género dentro del Grupo Territorial.

12.Generar acciones de seguimiento para la implementaciéon de los|.

Durante el afio se genera acompafiamiento y coordinacién de ITC Equilibrio en la ciudad de Bucaramanga,
articulada con la Fundacién Mujer y Futuro donde se genera atencién de 20 mujeres del proceso de reintegracién
y reincorporacion, asi como vinculacién de mujeres de la fundacién, en el marco del proyecto para la superacion
de las consecuencias de la pandemia COVID19 liderado por la FMF (01 al 30/04/2022).
. Reunion con PR1 corresponsabilidad a fin de definir planeacién trimestral para atencion a familias, se define la
planeacion del afio y se presenta para revision (19/04/2022).
. Elaboracién de informe para la Fundacién WWB a fin de dar detalle de actividad familiar a desarrollar en su
apoyo (25/04/2022).
. Organizacion de actividad con la Fundacién WWB a fin de brindar orientacién a familias en prevencién de VIF
género, se solicita la convocatoria al equipo (25/04/2022).
. Revision caso de JYP de riesgo y captura, se realiza contacto con padrino PONAL para revision de situacion y
reporte a juridicos (18/04/2022).

13.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion

de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del

contrato.

. Elaboracién de informe de actividades realizadas en el mes, evidenciando avance de la gestién de rol como
profesional 1 (del 22 al 30/04/2022).

. Elaboracién y envio de cronograma de dias de atencién en base del equipo, definiéndose fechas de apoyo en
atencion de PPR por demanda, asi como orientaciones hacia el sentido de la atencion y criterios (27/04/2022).

. Revisién y ajuste de cronograma de actividades del equipo de profesionales correspondiente al mes siguiente,
se allega a profesional juridico para su envio a PONAL (27/04/2022).

. Revisién , ajuste y consolidacion de informe de JYP a fin de identificar casos especiales que limitan asistencia
(18/04/2022).

. Consolidacién y envio de informe de hogar de paz, personas beneficiarias ubicadas en el Arca de Piedecuesta,
para el GAT Miguel Mendoza (29/04/2022).

. Consolidacién, revision y ajuste de informe de novedades de incumplimiento, capturas, fallecidos o cambio de
domicilio de las personas de ruta especial (05/04/2022).

. Elaboracién informe de oferta de superfinanciera en taller de educacion financiera, asistentes en las jornadas
(28/04/2022).

. Elaboracién de informe mapa de riesgo de 5 acciones a seguir culminaciones, desembolsos econémicos, actas,
PDT y entrega BIE (01/04/2022).

. Elaboracién orden de servicios para evento de seguridad de PAD, a desarrollarse, se solicita a subdireccién
territorial la gestion (05/04/2022).

. Elaboracién de informe para GAT con temas a priorizar en encuentro nacional de profesionales reintegradores
1 (01/04/2022).

. Elaboracién de informe de profesionales a vincularse a diplomados ESAP en derechos humano y seguridad, se
remite a corresponsabilidad del GT (07/04/2022).

. Elaboracién de informes solicitado por el coordinador, sobre el cumplimiento de actividades realizadas por
contratistas del GT, se generan reportes de vencimientos a la fecha (07,13,18/04/2022).

. Elaboracién de informe seguimiento SENA, para el GAT a fin de presentarse en reunién nacional con la entidad
(19/04/2022).

. Elaboracién de ajuste de matriz de eventos de mayo para talleres de seguridad, se envia al grupo de
corresponsabilidad (21/042022).

. Elaboracién de informe de pesonas sugeridas para participar en espacio de rendicién de cuentas nacional de la
entidad (27/04/2022).
. Elaboracién de informe de regionalizacion sobre el avance de las metas definidas (29/04/2022).

desembolsos econémicos a

los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de

secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los

mismos.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de|.

Reunién de comité de casos de gestion interna, se presentaron 1 casos, verificAndose soportes y registros
(21/04/2022).

. Retroalimentacion a equipo de reintegracion de base desembolsos primer y segundo, asi como de AER para su
revision y emision de alertas (20/04/2022).

. Retroalimentacién a equipo de reintegracién de base desembolsos masivo, asi como de AER para su revision y
emision de alertas (20/04/2022).

Verificacion mapa de riesgos de desembolsos de personas del proceso de reintegracion, no se identifican
casos (01/04/2022).

acuerdo al objeto del presente
contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|.

Respuesta encuesta Alissta para reportar alertas de salud relacionadas con COVID19, se reporta a ARL
(28/04/2022).

. Participacioén en actividad de talento humano de integracion de equipo recreativa (01/04/2022).

Realizacion, organizacion y entrega de gestion documental, entregandose actas y listados de asistencia
(29/04/2022).

. Realizacion de requerimiento modelo para profesional reintegrador ante no cumplimiento ISUN (01/04/2022).

. Diligenciamiento de encuesta sobre procedimiento de traslados, sugerencias para el ajuste del mismo al GAT
(06/04/2022).

. Retroalimentacién de cancelacion de expensas por movilizaciones y prostestas sociales, a solicitud del GAT
(27/04/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con

la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ

Fecha VoBo: 02 DE MAYO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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