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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

5/05/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN

CONTRATACION:

Bienestar al aprendiz

ORDENADOR DEL GASTO:

Industrial de
SENA

Centro
Manufactura

Subdirector  (e)
Mantenimiento vy
Regional Boyaca.

OBJETO:

Contratar la compra de uniformes deportivos;
vestuario requeridos para el desarrollo de
actividades deportivas y artisticas de los
aprendices del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura, en desarrollo del
Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — SENA — Regional Boyaca, en virtud
de la Resolucién 1-01399 del 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar a los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el cual es de
obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion Profesional, sedes,
subsedes del SENA. En la que ademas se indica que las areas y dependencias del SENA,
gue ejerzan funciones relacionadas con el bienestar del Aprendiz SENA, deberan cumplir
con el Plan Nacional Integral de Bienestar a los Aprendices.

El centro de formacién procedid a elaborar el plan de accidn para la vigencia 2022, en
donde se dejaron plasmadas actividades con el fin de acompafiar a los aprendices para
fortalecer su desarrollo integral durante el proceso de formacion, encontrando dentro de
su operatividad, la ejecucion de acciones en el marco de la promocién de la actividad fisica
como estrategia de adopcion de habitos de vida saludable, manejo adecuado del tiempo
libre, asi como propiciar el disfrute y la cohesion social entre pares, desde la aplicacion de
principios y valores, los cuales se fortalecen en la practica y participacién de disciplinas
deportivas colectivas, ademas de ello, reconocer la cultura como creadora de identidad,
catalizadora de diversidad, con estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivenciay
el establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacion individual y social.

Por lo anterior que, para el desarrollo de estas actividades se propusieron una serie de
acciones desde las disciplinas tradicionales, deportivas y culturales, en donde se vinculen
ejercicios de estiramiento y fortalecimiento de musculos, de fuerza, resistencia, velocidad,
ritmo, coordinacion, elasticidad y flexibilidad, los cuales para poder llevarse a cabo por
parte de los aprendices, se requieren una serie de uniformes y elementos de uso personal,
no solo para facilitar su movilidad, sino a su vez para ser identificados, teniendo en cuenta
las diferentes fichas que participan y que estan participando en los diferentes campeonatos
y encuentro culturales no solo a nivel inter centro, sino a nivel regional.

Andlisis de conveniencia

Los uniformes deben ser entregados por proveedores que gocen de experiencia en la
confeccion y suministro de este tipo de prendas, por lo que se hace necesario que
demuestren su idoneidad con la presentacion de los documentos solicitados por la entidad.

La adquisicion de estos uniformes tiene como propdsito, brindar a los aprendices un
conjunto de ropas y cosas de uso particular, para que desarrollen actividades en el marco
de la practica deportiva, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacion profesional integral y del
tejido social.

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar un proceso de contratacion para
satisfacer la necesidad descrita, previa verificacion de la inclusion en el plan anual de
adquisiciones. Para ello debera seleccionarse un oferente que cumpla con las condiciones
y requisitos de Ley y suscribir el contrato por parte del Centro Industrial de Mantenimiento
y Manufactura del SENA Regional Boyaca.

La opciébn méas favorable para la entidad es llevar a cabo un proceso de convocatoria
publica de Minima cuantia, en la tipologia de compraventa de tal forma que en igualdad
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de condiciones se convoque a proveedores que puedan satisfacer la necesidad de la
entidad sefialada en el presente estudio.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde

la presente necesidad: La presente necesidad de encuentra publicada en el PAA de la
entidad y corresponde a la siguiente linea:
15-9514-287 Contratar la compra de uniformes deportivos; vestuario requeridos para el
desarrollo de actividades deportivas y artisticas de los aprendices del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura, en desarrollo del Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION

1 53 10 29 00 Prendas de Deporte

2 53 10 27 00 Uniformes

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
6. OBJETO

Contratar la compra de uniformes deportivos; vestuario requeridos para el desarrollo de
actividades deportivas y artisticas de los aprendices del Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura, en desarrollo del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA

7.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
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Especificaciones técnicas esenciales: EI SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de
satisfacerla cotizara la totalidad de los elementos aqui relacionados, adjudicara el presente
proceso de seleccion al oferente que haya presentado la oferta mas econdmica previo
cumplimento de los requisitos juridicos, técnicos, entre otros, y el SENA se reservaréa el derecho
de aumentar las cantidades hasta el tope del mismo, en atencién a lo descrito en el estudio
econdmico del sector, y debe responder como minimo a las siguientes caracteristicas:
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UNIDAD DE

bDisciPLINA Tem ELEMENTO v DESCRIPCION TECNICA IMAGEN REFERENTE NESSS cANTIDAD
Geénero: mujer , hombre
~miaterial : tx 200 de Lafayette ,
winner o en Oridn
-Becoracion: logos del SENA
bordado
-Wipo de Cierre: Broche americano
-Bstilol:Casual
=BEstilo de Mangas: Regular
DANZAS y ARTES | CHAQUETA . '
ESCENICAS BEISBOLERA Bstilo de Folor- pordeﬁr\lr_ UNIDAD a0
=Ferminaciones: Cuello ,pufios vy
pretina tejidas
-metalle especial: disefo
deportive a un color, logo bordado
colores de contraste vy bolsillos
laterales.
“Eextura: suave
-mpo de corte: SI
camisa | Sqmiz mete L bianes do manes =
DANZAS BLANCA PARA t A P UNIDAD 5
color sélido,, retro, color blanco ,
HOMBRE r
con pufio y botones. -
Decoracion: logos del SENA
bordadoMaterial Polux de
Lafayette
camiseTas |43
bANZAS SoMueET o |Tipe polo uNIDAD 20
cuello hilo
Tres botones
Color negro
o
TRUSAS EN
ALGODON  [Trusa en algodsn licrado para hombre. color l s
ARTES ESENICAS NSonon A e UNIDAD s
recta, Con 16a0 Simbolo dal SENA Sobre una
PARA HOMBRE ng: en . sobre el pech
TRUSAS EN
ALGODON  [trusa en aigodsn licrado para hombre. color
ARTES ESENICAS LICRADAS neare. ‘manga Iaraa Clelo miar Y ot : UNIDAD s
nbata: Con g s imbors dol SEnA sobre
PARA MUJER w o sobre el pecho
CAMISETAS EN
ALGODON o
ARTES ESENICAS | DOBLE PUNTO | isetas en algodon doble punto manga UNIDAD s
MANGA SISA- |Sita: cotor Biance para hombre
HOMBRE m—
CAMISETAS EN .
ALGODON ;
ARTES ESENICAS | DOBLE PUNTO | misetas en algodon doble punto manga X UNIDAD s
MANGA SISA- |Simn: coor Dianco mara muoter
MUJER. ‘
PARES DE
ARTES ESENICAS MEDIAS UNIDAD 10
Rfiiaiped Color nearo MEDIA-MEDIA
Pares de
ARTES ESENICAS suantes Fares de guantes nearos on hilo UNIDAD 10
hegros en hilo S
Pares de
ARTES ESENICAS guantes Pares de guantes Blancos en hilo UNIDAD 10
Blancos en hilo [ S
ONIFORME DEFORTIV G PARA ASEDRES ¥
UNIFORME
DEPORTIVO
PARA AJEDREZ
Deportes ¥ TENIS DE UNIDAD 10
MESA
MASCULING v
FEMENING
o e ectado poT tos réy) o
Seauridad. comodidad. ata durabilidad ¥ raci
iy
UNIFORME DEPORTIV O PA
o
UNIFORME
DEPORTIVO
PARA
ATLETISMO
Deportes MASCULING ¥ uNIDAD 10

FEMENINO
(ESQUELETO,
PANTALONETA

. MEDIAS):

(Colores y modelo dados por la entidad)
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La entrega de los uniformes y/o elementos aqui relacionaos debe realizarse en un Unico momento,
segun lo solicitado por la entidad con sus respectivas especificaciones técnicas minimas requeridas,
en las instalaciones del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional
Boyacd, en un tiempo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato
(registro presupuestal y aprobacién de garantias), y hasta de TREINTA (30) DIAS calendario.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los elementos 0 insumos
requeridos son los descritos en la tabla inmediatamente anterior.

8. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector y de mercado anexo, hace parte integral del estudio previo, elaborado
de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS ($18.000.000) MCTE incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el comité
estructurador del centro de formacion adelant6 estudio de mercado a través de solicitud de
cotizaciones, en donde se estimé que el valor para el presente proceso de seleccion se
adelantara hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MCTE

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

10.ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
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Inversion

C-3603-1300-14-0-3603025-02

$ 18.000.000

Funcionamiento

Fecha de
CDPo
Vigencia
Futura

Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fechade
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicién Catédlogo de Gasto

Fuente

Valor en

Laiis Valor en

NUmeros.

3822
06/05/2022

N/A

951442

C-3603-1300-14-0-
3603025-02
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

NACION

DIECIOCHO
MILLONES
DE PESOS.

$18.000.000

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccién de Minima
cuantia; con fundamento en lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Subseccion V Seccién | Capitulo Il Titulo |
parte Il del Decreto 1082 de 2015.

12. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Compraventa

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, precio
y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion
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b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta, y
segun las condiciones técnicas definidas en el pliego.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

14.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. A entregar los elementos pactados bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras de acuerdo con su propuesta.

b. Que las prendas deportivas y demas vestuario sean de buena calidad y sean
entregados conforme a las especificaciones técnicas exigidas.

c. A hacer entrega de los elementos y/o insumos pactados en las instalaciones
del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura ubicado en la carrera
12 No 552 - 51 de la Ciudad de Sogamoso, departamento de Boyaca, segun
lo solicitado por la entidad.

d. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta EL
SENA por conducto del funcionario que ejercera la supervision para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

e. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley
828 de 2003, el CONTRATISTA debera efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral.

f. A entregar al SENA las facturas, la certificacion del Representante Legal o
del Revisor Fiscal de paz y salvo de pagos de seguridad social, el 1% del
valor a pagar por el contrato en estampillas pro-desarrollo de la U.P.T.C.,
inmediatamente entregue los bienes en el Alimacén del SENA.

g. Indicar la cuenta bancaria para el pago correspondiente mediante abono a
cuenta.

h. El contratista debe cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en
la ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, ISO 14001 - 2015, ISO 50001 -
2018 durante la ejecucién del contrato en caso de que se requiera.

i. El contratista debe asegurar la correcta gestion y disposicion final de los
residuos peligrosos y no peligrosos en caso de ser generados durante el
desarrollo de la actividad. El proveedor o contratista debe presentar en la
etapa pre — contractual copia del convenio o contrato con un gestor de
residuos autorizado o una declaracién juramentada firmada por el
representante legal de la empresay en la etapa pos-contractual anexar como
evidencia actas o certificados de disposicion final expedidas por un gestor
de residuos autorizado en caso de que se requiera.

j- El contratista se obliga a cumplir los horarios que para la entrega de los
uniformes establezca el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
del SENA y que se hara conocer con antelacion.
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k. A permitir a quien delegue el centro de formacion a realizar en el sitio de
confeccion el seguimiento a la etapa de elaboracion de los uniformes y sus
conexos (tela, logos, etc).

I. A controlar y verificar la ejecucion presupuestal del contrato.

m. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del mismo.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

15.

Prestar la mayor colaboracién al Contratista para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

A realizar seguimiento y aprobacion en la etapa de confeccion de telas, logos y
demas en que se elaboraran los uniformes y sus conexos.

Coordinar con el supervisor delegado para la vigilancia del contrato el tiempo modo
y lugar en que se realizara la entrega de los uniformes.

Emitir los respectivos informes de supervisibn que correspondan a elementos
efectivamente entregados, en sefal de que acepta la obligacién de pagarlos.
Realizar los pagos oportunamente previos el cumplimiento de los requisitos legales
y fiscales por parte del Contratista y previa la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Ejercer una adecuada vigilancia y control al desarrollo de la ejecucién del objeto
contractual.

ELMENTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: Los elementos a entregar
por el contratista seleccionado son los que se relacionan a continuacion:
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucioén del contrato serd hasta por TREINTA (30) dias calendario, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato/aceptacion de la oferta
(entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Gnica).

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la sede del Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura ubicada en el Municipio de Sogamoso, en la carrera 12 No. 552 — 51.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Sogamoso ubicada en el departamento de Boyaca.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran
durante el

contrato

Porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato

Requisito para el pago:

PAGO UNICO

100%

¢ Informe de supervision

¢ Acta de recibo a satisfaccion

e Factura de Venta en original y copia
cuando tenga IVA, debe estar acorde al
contrato; en cuanto a descripciones,
cantidades y valores, y sin que esta
contenga decimales. Cumpliendo con
todos los requisitos de ley. Para el caso
de factura electronica se requiere que
esta incluya el cédigo QR.

e Resolucion de Facturacion vigente.

¢ Nota de ingreso a almacén (lo genera la
entidad).

¢ RUT con fecha de impresiébn o
generaciéon No mayor a 180 dias.

¢ Certificacion de estar a paz y salvo por
concepto de parafiscales con fecha de
expedicion reciente, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal si se
tiene.

11
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A la certificacion adjuntar planilla
consolida SOl copia en la que se
relacionan los nombres de los
empleados a los que se les cancel6
salud pension y riesgos desde el inicio
de ejecucion del contrato y hasta la
fecha de entrega de la factura, de ser un
pago parcial adjuntar Unicamente lo
necesario.

Certificado de antecedentes vigente del
Revisor fiscal si se tiene y si este es
quien firma la certificacion de
parafiscales.

Tarjeta profesional del Revisor fiscal si
se tiene y si este es quien firma la
certificacion de parafiscales.
Certificacion Cuenta Bancaria del
beneficiario del pago No mayor a 30
dias (

Estampillas pro UPTC por valor del 1%
del subtotal de la factura aproximando al
Mil superior, deben ser consignadas a la
cuenta del banco de Bogota, cuenta
corriente NO. 616461240, y reclamar el
recibo, con éste acercarse a una sede
de la UPTC y cambiarlo por estampillas
Presentar _la _documentacién tal vy
como _lo _indigue la entidad en la
plataforma SECOP Il para su
respectiva aprobacidon vy posterior
pago.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos: Sl

NO:

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

12
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De no requerir interventoria, o que la misma | Funcionario vinculado a la entidad a
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | través de carrera administrativa, y que
contable y administrativa), indique las | se desempefie en el area de formacion
condiciones de idoneidad que debe cumplir | afin al objeto a contratar en el presente
quién realizaria la supervision: estudio.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un
funcionario como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecuciéon
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla cotizara la totalidad de los
elementos aqui relacionados al oferente que haya presentado la oferta mas econémica
previo cumplimento de los requisitos juridicos, técnicos, entre otros, y el SENA se reservara
el derecho de aumentar las cantidades hasta el tope del mismo, siempre y cuando la oferta
ganadora sea inferior al presupuesto oficial y en concordancia con los estudios del sector.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos solicitados deben ser entregados junto con la oferta como requisito
habilitante:

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o persona natural

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. (actualizado)

Certificado expedido por la Camara de Comercio o Certificado de Personeria Juridica expedido
por la autoridad competente. La fecha de expedicién no podra ser superior a 30 dias calendario
anteriores a la fecha prevista para la entrega de ofertas de la presente invitacion, en el que consten
las actividades o servicios que correspondan al objeto de la presente invitacion. En caso de
prorroga del plazo de cierre de la invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha
de cierre. Debera acreditar que se han constituido con un (1) afio de antelacion a la fecha de la

13
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presente invitacion publica y que su duracidn no sea inferior al término de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas.

Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal (cuando se requiera)

Persona Juridica: Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de compensacion Familiar,
contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando éste exista.

Persona natural: Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de compensacion Familiar,
contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante planillas de pago u/o afiliacion al
respectivo Sistema.

EL SENA se reserva el derecho de verificar las bases de datos con relacién a antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios del contratista, segln corresponda.

Copia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios.

Experiencia: El proponente debera adjuntar maximo tres (3) certificaciones de cumplimiento, acta
de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccién, de contratos suscritos y ejecutados (entidad
publica o privada), en donde el objeto esté relacionado directamente con la confecciéon o
suministro de uniformes deportivos. La sumatoria del valor de los contratos certificados debera
ser igual o superior al 100% presupuesto disponible estimado en la presente INVITACION.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Union Temporal o Consorcio se
diligenciara un sélo anexo y se evaluard la experiencia teniendo en cuenta el niumero de
certificaciones requeridas en la presente invitacién, EI VALOR que debe informar el proponente
sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

No se aceptaran certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento, por
tanto, su contenido se desvirtla con prueba en contrario. Deberan contener la siguiente
informacion:

Fecha de la certificacion

Nombre de la entidad que reporta y numero de identificacién (NIT o documento que haga sus
veces conforme a la ley)

Nombre y cargo de la persona competente que reporta la informacion

Nombre de la persona natural o juridica proponente y niumero de identificacién (NIT o documento
gue haga sus veces conforme a la ley)

Numero del contrato, si lo tiene

Las fechas contractuales de iniciacién, terminacion y recibo final a satisfaccion.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

14
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Indicador de cumplimiento del contrato.

Porcentaje de participacion de los integrantes de consorcio o union temporal, en el caso de
contratos ejecutados bajo estas figuras asociativas. De no informarse dicho porcentaje la
certificacién no sera tenida en cuenta.

Competencia de quiénes firma de certificaciones: El representante legal o la persona natural con
la que se suscribio el contrato.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion la informacién aportada por el
proponente y a fin de corroborar la misma, podréa solicitar soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros,
copia de pago de impuestos etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su
oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
No se ha establecido ningun requisito habilitante técnico al presente proceso.
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

No se han establecido requisitos habilitantes financieros para el presente proceso de
seleccion.

19.1.4 REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL

PERSONA PERSONA CRITERIO DE

REQUISITO DE ORDEN AMBIENTAL NATURAL JURIDICA VALORACION

El oferente debe presentar copia del
convenio o0 contrato con un gestor de
residuos autorizado o una declaracion
juramentada firmada por el
representante legal de la empresa, en . . HABILITADO — NO
Aplica Aplica

la que se comprometa a que en caso HABILITADO
de ser adjudicatario y de producirse
algin tipo de residuos dara
cumplimiento a la normatividad vigente
para su respectiva disposicion.

19.1.5 REQUISITOS DE SST

Los requisitos solicitados deben ser entregados junto con la oferta como requisito
habilitante:

CONCEPTO DEL REQUISITO DE SST SEGUN
RESOLUCION 312 DE 2019 ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

15
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1. Informe de SST, minimo emitido por un
El disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud técnico, a dicho informe se le debe anexar:
en el Trabajo, para empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo I, Il, lll puede ser
realizado por un técnico en Seqguridad y Salud en el a. Copia de la licencia de vigente en
Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con licencia seguridad y salud en el trabajo de quien
vigente en Sequridad y Salud en el Trabajo, gue acredite firma el informe.
minimo un (1).ano de experiencia cgrtlflcada por las b. Certificado que acredite minimo un afio de
empresas o entidades en las que laboré en el desarrollo L .
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que exp.e.rlenua certificada gn ?I desgrrollo de
acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de actividades de SST, de quien firma el informe.
cincuenta (50) horas c. Copia de la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en
SST de quien firme el informe.
Las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes | 1. Informe de SST, minimo emitido por un
clasificadas con riesgo |, Il 6 lll deben cumplir con los tecnologo, a dicho informe se le debe anexar:
siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores:
a. Copiadelalicencia de vigente en seguridad y
"El disefio del Sistema de Gestién de SST puede ser salud en el trabajo de quien firma el informe.
realizado por un tecnélogo en Segquridad y Salud en el b. Certificado que acredite minimo dos afios de
Trabajooen alqgna dg Sus areas, COI’I~|IC6I’ICIa vigente en experiencia certificada en el desarrollo de
SST’. que acredite minimo dos (.2) afios de Lrpenencia actividades de SST, de quien firma el informe.
certificada por las empresas o entidades en las que labord . .
en el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el | ¢- COPia de la aprobacion del curso de
trabajo y que certifique la aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas". SST de quien firme el informe.
Esta actividad también podr4 ser desarrollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el
referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.
Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores | 1, |nforme de SST, minimo emitido por un
clasificadas con riesgo I, Il, Ill, IV 6 V y las de cincuenta - p : :
(50) o0 menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben Mgg, a dicho informe se le debe
. T " L . anexar:
cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
a. Copiadelalicencia de vigente en seguridad
y salud en el trabajo de quien firma el informe.
L ) B ) . b. Certificado que acredite minimo dos afios
El disefio € |mplemer_1taC|on del S'Ste”?a de Gestion de de experiencia certificada en el desarrollo de
SST podra ser realizado por profesionales en SST, o S .
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con actlv.ldades de SST, de quien firma el informe.
licencia en Sequridad y Salud en el Trabajo vigente y el | €- Copiadelaaprobacion del curso de
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
en SST de quien firme el informe
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19.1.6 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO

PERSONA NATURAL O JURIDICA

CRITERIO DE
VALORACION

JURIDICOS Y EXPERIENCIA

NATURAL Y JURIDICA

CUMPLE / NO CUMPLE

PROPUESTA ECONOMICA

NATURAL Y JURIDICA

CUMPLE / NO CUMPLE

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

NATURAL Y JURIDICA

CUMPLE / NO CUMPLE

AMBIENTAL Y NATURAL Y JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
ENERGETICO
TECNICOS NATURAL Y JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

20 ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos
Compra Eficiente:

21  GARANTIAS

de acuerdo con el formato establecido por Colombia

Sefiale con una “X” los amparos a exigir: (el amparo a exigir es aquel que esta sefialado con un equis)

Seriedad de la oferta: por el % del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la
oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el % del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y x meses mas.

y X meses mas.

Pago anticipado: por el % del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato

X Cumplimiento: Equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al
término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, a la cual podrd imputarse tanto el

GCCON-F-046 V.02
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valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 5%
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el 10% del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio: por el 10% del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 4 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes y con una vigencia del plazo de ejecucion del
contrato. En caso de contar con poliza de responsabilidad civil extracontractual que ampare
su actividad podra anexar ésta siempre cuando cumpla con el monto exigido y se encuentra
vigente al momento de presentar la propuesta, con la obligacion de mantenerla vigente
durante la ejecucion del contrato.

22.LIMITACION A LAS MIPYMES. Aplica lo contenido en el Decreto 1860 de 2021

23. ACUERDOS COMERCIALES: No aplica.

24. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO:
MUESTRA Sl NO:
.\/ERIFIC-A,\CION DE LA_ INFORMACION. verificacion de | Sl NO: X
informacion a las sedes o instalaciones del proponente.

25.

26.
27.
28.

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS: No aplica.

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: No aplica.
CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: No aplica.
ANEXOS. — Estudio de mercado o del sector.

Firmado en Sogamoso, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2022, una vez
analizados y aprobados por el comité de contratacion.
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Firmado
. digitalmente por
Edwin Eddaly
Sibo Ortiz
Edwin Eddaly Sibo Ortiz
Subdirector (E) Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

Elabor6, comité estructurador:

Nidia Yudid Zorro Martinez-Lider del proceso contractual \@ﬁ |
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Martha Cristina Rincén Silva. Apoyo técnico y econémico
Geovanny Camargo Vargas, Dinamizador Ambiental y Energético

_ !
Dora Alicia Alarcon Alarcén, Apoyo SST — CIMM Q‘”]CM

A

Leidy Johana Moreno Guio. Apoyo Juridico CIMM'
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