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CONTRATO No. 612-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2022 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

SANTAMARTA, GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas qu
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de
Ia hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuental
los Enfoques diferenciales y de género.

De acuerdo a la Resolucion 0175 de 2022 por medio del cual se prorrogar la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la
Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacion y por ende también se prorroga la fase de transicion para efectos de|
facilitar la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la Hoja de Ruta, entendiendo ésta como el instrumento que|
recoge los acuerdos entre los beneficiarios de la Ruta de Reincorporacion Social y EconGmica y la Agencia para a Reincorporacion |
la entomoalos parala etapa de de Largo Plazo.

En consecuencia y atendiendo lo descrito, se recalca que a la fecha no se estan con los
acciones vinculadas a la hoja de ruta de reincorporacion, razén por la cual, para este periodo, no se han ejecutado metodologias,

y parala 6n de ésta con los y sus familias.

Sin embargo, en este periodo se continud trabajando en el acompariamiento psicosocial desde la etapa de transicion con las PR y
sus familias, realizando acciones ylo actividades que facilitaron a la poblacion acercarse a la oferta institucional local de acuerdo al
sus requerimientos y necesidades actuales y/o presentes.

Actualmente, se cuenta con una poblacién asignada de treinta y cuatro (34) PER asignados, 25 se encuentran en el Distrito de Santal
Marta y los nueve restantes se encuentran distribuidos en los municipios de; Ciénaga (2), Zona Bananera (4), Fundacion (2), y Plato|

().

2. Acompafiar la reincorporacion tempvana de los y las exintegrantd
FARC-EP, mediante las actividades por I

Para este periodo e abril se coninua con una (1) PR en la etapa reincorporacion temprana (21 meses en el proceso),la atencion y|

ARN y que incorporen los Enfoques dlerenciaies y de género.

en esta etapa estuvo enmarcada en seguir brindando la oferta Institucional de acuerdo a las necesidades previstas|
para esta PR y su familia, es asi, como, se pudieron beneficiar de una formacion complementaria en el marco de la articulacion
SENA-ARN, la cual estuvo relacionada con el programa de “Procesamiento de productos de panificacion’ con 240 Horas de
formacin en panaderiay comercializacion.

De esta manera, la PR y dos de sus miembros familiares se vincularon y participaron de esta oferta que ademas tiene por final
contribuir al fortalecimiento de capacidades con miras a emprender un proyecto productivo colectivo entre personas del proceso de|
reincorporacion y familiares.

Bajo esta misma linea de formacion, para este mes se sigui6 con el acompafiamiento a la vinculacion a Formacion Académica en el
ciclo 2 impulsando su continuidad en el sistema educativo hasta lograr su ciclo esperado,

Por otra parte, para este mes, la PR accedié al Apoyo Econdmico a la Reincorporacion en la modalidad de proyecto productivo
individual, fue asi como se acompaiid la entrega de bienes e insumos para poner a funcionar un negocio familiar denominado MARE

3. Realizar las actvidades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento;
participativo de los acuerdos y actividades de acompariamiento y gestion:
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo, aun no se cuenta con la hoja de ruta establecida por la entidad para la definicion, concertacion y seguimiento a los
acuerdos con la poblacion y sus familias, por lo tanto, para este periodo no se generaron acciones al respecto.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y 14
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno_ejercicio de los derechos en el marco del

i del proceso de en el espacio de
atencion designado.

En el marco del al proceso de se realizaron diferentes acciones que nos permitieran promover 1a
vinculacion de la poblacion asignada a la oferta disponible en el territorio y de acuerdo a sus necesidades e intereses y que|
permitieran adems el avance en su plan de vida y proceso en general.
Las acciones estan conel y e las PR que son objeto y que se encuentran accediendo al
Formacion Académica. Fue asi como se realizo el respectivo seguimiento mensual de catorce (14) estudiantes matriculados a la
fecha y que se encuentran avanzando académicamente. Cabe resaltar que, de la poblacion asignada y objeto de FA, se cuenta con
una (1) PR que no a continuado con su Formacién académica a la que se promocionara la oferta local de acuerdo a su cambio de
ubicacion en este periodo. Por otro lado, se cuenta con un adulto mayor sin informacion o soporte de FA al que se le ha venido
socializando e impulsando la evaluacion por competencias académicas sin tener respuesta aceptable hasta la fecha. Siendo, asi las
cosas, se continuara con la promocion de la oferta FA a estas dos (2) personas que faltan por vincularse a FA o certificarse de|
acuerdo a su interés.En la linea de formacion para el trabajo, para este periodo y en el marco de la articulacion SENA-ARN, se logré
Ia apertura al programa de formacion “Procesamiento de productos de panificacion” con 240 Horas de formacion en panaderia y
comercializacion a la cual se postularon quince (15) PR Y catorce (14) familiares. Sin embargo, solo diez (10) personas se|
encuentran a la fecha asistiendo y participando de las clases; solo cinco (5) de ellas son Personas del Proceso. Por otro lado, se|
logr postular a una (1) PR a participar en el programa SER Emprende del SENA en el municipio de Plato, y que esta a la espera de
su aceptacion para iniciara en el mes de mayo con una formacion en piscicultura y que tiene por meta acompariar a su
emprendimiento individual autogestionado en este mismo sector a través de fases que comprenden; formacion, asistencia técnica y|
de unidades productivas. A través del de Salud, se acompafi6 la gestion de portabilidad de los servicios

de salud a una (1) PR por cambio de ubicacion de municipio de manera se pudo garantizar el acceso y reconocimiento de los
tramites y servicios en salud en esta nueva ubicacion.De manera general, se informa que le fue socializada a la poblacion distintas
ofertas para este periodo, las cuales estuvieron relacionadas con; la oferta de *Certiicaton” del SENA dirigida a 6.000 trabajadores
con experiencia en hoteleria, turismo y gastronomia. Las jomadas de atencién del SISBEN en el Distito de Santa Marta para |
actualizacion de este registro Nacional. Se dio a conocer ademés el curso virtual de Ingles que el SENA est promocionando a todos
los ciudadanos y que comprende la realizacion de hasta 10 médulos de formaci6n gratuita. Por otra parte, se les dio a conocer alos
interesados *La primera jorada Informativa de procesos de definicion de la situacion miltar” de manera que los que requieren ser
certficados puedan acceder de manera directa a través de las lineas impartidas por la Institucion competente y en compaiia nuestra

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a |
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias hderadas por la ARN teniendo en cuenta s interés,

asi como las isticas del contexto!
yla normathidd vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Con el fin de promover la vinculacion de la poblacion a actividades, programas y estrategias lideradas por la ARN, se realizaron
varias acciones, una de ellas esta relacionada con la divulgacion del “Didlogo en salud” con Minsalud: sobre el tema de vacunacion,
el cual tuvo por objetivo brindar orientaciones sobre cuando se deben de aplicar las vacunas, tipos de vacunas y su importancia,
reacciones alas mismas, acciones de prevencion de enfermedaes a través de la vacunacion y su abordaje desde la salud pablica,
el cual se cont con la participacion de dos (2) personas en reincorporacion.

Por otro lado, se acompafid a la entrega de bienes e insumos de cualro (4) proyectos productivos individuales desembolsados en el
marco del AER; PRE-PP-35219, PRE-PP-35220, PRE-PP-35812, PRE-PP-35714, con estos ya cuentan veinte (20) proyectos,
Productivos desembolsados en el Magdalena, cabe resaltar que dos de ellos fueron formulados y tramitados desde otro GT pero
entregados por nosotros en el GT Allantico-Magdalena.

6. Apoyar la realizacion de estrategias con |

Para este periodo y en el marco el desarrollo de las iniciativas terrtoriales comunitarias a implementar en Magdalena, se rabajo en

reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de:
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las:
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y. los:
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
en el espacio de atencion designado.

la de lamatriz para el registro de los participantes de la iniciativa “La Paz a la Académica’ para esta vigencia el cual fue|
enviado y/o compartido con los directivos de los programas de derecho de la UNIMAG y la UCC para la postulacién y caracterizacion
de los beneficiarios de la ITC.

En esta fase de priorizacion y planeacion, se inicio con la reconstruccién de las lineas teméticas a abordar en la iniciativa, asi como|
la reconstruccion de la metodologia a utilizar en la puesta en marcha de las actividades.

Por otro lado, y en reunién de profesionales del Magdalena, se logrd la planificacion de otra de las iniciativas a implementar en el
Departamento, especificamente en el municipio de Plato y que se ha denominado como *Vecinos en Acci6n; por la ciudadania y los
valores”

Se cuenta entonces, con la priorizaci6n del terfitorio y con el cronograma de actividades de las ITC hasta la fecha, y con el calendariol
propuesto para dar inicio con la socializacién de ambas iniciativas.

“Toda impresion fisica de este docum

iento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
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dispersos.

7. Realizar visitas que se

e
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso;
de reincorporacion de acuerdo a los por Ia|

Se realizaron visitas domiciiarias para la atencion individual de la_poblacion asignada de acuerdo a sus necesidades y
requerimientos, también para este periodo se llevd a cabo un encuentro grupal con los asociados a la cooperativa multiactiva de

I
ARN, en el espacio de atencion designado.

dalena - en adelante COREMA, en la que se logro definir el acta de constitucién de la misma y aprobacion
de los estatutos con la eleccion de los directivos que lideraran la cooperativa.

Se acompaii6, ademas, a cuatro de las PR asignadas a recibir los bienes e insumos de su proyecto productivo en los distintos
locales comerciales donde funcionan sus proveedores.

El dia 20 de abril se asisti6 y participo en la oficina de Paz del Departamento del comité previo de planeacion de lo que sera el ler
Consejo de Reincorporacion del Magdalena el cual queds programado para el 10 de mayo del presente.

De manera general, se tuvieron encuentros individuales con las PR ubicadas en los municipios de Zona Bananera, Fundacion y
Ciénega bajo atenciones psicosociales acorde a las necesidades de estas PR y sus familiares.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para d

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
6n de los Enfoques 6

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de accion territorial e Institucional, para este periodo, se dio cumplimiento al
indicador de atencion, logrando que el 100% de los asignados fueran atendidos bajo la modalidad de acompafiamiento psicosocial.
En el indicador de Educacién, se cuenta con 95% de la poblacian objeto de FA vinculada al sistema Educativo y se alcanz6 a meta
propuesta en la vinculacion de mas de 10 Personas en en programas de formacin para el trabajo
através del SENA.

De acuerdo al indicador de salud, se mantiene el 100% de la poblaci6n vinculada al sistema y se garantiza el acceso a las mismas al
servicio de manera eficaz y eficiente de acuerdo a las orientaciones y asesorias impartidas para el uso ylo acceso al servicio de|
salud.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOA
seglin se requiera en el espacio designado,

No se tienen acciones realizadas para este periodo.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiab]
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se:
participe.

Para este periodo, se realizé la entrega oportuna a la técnica de apoyo del GT once (11) planillas de atencion psicosocial con el fin
de hacer el debido registro y mantener fidelizada la informacion en SIRR.

se gestiond la creacion de curso para las matriculas de los aprendices del programa de “Formalizacién de empresas asociativas de|
trabajo” (12 matriculas) y el programa de “Procesamiento de productos de panificacién” (15 matriculas), esta dltima esta pendiente
por registrar en SIRR de acuerdo al envio del juicio evaluativo departe del SENA.

Por otro lado, se envi a la profesional analista de contexto del GT la ficha de reincorporacion actualizada a fecha de abril 2022 y se
realizé también el registro en SIRR de dos (2) ficha de las jévenes certificadas como menores desvinculadas.

TLimplementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En este periodo se hizo entrega de las planillas fisicas de atencion psicosocial realizada a la poblacion asignada para su respectiva
gestion documentaldel GT, se informa que para este periodo no s realizaron atenciones psicosociales vituales por o tanto no se
diligencio el acta de entrega digital acorde con los de la del GT,

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En este periodo se participé de los siguientes espacios y se entregaron [0s siguientes informes:
Presentacion del Comité de Convivencia Laboral ARN.

Participacion en el comité mensual de equipo.

Ajuste Plan de Accion Linea Emprendimiento Convenio SENA - ARN Dpto. Magdalena

Reunion con el equipo de profesionales del Magdalena para el alistamiento del cronograma y/o plan de accion de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias.

13 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Otras de las actividades en las que se participé estan relacionadas con:
Participacién en la socializacion Programas vendo en linea y Tiendas virtuales de Mintic

Participacion en las jornadas de Lunes de Conexion realizadas este periodo: Pilares de la Resiliencia, EI Poder de la Gratitud, entre
otra,

Se garantiza para este periodo la diligencia y registro del formulario de autoevaluaci6n ALISTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas,en el contrato.

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

Visto Bueno Supervisor(es

TES DIAZTAGLE

NOMBRE(S): JoHANyOuNA F

Fecha VoBo: 30/04/2022

“El registro de daws personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas s que

modifiquen, ac

n 0 complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacion:  Ingreso ® Periddico O Retiro @) Post incapacidad (O Caso ocupacional O_\
Contral (O Reubicacion (O Ingresoal SVE (O Trabajoen alturas (O

- DATOS DEL PACIENTE

} Fecha 03/12/2019 09:39:00 Empresa PARTICULAR
- Nombre EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

! Cargo PSICOLOGOS.

Doc. Identidad CC 1085224736

: 1 EXAMEN FISICO OSTEQ MUSCULAR |2 AUDIOMETRIA |3 OPTOMETRIA

. 4 PERFILLIPIDICO ;5 GLICEI\;‘I]A 7 7 6 ‘
T [ P - 9 |
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PE;RibDICO SR : ‘
[ Apto para el cargo [ ‘ | Apto para continuar desemperando el O 0O !
A — |® Jro,; .o,,,,iﬁ, g | cargo sin limitaciones L
Aplazado 00 O o jRonuiers restrodionea do sttt [0 L)
1 Apto con restricciones F 0l0 ‘ O 0O Ei_Requ?ere _reubfcac.j‘it?n laboral temporal ‘ o | O
b - ‘ —— Requiere reubicacion laboral permanente O O
| Apto para trabajar en alturas 1 O o0 O O i’.;\pt_o—pa-ra_c_oﬁdac_i_r A ' O T O‘
[T : : i B e =
1 Apt? pa;a trabajar en espacios OO { @) @) | Apto para Manipulacion de Alimentos 0l0 |
' confinados r—— - - =1=1
——— 1 — l Apto para trabajar en alturas O O
Apto para Manipulacion de ' ‘ IL ; - =g i |
Alimentos | @) O | O O R Eamen e RETIRO et - SI_NO
| Apto para conducir ! olol o | e} I Sospecha de enfermedad Profes?onal O: O.
' Apto para el requerimiento del cargo | o lle \ 0O o) : Secuelas de Accidentes de Trabajo O O
| de la empresa o contratista J i | Enfermedad Comun , ] O | O)
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditive (O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicasocial (O Ergonémico O otros O
REMISION ~ si®NoQ/ARL  [SIO|NOQ EPS ' ~ SI® NoO

| HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS SALUDABLES, USO DEL EPP PARA LA LABOR

| MONITOREO AMBULATORIO DE TENSION ARTERIAL Y CONTROL POR MEDICINA GENERAL DE EPS
| SO DE LENTES Bt CORRECCION OFTICA PERMANENTES

| CONTROL OPTOMETRIA EN 6 MESES

[ RESTRICCIONES

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

%" ﬁb - -
' J“L“-.(. R
2

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO Trabajador: EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

RM. 70584 CC: 1085224736 o
LIC. OCUPACIONAL 0730 Declaro que todos los datos registrados carresponden a la verdad —  cogura Biomenica

Direccion: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena Teléfona: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co
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Sede PRINCIPAL

Paciente SIERRA RIVAS EDELCY DEL CARMEN

Identif. CC 1085224736 Teléfono 3136773825

RESULTADOS

Software Baxlab v20161109
Pagina 1 de 2
Sexo F Edad 33A3M 12D Nro. De Recepcion 89619

Fecha De Recepcion 03 dic 2019 08:31:50 am

Entidad SOLAB SubEntidad  SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. COLESTEROL TOTAL
Colesterol total sérico 174 mg/dl
Colorimetria
Valores de Refencia:
Optimo: Menor de 200 mg/dl
Intermedio Alto: De 200 a 239 mg/dl
Alto: Mayor de 240 mg/dl
NIROS Y ADOLESCENTES:
Optimo Menor de.......... 170 mg/dL
Limitrofe :.c.uesiivasins 170 a 199 mg/dL
Alto mavor de............200 mag/dL
2. Glicemia en Ayunas 85 mag/dl 70a 105
Colorimetria
INTERPRETACION:
Prematuro: 20 a 60
0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl
> 1 dia: 50 a 80 mg/dl
Nirios Y Adultos: 70 a 105mg/dl
3. Colesterol HDL 46,90 mg/dL 40a 55
4. Colesterol LDL 107.3 mg/dl
Colorimetria
Valor de Referncia:
Optimo: Menor de 100 mg/dl
Intermedio Alto: De 100 a 150 mg/dl
Alto: Mayor de 150 mg/dl
5. Trigliceridos sérico 99 mg/di
Colorimetria
Valor de Referencia:
Optimo: Mencr de 150 mg/dl

Intrmedio Alto: De 150 a 199 mg/dl
Alto: Mayor de 200 mg/dl
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Paciente SIERRA RIVAS EDELCY DEL CARMEN Sexo F Edad 33A3M 12D Nro. De Recepcion 89619
Identif. CC 1085224736 Teléfono 3136773825 Fecha De Recepcion 03 dic 2019 08:31:50 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Medico ASIGNADO NO .

Resultados Unidades Valores Referencia

(Al ot

Dra Victoria Herrera Arias.
Bacteridloga
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[ SOLAB S.A.S Ingreso [X] |
["}é OLAR Nit. 900724151 - 6 Egreso [ ]
o= Direccion: Cra 3A No. 24 - 113 Urb. El Prado Santa Marta - Magdalena Periodico [:|
Tel: (5) 4235858 - 4361949 Caso ocupacional [ |
\_ OPFOMETRIA Fecha historia 03/12/201911:42:00 )
(" Doc. Identidad  CC 1085224736 Nombre EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS Fecha Nacimiento. ~ 22/08/1986
Entidad  PARTICULAR Edad 33 Ocupacion 2445
Fondo de Pension  PORVENIR EPS ARL  ARP - POSITIVA COMPANiA DE SEGUROS
Anamnesis
(Ultimo examen visual 1 ANO [Usa Antecjos: ~ Si [x] No [][V.L.[J[ V.P.[]] PC [x] Bifocal [][Progresivo []|Filtros [])
Frecuencia de uso: Permanente: r_—l Ocasional [X] Usa proteccién ocular gafas de seguridad o mascara? Si[] No [X]

Cirugias  Si[__] No [X] cuar
Accidentes Oculares Si |:| No E Cual?
Signos y sintomas: Asintomatico[ ] Disminucién visual de cerca [X ] Disminucién visual de lejos [__] Cefaleas [ | Resequedad Ocular [ ]

Ardor Ocular [ | Lagrimeo [ | Cansancio Ocular [] Irritacion [ ] Fotofobia [ | Prurito Ocular [ | SaltodeRenglon [ ]
Trae correccion dptica

| Antececentes personales y/o familiares NO REFIERE

r Agudeza Visual N 4 LCensometria
C.C. V.L V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
0.D. 20125 |0.75M 0.D.
0.l Q.l.
% 20/25 0.75 M ) i Y,
Examen Externo 0.D. 0.l
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ | Pterigio N [ 1| Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva [ | Pterigio N 1)
Pterigio T |:] Pinguécula D Nevus ]:I Bleafaratis [] | PterigioT |:| Pinguécula [:] Nevus D Bleafaratis D
Blefaritis seborreica [ ] Secrecion [ ]| Leucoma Corneal ] Blefaritis seborreica [] secrecion [ ] Leucoma Corneal ]
\P:osis palpebral E] Otros: SANO Ptosis palpebral DOtrOS' SANO )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTHOFORICO VP HISHBERG CENTRADO
Ducciones NORMALES Versiones NORMALES PPC 8CM
Oftalmoscopia 0.D. 0.l

(F.O.A.N, [] Papila Normal [x] Brillo Foveal Normal [x] Catarata [ | |F.O.A.N.[] Papila Normal [x] Brillo Foveal Normal [x] Catarata %
L]

@sclerosis de Cristalino [_] Opacidad de medios [ | Lesién Retinal [ ] Esclerosis de Cristalino [ _] Opacidad de medios [ ] Lesion Retinal
Test Ocupacionales
-

Visién Cromatica Vision de ProfundidadCampo Visual por Confrontacion
0.D: NORMAL 0.D: 40 SEG DE 0.D:
(O.I'  NORMAL O.I' 40 SEG DE O.
Refraccidn Refraccidn Final AV
d Esfera Cilindro EJE Adicién Esfera Cilindro EJE Adicion VL VP
0.D: - + 0.D:| +0.50 - + 20/20 0.5M
| O.L: - i 0.I: | +0.50 - + 20/20 0.5M )
Interpretacién 0.D 0.1 0.D 0.
No requiere correcion optica 1 ] Defecto refractivo no corregido ] OJ)
Defecto refractivo adecuadamente corregido (] [ Gafas no formuladas 1 [
Defecto refractivo inadecuadamente corregido (1 []

\_ : _/
Diagndstico
(520 HIPERMETROPIA )
Recomendaciones
Correccién Optica Permanente  [X] Correccion Optica Ocasional [ ] Control 6 meses [X] Control 1afo  [_]
Optometria Clinica [ ] Valoracion por oftaimologia [ | Valoracion por ortéptica [ ]
Valoracién Normal [ ] Anormal []
CONCEPTO

(Apto [X] Noapto [ | Observaciones: )

'}' u’:a‘\‘-((('}..’l"fl‘
CARMEN MABEL GRANDA RODRIGUEZ
OPTOMETRA
TP: 2189

RM: 03458



( SOLAB S.A.S Contral [
& o v
L B S AUDIOMETRIA Retio [ |
(Nombre EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS Doc. Identidad 1085224736 )
Teléfono Edad 33 Cargo PSICOLOGOS.
Empresa PARTICULAR Fecha 03/12/2019 Reposo Auditivo SI 12 HORAS Y
|
[ ANTECEDENTES OCUPACIONALES ]
Exposicién al ruido actual Exposicion al ruido en trabajos anteriores
Cargo Afos
O sl Tiempo QS 2445
® NO EPP ® NO -
ANTECEDENTES OTOLOGICOS :
@& Ninguno Q) Otitis (O Acufeno ) Vértigo (O Trauma () Perforacién Timpanica () Otalgia () Otorrea (O Hipoacusia
QO Prurito O Cirugia (O Detonacién - Explosion () Ototéxicos (O Otros:
Observaciones )
e
[ ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS
(O Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo & Moto () Instrumento Musical (O Discoteca y/o bares
QO Otros: Obs. J
A
=
L ANTECEDENTES PERSONALES J ANTECEDENTES FAMILIARES
@ Ninguno (O Afeccion Renal (O Parotiditis () TBC (O Diabetes ® Ninguno S ——
Hipotiroidismo Meningitis Paludismo R ti HTA
O Hip = O ingits_ Q) Pelua) (I Repmatisms () (O Congenito O Adquirido
| O Otros: J
[ DIAGNOSTICO CIE-10 )
Z011 - AUDICION NORMAL
p. vy
s N
L OTOSCOPIA
& Normal O Anormal
OD CAE NORMAL Ol  CAE NORMAL
L MT  NORMAL MT  NORMAL )
g ;T_ 28 :L 2 . - Diagnéstico Hipoacusia:
0 : ’ T :
"f i—l——*—% . i tﬁ £ ™
- [ } ] 126 | 250 | 500 | 750 |1000 | 1500 [ 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
= B A | VA Ol 15 | 15 15 2020|2020 15
© — ! — T oD 15 | 15 15 1520 [20]|15] 15
'+ : vo ol
30 +— ——t—
100 o SR S e, S L oD ]
110 <]
S NBN WN SN
Observaciones
CONTROL SEMESTRAL
PROTECCION AUDITIVA
.:"{_,_»: 2oy A Aewsrad€an A
L 4 :
o FONOAUDIOLOGA -

ESP. AUDIOLOGIA



Este carné es valido en Colombia
Serd exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requernr el certificado Internacional de Vacunacion
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

Nombies

Apelidos

Documento
de wdentidad

fecha de
Nacimeento

A

o

MinSalud

2 PROSPERIDAD
I PARA TODOS

Certificado de Vacunacion del Adulto

B Ol ¢35
Tienas  Quveld
o 108 S22y b
e X s F a0 L LT 6

CC~" T1.  Pasaporte

\

7




[
Bildgico | Dosisl Fecha | 'epignte FirmD
Sarampion | i
A N S S
. 1 e300 eHlent S
Toxoide 2 | i
Tetanico ﬁ === T
Diftérico | 2 . _ S e
Td 4 | R
5 | | I —
1 . .
Contra . 2 I ' E——
Hepatitis B L T L IR
R _

~

Biol6gico

Contra
Fiebre |

Contra
Influenza

Papiloma
Humano |

— 1

e

_Amarilla_|

Dosis| Fecha | Fabficante ll Firma
4 4300 SIML PA—

Virusde +——

\'




