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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) LA MONTANITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 61 Personas en Proceso de Reincorporacién ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA”
jurisdiccién del Municipio de La Montaiiita, ubicado en el Departamento de Caqueta.

Para el mes de Abril tengo un total de 66 personas, 62 activas en proceso de reincorporacién de las cuales se atendieron 61y 4
PPR no se atendi6 pero presenta un registro con No asistid, de estas 04 personas no atendidas 04 fueron cargadas bajo mi rol en la
herramienta el SIRR, las otras 61 fueron cargadas por la técnico administrativo, mediante la verificacién en la herramienta el SIRR a
través de un reporte generado con corte al 28 de abril verifique que el cargue de las asistencias de las 61 PPR asignadas quedaron
registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

El dia 04 de abril del afio 2022, se compartié via Email a la orientadora MONICA MONJE la base de las atenciones psicosociales

que no quedaron guardadas en la herramienta SIR.

El dia 06 de abril del afio 2022, realicé entrega via Email al compafiero PABLO CASTRO sobre la linea base para focalizar
personas para la formulacion de proyectos productivos en el afio 2022, para su consolidacién y ser enviada posteriormente al
orientador productivo SANDRA INFANTE.

También se compartié via Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR el informe sobre la novedad de pago de asignacién del mes
de febrero del presente afio.

También comparti via Email a la orientadora de salud MILENA TAFUR, la matriz condicién de la poblacion.

El dia 08 de abril del afio en curso, se envié via Email a la profesional reintegradora MARIA ANDREA CASTRO los ajustes del PRE-
PP-33560.

También comparti al profesional FERNANDO BETANCOURTH la base del mapeo de las unidades productivas para que sean
consolidadas y enviadas a la orientadora productiva SANDRA INFANTE.

El dia 13 de abril del afio 2022, se envié via Email al profesional facilitador JAIDER OCHOA la carpeta del PRE-PP-36501.

El dia 16 de abril del presente afio, se entregd via Email la base con la informacion de las personas que se inscribieron en la
formacion a la medida en “TECNICO LABORAL EN SERVICIOS FARMACEUTICOS “.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y El dia 18 de abril del afio en curso, comparti via Email la base de las personas que esta pendiente por cerrar oferta en la
herramientas que se establezcan por parte de la ARN herramienta el SIR de FA, para realizar la gestion de los certificados con el enlace de reincorporacion ESPERANZA TORRES.
para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo
de sus diferentes fases, teniendo en cuenta También el informe de empalme de avances y logros del Grupo Territorial Caqueta.

los Enfoques diferenciales y de género.
El dia 20 de abril del afio 2021, envie via Email a la coordinadora del Grupo Territorial Caquetda ANGELICA ANGEL el acta de la
reunién con la sefiora identificada con cédigo sir 60-09344 donde se le informa que se hace necesario una reunién con el
investigador de la SIJIN para avanzar en el proceso investigativo sobre las amenazas recibidas en el afio 2018, cual se concerté
una reunién para el dia viernes 22 de abril del afio en curso a las 09:00 a.m.

Aunado a lo anterior, se requiere para avanzar en el proceso investigativo que ella brinde declaracion a fin de ampliar los hechos,
para lo cual la ARN ha recibido solicitud escrita por parte del Fiscal Santiago Zapata, para que a través del GT se concerté con ella
la participacion en dicha diligencia de declaracién dado que la han contactado en varias ocasiones y siempre manifiesta que no
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puede presentarse ante dicha entidad.

El dia 20 de abril del presente afio, envie via Email el informe a la coordinadora del Grupo Territorial Caquetd, sobre las novedades
de asignacion mensual donde 2 participantes se le bloqueo la cuenta por pasarse el periodo de tiempo.

El dia 25 de abril del afio en curso, comparti via Email a la profesional de la salud MILENA TAFUR la evidencia de la gestién de
portabilidad de las personas que se encuentran en el proceso de reincorporacion identificados con el cédigo SIR N. 60-08365.

El dia 25 de abril del afio 2022, envie via Email el acta de reunién con la sefiora identificada con el cédigo sir 60-08535, donde la
sefiora afirma que esta matriculada en el ciclo 4 del PROGRAMA Arando la Educacién.

El dia 26 de abril del presente afio, reenvie nuevamente la convocatoria para el CTR debido a que el Alcalde no podia participar, la
cual quedarfa la reunién con nueva fecha para el dia 12 de mayo.

El dia 30 de abril del afio 2022, comparti via Email informacién sobre el enlace o LINK para verificar la lista de jurados para las

Elecciones Presidenciales.

También participé en el comité de reincorporacién con el orientador CARLOS ANDRES MERA y LUIS CARLOS SALAZAR, y el
objetivo fue revisar las acciones en atencién psicosocial y gestiones que se realizaran en el transcurso del mes de abril del presente

afio.
2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques A la fecha no tengo poblacién asignada que se encuentre en el proceso de reincorporacién temprana.

diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de abril del afio 2022, gestioné cita con los asesores de La Nueva E.P.S, para la sefiora identificada en el SIR y con el
codigo N. 60-01135.
También se gestiond cita de exdmenes médicos prioritarios a la sefiora identificada en el SIR y con el cédigo N. 60-04607.

El dia 06 de abril del presente afio, gestioné la portabilidad de la sefiora asignada con el cédigo SIR N. 60-10248, con nucleo
familiar para el municipio de La Montafiita-Caqueta.

También gestioné la jornada de fumigacion para evitar las enfermedades transmitidas por vectores - ETV.

El dia 01 de abril del afio en curso, participé en la visita al AETCR con los funcionarios de OIM para realizar y despejar dudas en las
mejoras que se realizaran en la casa de la cultura referente al proyecto llamado “HERMANDAD Y SANA CONVIVENCIA EN EL
AETCR HECTOR RAMIREZ" en el marco del convenio ARN-OIM (Agendas Territoriales) que se desarrolla como fortalecimiento a
los procesos comunitarios en el territorio.

El dia 04 de abril del afio 2022 gestioné y participé en la visita al AETCR con la profesional y funcionaria de la Alcaldia de La
Montafiita para realizar el estudio técnico del disefio y el listado de materiales e insumos para el mejoramiento de la infraestructura
5 . . . de la casa de la cultura que se encuentra ubicado en el AETCR Agua Bonita. Lo anterior teniendo en cuenta que se esta

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con 10S | gesarrollando un proyecto llamado “HERMANDAD Y SANA CONVIVENCIA EN EL AETCR HECTOR RAMIREZ” en el marco del

procesos y lineamientos de la ARN, para la convenio ARN-OIM (Agendas Territoriales) que se desarrolla como fortalecimiento a los procesos comunitarios en el territorio.
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestion con los y El dia 05 de abril del presente afio, gestioné con el profesional JORGE ANDRES DELGADO MONTOYA, el cambio de cuenta

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo |hancaria de la sefiora identificada con cédigo en el SIR 60-09604, para continuar recibiendo la asignacién mensual.
en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentrany a la También se realizé solicitud de apoyo de un instructor a la Alcaldia de la Montafiita para la formacién en Bisuteria a las personas
normatividad vigente, asi como también los Enfoques que se encuentran en el proyecto de reciclaje.

diferenciales y de género.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

El dia 10 de abril del afio en curso, comparti via Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la informacion requerida sobre las
formaciones a la medida, saliendo para el AETCR AGUA BONITA las formaciones en REGENCIA DE FARMACIA, TECNICO EN
GIANZA, TECNICO EN GANADERIA.

El dia 21 de abril del afio 2022, se cerr6 oferta FPT de las PER con cédigo SIR 60-01617, 60-01927, 60-04323, 60-08930, 60-
09344, 60-09346, que realizaron TECNICO LABORAL EN AGROPECUARIO Y TRANSFORMACION DE ALIMENTOS.

El dia 22 de abril del afio en curso, acompafié al investigador de la SIJIN Patrullero LOSADA RIVAS al punto de encuentro con la
sefiora identificada con cédigo sir N. 60-09344, para continuar con en el proceso investigativo sobre las amenazas recibidas en el
afio 2018.

También gestione con los asesores de La Nueva E.P.S la portabilidad de la sefiora identificada con cédigo sir 60-00030.

También gestioné cita con los asesores de La Nueva E.P.S, a la sefiora identificada en el SIR con el cédigo N. 60-10111, 60-08908.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de abril se compartié via Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporacion delegada del
“CTR-Agua Bonita” la siguiente informacién:

El dia 05 de abril del afio en curso, comparti via Email la informacién sobre la oferta de certificacion de competencias laborales en
ebanisterfa aplica para:

APLICAN PARA FABRICANTES DE MUEBLES, TAPICERIA E INSTALACION.

APLICAN PARA ASERRIOS Y FABRICANTES DE ESTIBAS, HUACALES O CARRETOS.

El dia 08 de abril del presente afio, comparti via Email la convocatoria sobre evaluacion en Certificacion de competencias laborales
en Hotelerfa, Turismo y Gastronomia.

También comparti la convocatoria VENDE DIGITAL, herramienta que apoyara a las mipyme y comercio a que puedan vender sus
productos a través de los canales digitales.

También comparti via WhatsApp la informacién sobre la oferta fundaciéon WWB, donde se socializ6 dos iniciativas de cuales se
podré beneficiar la poblacién objetivo de la ARN.

|.Programa Manejo exitoso del dinero (MED):

*Objetivo: proceso de educacion financiera que busca fortalecer las herramientas para la toma de decisiones financieras en materia
de ahorro, endeudamiento responsable, presupuesto, entre otros.

*Descripcion: El programa se puede desarrollar con dos enfoques, segun el publico al que se dirija; la primera opcion esta dirigida a
personas que viven en ciudades y cascos urbanos; la segunda, llamada “finanzas para el campo”, esté dirigida a personas que
habitan en la ruralidad y cuyos negocios y medios de sustento estén ligados a la agricultura. (También se podria aplicar un enfoque
especial a la formacion, en dado caso que el grupo este constituido principalmente por emprendedores o poblacién juvenil.)
*Duracién: 2 jornadas de (4) horas, o 4 jornadas de (2) horas.

*Modalidad: presencial.

«Cantidad: grupos de entre 20 y 25 personas (hombres y mujeres).

*Poblacion: abierto a las poblaciones de reintegracion, reincorporacion, PAD, y comunidad, siempre y cuando mas de la mitad del
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible
de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco
del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

grupo este conformado por poblacién objeto de atencion.

*Fecha: a partir del mes de abril de 2022, la fecha exacta se concertara con cada GT segun solicitud.

*Materiales: La Fundacién WWB entregara una alcancia y material académico en funcién de la formacion.

Cine-Taller “Ofelia no esta sola”:

*Objetivo: contribuir a la prevencién de violencias basadas en género y al acceso a rutas de atencion.

*Descripcion: Se presentara el cortometraje Ofelia no esta sola y posteriormente el tallerista de la Fundacion WWB realizara un
taller interactivo en relacion a la temética tratada. De igual forma, se socializara la ruta de atencion para las violencias basadas en
género.

*Duracién: 1 jornada de (3) horas.

*Modalidad: presencial.

*Cantidad de participantes: grupos de entre 20 y 25 personas (hombres y mujeres).

*Poblacion: abierto a las poblaciones de reintegracion, reincorporacion, PAD, y comunidad, siempre y cuando mas de la mitad del
grupo este conformado por poblacién objeto de atencion.

*Fecha: a partir del mes de abril de 2022. La fecha exacta se concertara con cada GT segun solicitud.

También la convocatoria dentro del convenio 1650 de 2021 suscrito por la Agencia con PNUD, se establecié una segunda linea de
vinculacién a educacion para el trabajo en el nivel titulado, a través de procesos de formacién a la medida dirigido a grupos
cerrados de personas en reincorporacién. En este sentido, se hace necesario avanzar en la identificacion de los posibles grupos
que puedan aplicar a dichos procesos, entendiendo formacién a la medida como:

“Programas de formacion para el trabajo dirigidos a grupos cerrados de personas en reincorporacién, implementados de acuerdo a
las necesidades y condiciones particulares del grupo, con el fin contribuir con la superacién de barreras de acceso y permanencia a
través de contenidos o condiciones logisticas especiales y diferentes a las establecidas cominmente para la oferta general de las
instituciones privadas de formacion. Dichos programas de formacién deben contribuir con el fortalecimiento de capacidades para
mejorar los perfiles laborales o la adquisicién de competencias necesarias para el funcionamiento de las unidades productivas”.

El dia 11 de abril del afio 2022, ,comparti la convocatoria del Programa JOVENES resilientes (Youth Resilience Activity),
implementado por ACDI VOCA con recursos de USAID, cuyo objetivo es que “Jovenes en entornos de alto riesgo estan mejor
equipados para alcanzar todo su potencial como individuos productivos, saludables y comprometidos, en entornos que promuevan
su proteccion, se prevenga la violencia y se mitiguen los riesgos asociados a la criminalidad”; se han acordado la implementacion de
acciones de apalancamiento en tres lineas:

«Establecimiento de relaciones y redes saludables.

*Promocion de ambientes protectores.

*Empoderamiento econémico juvenil.

Hasta la fecha no se inscribieron jévenes para la convocatoria.

También se comparti6 la convocatoria de la inscripcién al Subsidio adulto mayor a nivel nacional, por tanto, para las Personas
mayores de 54 afios de la poblacion, con el objetivo de orientar a la inscripcién si atn no recibe dicho beneficio econémico, sin
embargo, es importante precisar los siguientes requisitos:

*Fotocopia de la Cédula Ciudadania.
+Sisbén del municipio donde vive la persona.
«Sisbén con nivel igual o menor a C1.

El dia 18 de abril del presente afio, se comparti6 la oferta del ICBF para la vinculacién de menores de edad, la cual, comparto el link
de dicha lista de espera para las comunidades interesadas en vincularse a servicios de Primera Infancia y los objetivos y
caracteristicas de las modalidades y servicios de atencion.

El dia 27 de abril del afio en curso, comparti via Email la convocatoria del ICETEX, con el objetivo de avanzar en el proceso de
acceso y permanencia de la poblacion en reincorporacién a educacion superior, se realiza la apertura de la convocatoria 2022-2.

El dia 30 de abril del afio 2022, comparti via Email informacién sobre el enlace para verificar la lista de jurados para las elecciones
presidenciales.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se verificd y se confirmé la participacion a la jornada virtual de educacion financiera por parte de la Superintendencia Financiera
realizada el dia 28/03/2022 con 5 PER, 4 mujeres y un hombre.

Se promovid las invitaciones al entorno de Maquinaria Amarilla y Agropecuario Panaca, asi como la convocatoria de la Fundacion
Bavaria — Programa Mujeres Productivas — Tiendas, sin postulados en dichas ofertas, argumentado que por motivos familiares y
laborales no pueden ausentarse, y de la oferta de la Fundacién no se cumplen los requisitos para la postulacion.

El dia 19 de abril del presente afio, en el taller CODES Economia del cuidado, Reconocimientos de responsabilidades individuales y
colectivas, Dindmicas de comportamientos y Compromisos.

Equidad de género: Reconocimiento de la otra y del otro.

Identificacion de relacionamientos y comportamientos.

Nuevas concepciones de ser mujer y ser hombre

La agenda se realiza en marco del plan de trabajo de la Corporacién Para El Desarrollo y Sostenibilidad Empresarial (CODES).

También, verifiqué via telefénica y WhatsApp sobre la asistencia a la capacitacion virtual que dicté la Superfinanciera:
60-01927, 60-01118, 60-08930, 60-04607, 60-01135, 60-08941.
El dia 20 de abril del afio 2022, realice entrega fisica de los nueve seguimientos de los PRE-PP identificados con cédigo PRE-PP-

29935, PRE-PP-31734, PRE-PP-32114, PRE-PP-32725, pendientes de ajuste a la orientadora de proyectos SANDRA MARCELA
INFANTE.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la
convivencia, la construccién de paz y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados
en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:
El dia 04 de abril de afio 2021, participe en la reunién con los funcionarios de la OIM, componente FARC y la ingeniera civil de la
Alcaldia, donde se realiz6 asistencia técnica sobre los materiales y planos para realizar las mejoras de la casa cultura.

El dia 23 de abril del presente afio, acompafié el taller en herramientas Office y seleccién de la estrategia de comunicacion en el
marco del convenio ARN-OIM Agendas Territoriales comunitarias.
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reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del

acompafiamiento al proceso de reincorporacién, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 04 de abril de afio 2021, participe en la reunién con los funcionarios de la OIM, componente FARC y la ingeniera civil de la
Alcaldia, donde se realiz6 asistencia técnica sobre los materiales y planos para realizar las mejoras de la casa cultura.

El dia 23 de abril del presente afio, acompafié el taller en herramientas Office y seleccion de la estrategia de comunicacion en el
marco del convenio ARN-OIM Agendas Territoriales comunitarias.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos del

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 21 de abril del afio en curso, participé en la mesa de trabajo para la concertacion de la agenda para el CTR que se realizaria
el dia 28 de abril del presente afio.

El dia 26 de abril del afio 2022, comparti la invitacién de la reprogramacién del CTR a las personas que participaran en la reunién,
funcionarios de la alcaldia de La Montaiiita, Gobernacién del Caquetd, ART, CNR.

El dia 27 de abril del presente afio, oriente el comité de salud via TEAMS de 04:00 p.m. a 05:00 p.m., con la participacién del
componente FARC, coordinador del Hospital Maria Inmaculada, y el Gerente de la IPS REUMALHEPL, con el objetivo fue adelantar
acciones de las jornadas de salud de primer nivel y resultados de las jornadas de salud realizada en el mes de marzo.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segln se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 21 de abril del presente afio, orienté al sefior identificado con cddigo sir 60-08221, el tramite de pasar un derecho de peticién
a la Policia Nacional para que procedan a eliminar los antecedentes judiciales actualmente vigente.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

De los 61 PER asignados activos, se evidencié a corte 31 de abril del presente afio, que 59 PER tienen cargada asistencia
psicosocial con cédigo Psico_2, Com_1, Edu_7, sost Eco_1y Sal_1, sal_2, Psco_2y Edu_5, Edu_3y Edu_2.

El dia 30 de abril del afio en curso, se realiz6 la verificacion de 03 PER que aparecen en estado Ausente, generandose los
respectivos reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se inform¢ al orientador las gestiones realizadas.

1.El dia 18 de abril se realiz6 revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion — ABRIL 2022, del corte
14/03/2022, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los desembolsos de todas mis PER.

2.Bn formacién Académica, se encuentran vinculadas siete de mis PER asignadas, al modelo educativo Arando la Educacion
asignadas con c6digo 60-01927, 60-81045, 60-08954 digo y tres personas estudiando pregrado con cédigo 60-09345, 60-08920,
60-09344, 60-08221, 60-08535, 60-10391, 60-03958 por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de marzo llevado
a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte en la herramienta el SIRR, donde se
confirma que las 07 PER estudiando quedaron con sus respectivas asistencias cargadas.

3.8e realiz6 Cargue en KOBO de seguimientos que tenian cumplimiento del trimestre identificados con los cédigos PRE-PP-33990.
4.8e realiz6 verificacion del médulo PQRSD de la herramienta en el SIRR, sin que se evidencie asignacion de peticiones de los
participantes asignados.

5.Durante el mes de abril del afio en curso, no se recibi nuevos PER ni traslados identificados.

El dia 01 de abril del afio en curso, realice entrega via Email de las planillas de atencién del mes de marzo y el informe de no
atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

Se adjuntd en la herramienta el “SIR”, los siguientes certificados:
Certificado de estudio de las per 60-08535, 60-0895.

También se cerré matriculas de formacién académica de las personas en proceso de reincorporacién: 60-08535

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) LA MONTANITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 05 de abril del presente afio, Se realiz6 entrega a la Técnico Administrativo de 03 planillas de Asistencia de Actividades
Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacion cédigo IR-F-103, bajo el cédigo Psico_2, com_1 de fecha 01, 02, 04 de abril para
su respectivo cargue en la herramienta el SIRR.

El dia 06 de abril del presente afio, Se realizé entrega a la Técnico Administrativo de 01 planilla de Asistencia de Actividades
Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacion cédigo IR-F-103, bajo el cédigo Psico_2, de fecha 06 de abril para su respectivo
cargue en el SIRR y la planilla de Asistencia de Actividades Individual de Acompafiamiento Reincorporacion cédigo IRF-99, bajo el
codigo Edu_7, sost_Eco_1y Sal_1 de fecha 05 de abril para su respectivo cargue en la herramienta el SIRR.

El dia 07 de abril del afio en curso, se realiz6 entrega a la Técnico Administrativo de 01 planilla de Asistencia de Actividades
Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacion cédigo IR-F-103, bajo el codigo Psico_2 de fecha 04 de abril para su respectivo
cargue en el SIRR.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de la documentacion producto

de | tividad lizadas. . . o L - N . . . .
¢ las actividades realizadas El dia 22 de abril del presente afio, se realizé entrega a la Técnico Administrativo de 02 planilla de Asistencia de Actividades

Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacion cédigo IR-F-103, bajo el codigo sal_2, Psco_2 y Edu_5 de fecha 18 y 19 de abril.

El dia 26 de abril del afio 2021, se realiz6 entrega a la Técnico Administrativo de 04 planillas de Asistencia de Actividades Colectivas
de Acompafiamiento Reincorporacién cédigo IR-F-103, bajo el cédigo sal_2, com_1, Psico_2 y Edu_2 y Edu_3 de fecha 22, 23y
25(2) de abril.

El dia 30 de abril del afio en curso se realizé la entrega de manera virtual quince (15) planillas de Asistencia Psicosocial presencial y
el formato “FUID” al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de abril del presente afio, participé en el Comité General de 07:30 p.m. a 12:00 m, con el objetivo de recibir lineamiento
sobre el trabajo que se realizé en el mes de abril del afio en curso, Comunidades y Corresponsabilidad, Gestién documental,
Copias de seguridad y reportes, Registro de Fotografias y Formatos de uso de imagen, Presentaciéon equipo de Misién de
Verificacion, luego continuamos con el comite de reincorporacién donde tocaron puntos como:

*Apertura del Comité Carlos Andrés Mera.

*Acuerdos de Planillas — Yudy Paola Trujillo.

*PRE — seguimientos — Sandra Marcela Infante.

*Metas PAI — PAC — Estabilizacion — Carlos Andrés Mera.

*Construccion de formato de seguimiento — FPT — Carlos Andrés Mera.

«Informes de apoyo por area: género — FA— FPT — FAMILIA — P Facilitadores.

*Revision solicitud y entrega de expensas — Carlos Andrés Mera.

*Seguimiento a desembolsos — Carlos Andrés Mera.

«Atencion a la poblacion, tiempo y contenido con sentido — Carlos Andrés Mera.

*Procesos familia — Carlos Andrés Mera.

*PQRS - Yerli Yesenia Gémez.

*EMIS — Milena Tafur.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En formacién Académica de la poblacién objeto que tengo de 12 PPR, 12 se encuentran vinculadas a la oferta existente para esta
vigencia, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de marzo llevado a cabo por el técnico administrativo, lo
anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte de la herramienta el SIRR con corte al 27 de abril, donde se confirma que las
12 PPR estudiando quedaron con sus respectivas asistencias cargadas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 06 de abril del presente afio, participé en la Videoconferencia de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. sobre Dialogo en salud sobre Vacunacién con
MinSalud, donde se brind6 las orientaciones sobre cuando se deben de aplicar las vacunas, tipos de vacunas y su importancia, reacciones a las
mismas, acciones de prevencion de la enfermedad y su abordaje desde la salud publica.

13. Desaniolla.r las d&lemas actividades que le sean asignadas de El dia 25 de abril del afio en curso, acompafié la jornada de salud que realizé el Hospital Maria Inmaculada y REUMALHELP I.P.S, espacio donde
acuerdo al objeto del presente contrato. la poblacion que reside en el AETCR AGUA BONITA se beneficié de los servicios médicos de primer nivel.

El dia 29 de abril afio 2022, participé en la Videoconferencia de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. sobre Alineacién Seguridad y Salud en el Trabajo — ISO
45001, el objetivo fue socializar el desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) LA MONTARNITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicacién del instructivo de
Seguridad Integral, 19) Organizacién y use de la informacion institucional, 21) Uso de los Sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion del

Demostrando asi el cumplimiento de las obligaciones generales y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y proteccién de la informacion.

demas contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

- ch Aslogd
QL{M, M‘/ NOMBRE(S): ﬁ ROCIO AN§E ATES

30/04/2022

Fecha VoBo:

JANETH SANCHEZ CRUZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




