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CONTRATO No. 650 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 ABRIL AL 30 ABRIL DE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes en ejecucion del presente informe se realizé la lectura de los siguientes documentos, consulta y seguimiento a las
directrices dadas de nivel nacional enviados por el coordinador, orientadoras, asesora del GT Huila, para efectuar y registrar un
oportuno y adecuado acompariamiento a las personas en Reincorporacion:

[Lectura Boletin enlace ARN 505. 01/04/2022

CJRevisién cronograma gestor operativo ARN GT Huila. 01/04/2022

CRevisién cronograma Mesa Generacion Ingresos para postulacion PRE-PP. 04/07/2022

[Lectura Boletin Enlace ARN 517. 01/04/2022

CRevision correo informativo - Cédigo colores para separacién de residuos no peligrosos. 05/04/2022

[Lectura Linea de saberes en el marco de la cotidianidad. 06/04/2022

[IBoletin Enlace ARN. 520 08/04/2022

CIRevision reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion - ABRIL 2022. 11/04/2022

[IBoletin Enlace ARN # 521. 11/04/2022

[Lectura documento instructivo diligenciamiento instrumento lectura territorial metodologia hoja de ruta. 11/04/2022

[ClLectura correo orientadora productiva de seguimiento Meta 2022 BIE/PRE 4 al 8 de abril.

[Lectura documento recomendaciones certificado menores de edad. 11/04/2022

[111/04/2022

[ClLectura correos orientadora misional — recordatorio compromisos y acciones a ejecutar proceso de reincorporacion. 11/04/2022
[ClLectura correo profesional juridica - OFI22-007699 Solicitud Evaluacién de Riesgo Colectivo Reincorporacion - Asociacion
Ambiental Defensores de la Reserva. 12/04/2022

[Boletin Enlace ARN horario especial miércoles santo. 13/04/2022

[CLectura Instructivo de uso para la plataforma Moodle para el Grupo De Disefio

CLectura correo orientadora productiva — seguimiento entrega fisica IRF- 112 del afio 2021. 15/04/2022

[IBoletin Enlace ARN # 522 18/04/2022.

CLectura Instructivo Instrumento Mapeo de Actores y Oferta

[ClLectura correo orientadora misional — Cronograma acompafamiento formacién PNUD Neiva. 20/04/2022

[Revision anexo especificaciones técnicas minimas 2022 Genero - Presentacion Contrato 1132-2022 a los GT sobre enfoque de
género. 21/04/2022

[ClLectura a presentacion acompafiamiento Psicosocial en reincorporacion. 21/04/2022

[Olnstructivo: Autoevaluacién de Sintomas COVID. 22/2022

Fuente de Verificacion: Fuente de verificacion: Correo Electrénico Institucional - Comunicaciones Internas.

2. Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de abril del 2022, se realizaron atenciones presenciales en la sede del GT-Huila, utilizando
bioseguridad de los siguientes participantes:

Las personas atendidas corresponden a los cédigos relacionados a continuacion:
60-03149,60-09403,60-01878,60-13226,60-07305,50-00009,60-04045,60-10585,60-13230,60-01839 ,60-05973,60-09692,60-
04302,60-07287,60-12547,60-06362,60-06003,60-01089,60-07529,60-00762,60-08053,60-13185,60-05862,60-01130,60-05757,60-
02509,60-11820,60-07712,60-10198,60-11678,60-09733,60-01615,60-07984 ,60-07818,60-05123,- 60-03759- 60-05018- 50-00161;
50-00088- 60-07703- 60-07166 - 60-12582- 60-12600

Durante las atenciones se abordaron diferentes temas relacionados con;

* Seguimiento a Formacién De Maquinaria Amarilla Convenio PNUD

* Seguimiento a Formacion Titulada Auxiliar

* Seguimiento a Formacién En Soberania Alimentaria- Sena

* Socializacién programas Formacién para el trabajo y desarrollo humano en el marco de las Estrategias Modelo de Entornos
Productivos, y Formacion a la medida

* Atenciones Psicosociales recopilé informaciéon de NNA hijos e hijas de la poblacion objeto de atencion.

* Los dias 6,19,21,26,25 y 28 de abril del 2022, se dio cumplimiento al cronograma de turnos de atencion presencial a la poblacién
en proceso de reincorporacion, en la sede del Grupo Territorial Huila de la ARN.
Fuente de Verificacion: Correo electronico, Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103, Acta de reunién actor|
externo.

protocolos de|

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos Y|
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de los|
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las|
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las|
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual se concretan las siguientes actividades:

+ Se concert6 con 7 personas en proceso de reincorporacion que residen en la vereda primavera (2) centro poblado Silvania (1)
cuatro en el Municipio de Gigante-Huila, encuentro presencial para efectuar atencién psicosocial, el dia 5 de mayo del 2022.

+ Se concerté con 4 participantes en proceso de reincorporacién que residen en el municipio de Hobo - Huila, encuentro presenci
para efectuar atencion psicosocial, el dia 16 de mayo del 2022.

+ Se concert6 con la poblacién en proceso de reincorporacion de la ciudad de Neiva, Atencién presencial los dias 4,6,12,20 y 31
abril del 2022, en la sede del GT Huila - ARN.

+Se concertd diligenciamiento y firma del formato IR-F-112 con los participantes con seguimientos del mes de mayo.

« Se ratifica a las PR asignadas la importancia de seguir aplicando las medidas de bioseguridad para prevenir el virus de COVID-1!
de igual forma brindando toda la informacién de lineas de atencién de EPS para atencién a sintomas de alarma y proceso de
vacunacion contra Covid-19.

+ Se concertd seguimiento, acompafiamiento y reporte trimestral formato IRF-112 a la Asociacion ASOCIACION AMBIENT.
DEFENSORES DE LA RESERVA segunda semana de mayo.

+ Se concert6 con las PRs de Neiva-Huila, encuentro presencial, el dia 14 de mayo del 2022, para adelantar sesion presencial di
modelo UNAD-MAESTRO ITIENRANTE correspondiente a la sesién del mes de mayo del 2022.

<Participacion de 6 PRs de Neiva, Jornadas Pedagogia Sistema Integral de Verdad Justicia, Reparacion y No Repeticion 4-05-2022

Fuente de Verificacién: Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103, Registro de atencion al publico SIRR, correos
electrénicos

"Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las|Durante el periodo de ejecucion contractual se efectuaron las siguientes actividades.

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las|+ Se socializé con la poblacién en reincorporacion asignada, las vacantes del Servicio Publico de Empleo del SENA.

entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el|+ Se socializ6 con la poblacién en reincorporacion asignada, la oferta Formacion a la medida, de los cuales se postularon 2 PR.
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso|+ Se socializd con la poblacién en reincorporacion asignada, la oferta de validacion de grado 5 de primaria con la IE RICARDO

de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

BORRERO de Neiva — Huila. (11/04/2022)

« Se socializé oferta institucional - Socializacion de la Linea de Crédito LEC Mujer - Finagro 2022.

« Se realizd socializacion oferta Jornada Postulacién Vacantes Sena.

« Se realiza postulacion de ENTORNOS PRODUCTIVOS en café, ganaderia, confecciones, mecanica de motocicletas y cacao.

« Se realizé socializacion de la oferta de cursos de formacién a la medida en: Maquinaria amarilla, obras civiles, regencia de|
farmacia, escolta, vigilancia.

« Se socializé oferta institucional - programas Fundacion WWB — Neiva

« Se socializé oferta institucional - Jornada socializacién Vende Digital Mintic 2022

« Se socializé oferta presencial - Jornadas educacién financiera - Superintendencia Financiera.

« Se realizé convocatoria — Taller orientacion Ocupacional — Sena

« Se socializé oferta de formacion titulada del SENA.

+ Se compartié convocatoria a Jornadas Pedagogia Sistema Integral de Verdad Justicia, Reparacion y No Repeticion - en Neiva.

« Se socializé con la poblacion en reincorporacion asignada, las vacantes del Servicio Publico de Empleo del SENA. (11/04/2022).

« Se realiz6 acompafiamiento a 1 participante en proceso de reincorporacion, vinculado al Técnico Laboral de Maquinaria Amarilla
16/04/2022

« Se realizé apoyo a la convocatoria a la jornada presencial de proceso educativo con UNAD, estrategia Maestro lItinerante. a la PR:
60-11456.

+ Se tramité portabilidad de la esposa de la PR 60-09734.

« Se socializo la oferta del Modelo tejiendo saberes, el cual se vinculé 1 nieto de reincorporados.

Fuente de Verificacion: Planillas de Atencion - Correo Electrénico.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencion a las actividades | Durante el periodo de ejecucion contractual se efectuaron las siguientes actividades:
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas |* Se realizo la formulacién de proyecto productivo de la PR 60-09403 PRE-PP-36548
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi |* se efectiia acompafiamiento a proyecto colectivo Asociacion Ambiental Defensores De La Reserva

como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

*Diligenciamiento y suscripcion de instrumento de seguimiento a proyecto productivo (IR-F-112) de proyecto colectivo Asociacién
Defensores De La Reserva PRE-PP-35298

*Se realiz6 seguimiento a formacion superior a (1) PR con cédigo 60-11678 individual en las carreras de pregrado de ciencias
politicas con Universidad Surcolombiana.

*Se realiz6 seguimiento a las (3) PRs, 60-09733, 60-07166 en Plan de Recuperacion a la formacién AUXILIAR EN SOBERANIA
ALIMENTARIA con SENA.

*Se realiz6 acompafamiento a jornada de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por
Competencia en Operacion de Equipo Pesado a (4) PRs 60-07984, 60-07305, 60-07818, 50-00009

*Se realiz6 acompafamiento a jornada de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por
Competencia en Auxiliar de Enfermeria a (1) PRs 60-07287

*Se realiz6 acompafamiento a jornada FA Programa maestro Itinerante convenio N°1584 de 2021- PRs.60-07703, 50-00088, 60-
01615, 60-07712, 60-07818, 50-00009

Fuente de Verificacién: Planillas de Asistencia, Registro de atencién al publico SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el periodo de ejecucion contractual se efectuaron las siguientes actividades.

22/04/2022: se realiz6 acompafiamiento Taller Construccion de Paz

26/04/2022: Realizacion, organizacion y participacion en la primera sesién de la Submesa de reconciliacion, adscrita a la mesa|
departamental de reincorporacion.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional correos electrénicos, planillas de atencion psicosocial, registro en SIR

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias|
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencién designado.

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecucion contractual fueron las siguientes:

01/04/2022: Se realiz6 visita domiciliaria al centro educativo CRUZ ROJA COLOMBIANA — SECCIONAL HUILA con el fin de realizar
seguimiento al proceso de formacion AUXILIAR DE ENFERMERIA en la cual se encuentran vinculadas 8 personas en proceso de|
reincorporacion.

02/04/2022: Se realizo visita domiciliaria al INSTITUTO DE MAQUINARIA PESADA con el fin de realizar seguimiento al proceso de|
formacién en maquinaria pesada que adelantan 11 personas en proceso de reincorporacion.

18/04/2022: Se realizé visita domiciliaria al proveedor NOTA 5 y CASA DE LA VITRINA. con el fin de recolectar firma de proyectos
productivos: PRE-PP-36548

Se realiz6 visita domiciliaria a los participantes, en la cual se efectud atencién psicosocial, 60-05757, 60-05862, 60-06003, 60-07305.
Fuente de Verificacién: Comunicacién institucional y registro de actividades SIR, Planillas de asistencia - Correo electrénico.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de abril, se realizaron las siguientes acciones para esta obligacién contractual:

* Ejecucion y participacion de jornada diagnéstico de las comunas 10el dia 30-04-2022 en el marco de ITC.

* Participacion virtual — Invitacién a Dialogo en salud sobre Vacunacién con MinSalud. 06/04/2022

* Participacion virtual - Socializacion proceso de certificacién de competencias. 07/04/2022

* Participacion en reunién denominada Seguimiento: Entrega Planillas Atencion y Legalizacién Desplazamientos Reincorporacion.
(22/04/2022)

* Participacion virtual - ORGANIZACION VISITA PNUD AL GT HUILA - Acompafiamiento y seguimiento PR vinculadas en FPT -
Sector privado. 25/04/2022

* Participacion virtual - Mesa de seguimiento Estrategia Maestro Itinerante. 26/04/2022

* Participacion virtual - Presentacion Contrato 1132-2022 a los GT sobre enfoque de género. 28/04/2022

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia - Correo electrénico.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se
requiera en el espacio designado.

Durante el periodo de ejecucion contractual, se adelantaron las siguientes actividades:
* Apoyo a la convocatoria Jornadas Pedagogia Sistema Integral de Verdad Justicia, Reparacién y No Repeticion - en Neiva.
Fuente de verificacion: Comunicacion institucional y registro de actividades SIR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y|
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes correspondiente se desarrollaron actividades encaminadas a continuar con el acompafiamiento a la poblacién en
proceso de Reincorporacién contribuyendo asi, en el avance de su ruta. Las atenciones se priorizaron de manera individual, durante
estas, se realiz6 seguimiento a las PR con vinculacion a FA y FPT, proyectos productivos, temas de seguridad, habilitada y vivienda.,
Tramites de portabilidad y traslado de servicios de salud. Se trabajé durante las atenciones los siguientes cédigos de acuerdo a cada|
una de las necesidades:

* Psico_5 (Aplicado a 25 PRs) acompafiamiento y seguimiento a ruta de reincorporacion.

* Psico_2(Aplicacion 4 PRs) informacion y orientacién para desarrollo de ruta de reincorporacion

*Edu_ 4 (Aplicado a 5 PRs) Se efectud seguimiento a formacién FPT

*Edu_ 7 (Aplicado a 1 PRs) Se efectué seguimiento en educacién superior a PR en formacién con universidad surcolombiana.

* Sost_Ec_2 (aplica 6 PRs) diligenciamiento a formato seguimiento de proyecto productivo.

* Se realizan actualizacién de nimeros de contactos y direccion de PRs, en plataforma SIR

* Diligenciamiento en SIRR, ficha de camino diferencial de la PR: 60-01839

* Se realiz6 el registro en SIRR de la informacion del proyecto productivo PRE-PP-36479 de la participante 60-09403.

Fuente de verificacion: Planilla de atencién individual IR-F-99.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el periodo contractual se desarrolladas las siguientes actividades:
Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporacion y otros documentos para su archivo o tramite por gestion
documental:

* Acta y archivo digital planillas atencion telefénica y/o digital de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion (2 planillas)
* Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencion individual Fisico (20 planillas)

* Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencion grupal Fisico (2 planillas)

* Documentos requisitos (Rut, Copia Cedula y Certificacién bancaria) para radicacion formato Vendor - PNUD. (5 PR)

Se realizé entrega de documentos en medio digital y/o fisico a gestor operativo y coordinador referente a:
* Informe actividades mensual marzo 2022 como profesional facilitadora para la reincorporacién y normalizacién en Neiva Huila. (24
y 28/04/2022)

Fuente de verificacién: Entrega digital de documentos para tramites correspondiente a orientadoras, técnica de archivo y asistente
GT Huila.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

1. Participacion en reuniones equipo de trabajo y capacitacion virtual:

« Participacion Comité General y Reintegradores descentralizado. (27 y 28/04/2022)

« Participacion virtual — Invitacion a Dialogo en salud sobre Vacunacién con Min Salud. 06/04/2022

« Participacion en reuniéon denominada Seguimiento: Entrega Planillas Atencion y Legalizacién Desplazamientos Reincorporacion.|
22/04/2022

« Participacion virtual - ORGANIZACION VISITA PNUD AL GT HUILA - Acompaiiamiento y seguimiento PR vinculadas en FPT -
Sector privado. 25/04/2022

« Participacion Submesa de paz reconciliacion. 26/04/2022

« Participacion virtual - Mesa de seguimiento Estrategia Maestro Itinerante. 26/04/2022

« Participacion virtual - Presentacion Contrato 1132-2022 a los GT sobre enfoque de género. 28/04/2022

2. Envio informacién, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional juridica y profesional clinica R 3 de:

+ Respuesta a facilitadora encargada por orientadora productiva en temas Enlace Sena, sobre seguimiento a FPT Seguridad
Alimentaria Sena. 06/04/2022

+ Respuesta a orientadora misional — envié documentacioén para apoyo econémico convenio 1650 suscrito entre ARN y PNUD. 07 y|
25/04/2022

+ Respuesta a asesora de ruta — reporte planilla FA — marzo Programa Maestro Itinerante Neiva y Gigante. 07/04/2022

« Invitacion primer encuentro 2022 - Submesa reconciliacion de Reincorporacion Huila. 18/04/2022

+ Respuesta a facilitadora encargada —Alistamiento Focalizacion Modelo Tejiendo Saberes 2022. 26/04/2022

+ Reporte a orientadora misional — revision reporte archivo de consulta desembolsos Reincorporacion - ABRIL 2022. 23/04/2022

+ Respuesta a Profesional de Salud — diligenciamiento base informacion NNA hijos hijas PR. 23/04/2022

+ Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud - Convocados Jornadas Pedagogia Sistema Integral de Verdad Justicia,
Reparacion y No Repeticion. 25/04/2022;
Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En el periodo de ejecucion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Apoyo convocatoria y reporte a Profesional Juridica y seguimiento para Jornadas Pedagogia Sistema Integral de Verdad Justicia,
Reparacion y No Repeticion - en Neiva.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 650 — 2022, y a su Clausula
Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las|
OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 28 numerales de|
acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno de los numerales
del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

(j_‘j'\c:\ SBex N - Dvdame=t.

MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisof (es) (diligknciar manual):

i. /’
— " /
NOMBRE(S): EDUARDO’ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 02/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



