INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1,082,906,265

CONTRATO No. 653-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja de ruta y
el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En el periodo a la fecha no se realizaron actividades especificas relacionadas con la hoja de ruta, por la cual se prorroga la fase de
transicion prevista, en el marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones, de igual manera se recibié las
orientaciones por parte del profesional encargada para su posterior aplicacion de manera clara y participativa, partiendo de las
necesidades de los participantes a través de los acompafiamientos presenciales y virtuales.

2. Acompanfar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

El 100% de la poblacién asignada del Municipio de el Tarra ya cumplieron con el proceso de reincorporacion tempana, razén por la
cual hacen parte de la ruta de reincorporacién a largo plazo, en la actualidad reciben su asignacién mensual del 90% del salario
minimo legal vigente.

Es importante a aclarar que, de los 53 participante asignados, solo tres no reciben su asignacién mensual ya que se encuentran en
estado ausente

3.Reallizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacioén y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y lineamientos de la ARN, con la
poblacion objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Se realizé atencioén a 33 persona en proceso de reincorporaciéon de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, se ahondo sobre las acciones a desarrollar de los componentes de la ruta de reincorporacion
desde el acompafiamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion, seguidamente se
socializ6 a las personas en reincorporacion la informacién de auto seguridad y autoproteccién. De la misma
manera, se realiz6 en articulacion con la secretaria de gobierno de la alcaldia municipal del Tarra, la cual
brindé socializacion de las actividades realizadas con la poblacién en proceso de reincorporaciéon De la
misma manera, se ahondd sobre los temas de seguridad que seén venido presentando en el municipio del
tarra. Por ultimo, se socializé por parte del profesional de la universidad Francisco Paula Santander, a la
poblacién en proceso de reincorporacion, la oferta académica

07/04/2022

Se realizd atencién a 03 personas en proceso de reincorporaciéon de manera presencial, con la utilizacién
del biométrico, se ahondo sobre las acciones a desarrollar de los componentes de la ruta de
reincorporacioén desde el acompafiamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion,
seguidamente se socializé a las personas en reincorporacion se socializo a las personas en reincorporacion
la informacién de auto seguridad y autoproteccion

08/04/2022

Se realizé atencién a 09 personas en proceso de reincorporaciéon de manera presencial, con la utilizacién
del biométrico, se ahondo sobre las acciones a desarrollar de los componentes de la ruta de
reincorporacioén desde el acompafiamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion,
seguidamente se socializé a las personas en reincorporacion se socializo a las personas en reincorporacion
la informacién de auto seguridad y autoproteccion

20/04/2022

Se realizd atencién a 02 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion
del biométrico, se ahondo sobre las acciones a desarrollar de los componentes de la ruta de
reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion,
seguidamente se socializé a las personas en reincorporacion se socializo a las personas en reincorporacion
la informacion de auto seguridad y autoproteccion

22/04/2022

Se realizd atencién a 01 persona en proceso de reincorporacion de manera virtual, se ahondo sobre las
acciones a desarrollar de los componentes de la ruta de reincorporacién desde el acompafiamiento
psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion, seguidamente se socializo a las personas en
reincorporacion se socializo a las personas en reincorporacion la informacién de auto seguridad y
autoproteccion

24/04/2022

4. Reallizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el
marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencién
designado.

Se promovié y fomenté el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

1. Se logré realizar atencion presencial a cuarenta y siete (47) personas en reincorporacion, por parte del profesional facilitador II,
con la utilizacién del biométrico, se ahondo sobre las acciones a desarrollar de los componentes de la ruta de reincorporaciéon desde
el acompafiamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion, seguidamente se socializo a las personas en
reincorporacion la informacioén de auto seguridad y autoproteccion. De la misma manera, se realiz6 en articulacion con la secretaria
de gobierno de la alcaldia municipal del Tarra, la cual brindo socializacién de las actividades realizadas con la poblacién en proceso
de reincorporacion correspondiente al afio 2021. De la misma manera, se ahondo sobre los temas de seguridad que sean venido
presentando en el municipio del tarra. Por ultimo, se socializo por parte del profesional de la universidad Francisco Paula Santander,
a la poblacion en proceso de reincorporacion, la oferta académica.

2. Se logré realizar atencion virtual a dos (2) personas en reintegracion con el fin de iniciar la ejecucion de un nuevo plan de trabajo,
teniendo en cuenta las dimensiones establecidas.

3.Se logré atencién presencial y acompafiamiento a un joven certificado como menor de edad que hacen parte de camino diferencial.
4. Se logré obtener el acompafiamiento a los PR con cédigo 60-05136, 60-11653, 60-10823 a la entrega de bienes e insumos del
proyecto productivo de caracter individual en el Municipio del Tarra Norte de Santander.

5. Se alcanzé brindar la socializacién de manera presencial a 1 persona en reincorporacion sobre la importancia de generar sus
procesos de matricula para la formacién académica arando la educacion, correspondiente al afio 2022.

6. Se logré socializar de manera presencial a los 19 participantes matriculados con la UNAD para la continuidad de su formacién
académica de la vigencia 2022.

7. Se realiz6 atencion virtual a (1) persona reincorporacion, por parte del profesional facilitador Il, se socializ6 a las personas en
reincorporacion la informacién de auto seguridad y autoproteccion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Se logrd realizar reunién presencial con la secretaria de gobierno y el enlace victimas de la alcaldia Municipal del Tarra, referente
ala alerta temprana N 011-19

9. Se realiz6 la socializacién de la estrategia de auto seguridad y autoproteccion a personas en proceso de reincorporacion.

10. Se logro realizar reunién con el profesional de salud de la ARN Norte de Santander, la coordinadora de salud del municipio de el
tarra, la enfermera jefa del centro de salud del municipio de el Tarra y los facilitadores de la ARN, con el fin de exponer las
situaciones que a nivel de salud estan presentando la poblacién en proceso de reincorporacion, asi mismo conocer por parte del
centro de salud las alternativas que ofrece ante las situaciones.

11. Se realizé socializacion a las personas en proceso de reincorporacién sobre educacion financiera, la cual se realizara de manera
articulada con la Fundacién Bolivar Davivienda-FBD y la Superintendencia Financiera de Colombia.

12. se logré la socializacion a las personas en proceso de reincorporacion de la convocatoria formacién de carreras tecnolégicas y
técnicas virtual del SENA.

13. Se logroé socializar a las personas en proceso de reincorporacion, faltantes por libreta militar, el estado del tramite.

14. Se logré socializar de manera presencial a los 5 participantes matriculados en arando la educacion para la continuidad de su
farmacidn académica de la vinencia 2022

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la
ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se facilitd el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN .

1. Se llevé a cabo la atencion presencial en las instalaciones del club de los cacaos del municipio de el tarra correspondiente al mes
de abril los dia 07,08,20 y 22 a cuarenta y siete (47) persona en reincorporacion, donde se ahondo sobre las acciones a desarrollar
de los componentes de la ruta de reincorporacién desde el acompafiamiento psicosocial, en el marco del proceso de reincorporacion,
seguidamente se socializo a las personas en reincorporacion la informacion de auto seguridad y autoproteccion. De la misma
manera, se realizé en articulacion con la secretaria de gobierno de la alcaldia municipal del Tarra, la cual brindo socializacién de las
actividades realizadas con la poblacién en proceso de reincorporacion correspondiente al afio 2021. De la misma manera, se
ahondo sobre los temas de seguridad que sean venido presentando en el municipio del tarra. Por ultimo, se socializo por parte del
profesional de la universidad francisco paula Santander, a la poblacién en proceso de reincorporacion, la oferta académica.

2. Se llevo a cabo atencion virtual a dos (2) personas en reintegracion, donde se ahondo en la ejecucion de un nuevo plan de trabajo,
teniendo en cuenta las dimensiones establecidas.

3. Se brindd atencién a un joven de camino diferencial correspondiente al mes de abril, logrando la afiliacién al sistema de pension
por medio de Colpensiones.

4. Se realizé la entrega del proyecto productivo PRE-PP-34830, PRE-PP-34443, PRE-PP-33486 de bienes e insumos de caracter
individual en el Municipio del Tarra Norte de Santander al PR con codigo 60-05136, 60-11653, 60-10823.

5. Se logré la matricula de 1 persona en reincorporacion con codigo 60-04939 matriculada bajo la oferta académica arando la
educacion, correspondiente al afio 2022 en el municipio de El Tarra durante para el afio 2022.

6. Se promovio la continuidad de 19 participantes, referente a la formacion académica con la UNAD para la vigencia 2022.

7. Se brindd atencion virtual de manera telefonica y por mensajeria de WhatsApp a una (1) personas en proceso de reincorporacion
donde se le socializa la informacién de auto seguridad y autoproteccion.

8. Se brindd Socializacién de las acciones ejecutadas de prevencion y proteccion llevadas a cabo segun la alerta temprana 011 del
2019, Por la defensoria del pueblo, la cual esta en proceso de actualizacion, por parte de los funcionarios de la alcaldia municipal del
Tarra.

9. Se socializo la estrategia de prevencion de auto seguridad y autoproteccion a 48 personas en proceso de reincorporacion.

10. Se llevo a cabo la reunion con el profesional de salud de la ARN Norte de Santander, la coordinadora de salud del municipio de el
tarra, la enfermera jefa del centro de salud del municipio de el Tarra y los facilitadores de la ARN, con el fin de exponer las
situaciones que a nivel de salud estan presentando la poblacién en proceso de reincorporacién, asi mismo se priorizaron atenciones
médicas a los participantes con cédigo 60-08665, 60-04939, 60-05102.

11. Se logro vincular a las personas en proceso de reincorporacion con codigo 60-04890, 60-07956, 60-10011 a los talleres virtuales
de educacion financiera, la cual se realizara de manera articulada con la Fundacién Bolivar Davivienda-FBD y la Superintendencia
Financiera de Colombia.

12.Se brinda socializacién cuarenta y siete (47) personas en proceso de reincorporacion de la convocatoria formacion de carreras
tecnoldgicas y técnicas virtual del SENA, contando con el interes de tres participantes en cursar carreras tecnoldgicas.

13.Se llevo acabo la socializacion a las personas en proceso de reincorporacion con codigos 60-12320, 60-08638, 60-04938, 60-
05076, 60-11673, sobre el estado del tramite de libreta militar.

14. Se logro socializar de manera presencial a los participantes matriculados en arando la educacion con codigo 60-08641, 60-
04818, 60-04939, 60-07184, para la continuidad de su formacion académica de la vigencia 2022.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion,
la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros
procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se aport6 a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN:

se realiza revision del manual del modelo de trabajo comunitario de la ARN, con el fin de ahondar y contribuir a la convivencia y
reconciliacion de los territorios, de igual forma seguimiento a las mismas para la identificacién de nuevos procesos comunitarios.

Estrategias territoriales de convivencia,

hecha reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN: actividadiDesancliaca
Se logra concretar con la bibliotecaria las fechas
de las actividades de la ITC denominada "
LETRAS Y PUNTOS QUE DESCRIBEN
21/04/2022 liniciativa Territorial Comunitaria HISTORIAS DE VIDA, UNA LECTURA PARA LA

PAZ", del municipio de el Tarra, con el objetivo de
Fortalecer los entornos protectores para los
nifios, nifias y adolescentes entre los 8 y 12 afios
que pertenecen al grupo Club de lectura de paz.

Se logré socializar con el coordinador de la casa
de la cultura las fechas para el desarrollo de las
23/04/2022 liniciativa Territorial Comunitaria actividades de la ITC, con los nifios, nifias y
adolescentes entre los 8 y 12 afios que
pertenecen al grupo Club de lectura de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el
adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacién:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor

gecha Externo

Objetivo de la actividad

Se articulo con la coordinadora de salud publica
del municipio de el tarra, con el fin de exponer las
situaciones que a nivel de salud estan
presentando la poblacién en proceso de
reincorporacion

07/04/2022 Salud Publica

Se logra articular con la enfermera jefe del centro
de salud del municipio de el tarra, con el fin de
exponer las situaciones que a nivel de salud
estan presentando la poblacién en proceso de
reincorporacioén, donde se logré priorizar la
atencion a tres personas en proceso de
reincorporacion.

20/04/2022 Centro de Salud

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a |Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir

las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:.

io de fiami Estado | Total pR [ACOMPaRadosenel| g, fiami % de A f
periodo
Activos 50 48 2 96.00%
Municipio El Tarra
Ausentes 3 0 3 0%
TOTAL 53 48 5 91%

Analisis cualitativo: Se cuentan con un total de 53 PR asignados del municipio de el Tarra, donde se avanzé con un 96,0%este
porcentaje corresponde a la poblacién atendida en el mes de abril, en poblacion total atendible el avance es del 91% con relacion al
total de poblacién asignada, de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 48 PR que participaron activamente de los
encuentros presenciales realizados en el mes de abril.

Se realiza atenciones colectivas de manera presencial con 48 participantes en el municipio de El Tarra adoptando todos los
protocolos de bioseguridad y distanciamiento fisico con el fin de prevenir contagio del covid 19.

Se atendieron 48 PR de manera presencial en encuentros grupales e individuales en el municipio de el Tarra Norte de Santander los
dias 7,8,20 y 22 del mes de abril. quedando por atender 3 PR en estado Ausente. Dejando como evidencia el diligenciamiento de la
planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacion IR-F-99 y los captures de las atenciones guardados en la
carpeta compartida CUCUTA_EVIDENCIA_ATENCION_VIRTUAL_EDWIN JOSE OCHOA RANGEL Atencién Abril2022.

Cabe mencionar que, para el mes de abril, se realizaron 2 atenciones de manera virtual a PPR, por medio de encuentros
humanizantes. donde se ahondo en la ejecucion de un nuevo plan de trabajo, teniendo en cuenta las dimensiones establecidas. la
cual se codifica con el codigo CID.

De los 3 Pr ausente, para el mes de abril se han llamado, se enviaron mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, se logra gestionar
con el lider de las personas en reincorporacion del Municipio de el Tarra la posibilidad de establecer contacto con algun familiar de
los participantes que presentan estado ausente.

Durante el mes de abril se realizé orientacién y sensibilizacion a 48 PR activos para el municipio de El Tarra sobre su responsabilidad

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se|de avanzar en el desarrollo de Trabajos, Obras o Actividades con contenido Reparador o Restaurador (TOAR), socializando la ruta y

requiera en el espacio designado.

las actividades que segun el articulo 141 de la ley estatutaria de la JEP sefiala que los comparecientes deben cumplir para reparar a
las victimas con impacto restaurativo, construccion de lazos sociales y sociedad.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que
evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizd el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

1. Se realizé el diligenciamiento de la ficha de reincorporacién en el mes de abril.

2. Se cargo en el SIRR seguimiento a 1 PR de camino diferencial.

3. Se envio el acta de entrega de proyectos productivos de manera individual de los PR con codigo 60-05136,60-11653, 60-10823.
4. Actualizacion de 4 nimeros de contactos telefonicos de participantes en el SIRR.

5. Se verificd archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de abril.

6. Se entrego FUID Digital correspondiente al mes de abril en la Carpeta Compartida Cucuta y link de acceso
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2022\EDWIN JOSE OCHOA RANGEL\FUID2022-MEM21-002772 2021.

7. Se reviso el estado de afiliacion a salud de las 50 personas en Reincorporacién Activa en el mes de abril.

8. Se realiza entrega de 3 proyecto productivo, PRE-PP-34830, PRE-PP- 34443, PRE-PP-33486.

9. Se envia planilla de inasistencia de 3 PR ausentes en el mes de abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién de la documentacion
producto de las actividades realizadas

1) Se envia informacion por correo electrénico al profesional encargado de digitacion, las planillas de asistencia correspondiente a
las atenciones virtuales del mes de abril y asistencia FA del mes de abril.
2) Se realiza envio pago de seguridad social del mes de abril a la profesional administrativa para tramites de honorarios.
3) Se realiza envio de solicitud de desplazamiento para el mes de mayo primera y segunda quincena.
) Se realizo reunion de coordinacién, liderado por el Coordinador ARN Norte de Santander Luis Armando Carrefio Ofiate.
) Se envid la legalizacion y soporte de viaje realizado en la segunda quincena de abril.

a &

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

01/04/2022 - 08:00 am - 12:30 pm - Mesa De Trabajo Seguimiento Poblacién Desvinculada

04/04/2022 - 02:00 pm - 06:00 pm - Reunién de coordinacion.

05/04/2022 - 08:00 am - 12:30 pm - Reunién de coordinacion.

05/04/2022 - 03:00 pm - 04:30 pm - Socializacion Programas vendo en linea y Tiendas virtuales de Mintic.

06/04/2022. 02:00 pm - 04:00 pm - Invitacién a Dialogo en salud sobre Vacunacion con Min Salud

13/04/2022 - 02:00 pm - 03:00 pm - Avance Meta Il Trimestre e Identificacion de necesidades Territorio.

18/04/2022 - 04:00 pm - 05: 00 pm - Ficha de analisis de contexto - Reincorporacion

19/04/2022 - 10:00 am - 11:30 am - Sensibilizacién - Taller Sistema Integrado de Gestion - GT Norte de Santander.

20/04/2022. 04:00 pm - 06:00 pm - reunion con el profesional de salud de la ARN Norte de Santander, la coordinadora de salud del
municipio de el tarra, la enfermera jefa del centro de salud del municipio de el Tarra y los facilitadores de la ARN, con el fin de
exponer las situaciones que a nivel de salud estan presentando la poblacién en proceso de reincorporacién.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Desarrollé las siguientes actividades de apoyo:

1) se logroé el diligenciamiento y reporte de cifras fichas de Reincorporacién correspondiente al mes de abril.

2) se logro el diligenciamiento en el SIRR, de la ficha individual de menores de edad decreto 899, correspondiente al mes de abril.
3) Se realizd envio a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de abril.

4) Se realiz6 envi6 de la autoevaluacién de sintomas Covid en la plataforma ALISSTA.

5) Se participo en las reuniones convocadas por parte de los contratistas del GT Norte de Santander.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

6) Se brindé apoyo para el contacto de los PR seleccionados para asistencia técnica, con el fin de que el profesional encargado,
agende las fechas de visitas a unidades productivas.

7) Se realizo el registro de la informacién segun los requerimientos del link "KOBO", para las 5 unidades productivas acompafiadas
mediante el seguimiento trimestral.

8) se particip6 de la jornada de entrenamiento sobre los procedimientos para el tema productivo con proyectos individuales y
colectivos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demés obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros
y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el
cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucioén de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del
acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por
lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha
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informacion.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciaigwyual):
-~

NOMBRE(S): LU% ARMANDO CARRENO ONATE

05/mayo/2022
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



