FORMATO ANALISIS DEL'SECTOR PARA' LOS CONTRATOSDE: 071
PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
By Sonere () PROCESO GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

pc\cw Iy UNID&DM‘M LRE VICTIVAS

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-47 Versién: 01 Fecha: 23/10/2018 Pagina 1 de 12

ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado
con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el analisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion de la Direccion de Asuntos Etnicos para atender y orientar a la poblacion
de pertenencia étnica en los Centros Locales de Atencion a fas Victimas - CLAV en la ciudad de Bogota.

2. ASPECTOS GENERALES

El Departamento Nacional de estadistica- DANE establece en su informe Trimestral que “...En jufio de 2018 fos
mayores incrementos en fos ingresos nominales se presentaron en los servicios de Produccion de pelicufas
cinematogréficas y programas de television (38,0%), Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento (13,8%) y Correo y
servicios de mensajeria (9,2%), en comparacioén con julio de 2017..."

Asuvez “...La variacién de 3,2% en el personal ocupado tofal, se explica por el incremento de 6,4% en el personal
permanente, de 31,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través agencias
registré una disminucion de 25,1%, en comparacion con jufio de 2017....."

“...En jufio de 2018, los servicios de Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento registraron un crecimiento de 13,6%
en los ingresos nominales. Por su parfe, el personal ocupado tofal presentd una disminucion de 3,4%, en

comparacion con julio de 2017..."

Fuente: Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios -MTS- 1l timestre 2017, p Cifra Provisional

1 Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios -MTS- [ trimestre 2018
2 Ibidem
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ocupado total y por tipo de contratacion
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
Total Nacional

Julio 20187

MVariaciHn (3

R Yarkxin 136 g3lentribudidn (P9}
ASH 133

335
njreosiviaier  Ingovior g sindsios Vente demercanches Otz hapresas

A0

“13.2

Pecsonad ocopado  Permanenme  Temporal directs: Aguncias

totatt
Fuente: DANE — Encuesta Mensual de Servicdios EMS
p Cifra provisional
PF Funtos porcentuzles

* Incluye personal petmanente, personal temporal direclo y personal temporal contratado a través de agencias de

caminictra da perannst i
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Def mismo modo "La variacion de 38,0% en los ingresos fotales, se expfica por el incremento de 52,4% de fos
ingresos por servicios y de 16,8% de la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales

registraron una disminucion de 8,7%, en comparacion con julio de 2017".

Por lo tanto, "La variacidn de 3,2% en el personal ocupado tofal, se explica por el incre
personal permanente, de 31,1% en el personal temporal directo. Por su parte, ef persong
agencias registré una disminucién de 25,1%, en comparacion con julio de 2017,

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA'Y OTRAS ACTIVIDADES

mento de 6,4% en el
f contratado a través

“..En julio de 2018, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades
registraron un crecimiento de 3,9% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total presentd un

crecimiento de 2,1%, en comparacion con julio de 2017,

La variacién de 3,9% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 3,8% de los ingresos por servicios y

por el incremento de 12,6% de otros ingresos operacionales. Por su parte, fa venta de me
disminucion de 46,5%, en comparacion con julio de 2017....

reancias registré una
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La variacion de 2,1% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de 0,5% en ef personal permanente,
de 1,1% en el personaf temporal directo y de 17,2% en ef personal contratado a fravés agencias, en comparacion
con julio de 2017. 73

Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupado total y por tipo
de contratacion Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras Actividades
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" indhuye personaf permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 3 fravés de agencias de
suministro de personal

Fuente: Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios -MTS- Il frimestre 2017, p Cifra VProvisional

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa
SEGMENTO y Servicios Administrativos CODIGO 80000000
FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO 80160000
CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

% [bidem
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 Descripcion de la necesidad

La Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas como una Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Replblica, se crea mediante la Ley 1448 de 2011, para coordinar [a ejecucion e implementacion
de la politica publica de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas, valga decir, de aquellas personas
que individual o colectivamente sufrieron dafios como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
~ Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de derechos Humanos, ocurridas

con ocasidn del conflicto armado interno. A estos mismos efectos para coordinar las [abores especificas dirigidas
a los grupos étnicos se constituy6 la Direccidn de Asuntos Efnicos

Las medidas de atencidn, asistencia y reparacion para los pueblos indigenas y comunidades afrocolombianas, en
tanto sujetos de especial proteccion constitucional, estan contenidas en decretos ley de igual obligatoriedad
juridica (Decreto ley 4633, para las comunidades y pueblos indigenas, 4634 para €l pueblo Rom o gitano, y 4635
para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras), que fueron emitidos mediante facultades
extraordinarias contempladas en el articulo 205 de la 1448, y que a fin de respetar sus espemales prerrogativas
surtieron el proceso de consulta previa,

Et Decreto 1084 de 2015 contiene el Régimen Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion
y en concordancia con los artfculos 242 y 243 del Decreto 4800 de 2011, asignan funciones en materia de
coordinacion nacional del Sistema a cargo de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integraf a las Victimas, de
otra parte, el Decreto 4802 de 2011, en su articulo 27 establece como funciones de la Direccién Técnica de Asuntos
Etnicos las siguientes: “1. Coordinar de manera conjunta con la Direccion de Gestion Interinstitucional, de manera
ordenada, sistemética, coherente, eficiente y arménica, las actuaciones de fas entidades que conforman ef Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en lo que se refiere a la efecucion e implementacion de
fas medidas consagradas en los Decrefos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y en la Ley 1448 def 2011...7, "2
Articular al interior de fa Unidad las medidas de afencion, asistencia y reparacion para los grupos étnicos que sean
concertadas y que buscan el respeto de usos y costumbres, asi como sus derechos colectivos, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial”,"4: “Adelantar las acciones necesarias para asesorar y acompafiar a las dependencias de
fa Unidad en la integracion y aplicacion de un enfoque diferencial étnico, fransversal a las medidas de atencion y
reparacion integral a victimas...”, 7. Apoyar la efecucion de las acciones para que en los territorios se cumpfan las
polfticas de asistencia y reparacion infegral a victimas en desarrollo de las funciones establecidas por la ley, con
criterios diferenciales” y “8: Promover y desarrollar la implementacioén, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de fa dependencia...”

Previamente a la emisién de estas normas la Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2004 constat6 la
existencia de un Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) en la atencién a la poblacion en situacion de
desplazamiento. A partir de ella, se ordena, a las entidades que hacen parte del SNARIV, adoptar las medidas
necesarias orientadas a garantizar el goce efectivo de los derechos de dicha poblacion, asi como incrementar la
capacidad institucional para implementar fos correspondientes mandatos constitucionales y legales.
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Posteriormente, se expiden los autos 004 de 2009 y 005 de 2009; por medio de los cuales se reconoce el estado
de cosas inconstitucionales para los pueblos indigenas y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras que amenaza su existencia cultural y fisica, y a partir de los cuales se dictan medidas de tratamiento
diferenciado que se debe dar a esas comunidades. Dichas ordenes han sido reiteradas por la Corte Constitucional
en fos Autos 382 de 2010, 173, de 2012, 051 de 2013, 073 de 2014, 310 de 2016, 460 de 2018, 620 y 266 de 2017
entre otros. En los que se ha sefialado expresamente la responsabilidad del cumplimiento de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas desde su misionalidad y como ceordinadora del Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV-,

De otro lado, de los 1086 municipios de Colombia 235 cuentan con comunidades directamente relacionadas con
la necesidad institucional de cumplimiento de érdenes constifucionales, representando el 22% del territorio
nacional; los departamentos de: Chocd, Guaviare, Putumayo, Vichada, La Guaijira, Arauca, Cauca, Vaupes,
Cardoba, Cesar, Sucre, Guainia, Caqueta, Calle del Cauca, Meta, Magdalena (16 en total, que representan el 50%
del total, y mas de! 60% dI territorio) tienen entre el 23% y el 100% de sus municipios vinculados en érdenes
especificas de la Corte Constitucional respecto de grupos étnicos..

Bajo estas consideraciones, la Direccion de Asuntos Etnicos de la Unidad para las Victimas, con el propdsito de
superar las barreras institucionales, y practicas inconstitucionales que desconocen el enfoque diferencial y limitan
el cumplimiento de las normas, requiere contratar la prestacion de servicios de un (1) apoyo para la gestion y
promocién de las labores propias de la Direccion de Asuntos Etnicos y de todas las medidas de atencion, asistencia
y reparacion para los sujetos étnicos individuales y colectivos y de ésta forma se apoye la articulacion de la oferta
institucional dirigida a grupos étnicos al interior de esta dependencia, con el fin que se adelanten las acciones
necesarias en la incorporacion del enfoque diferencial étnico al interior de la Unidad y de las diferentes Direcciones
Territoriales y se implementen de manera efectiva los procesos, medidas y mecanismos que se han previsto para
la atencion, asistencia y reparacion de la poblacion étnica victima del conflicto armado.

4.2 Obligaciones a desarrollar por el Contratista

1. Realizar procesos de divulgacién y socializacion de normas, lineamientos y rutas especificas para la
implementacion de las medidas propias de los Decretos Ley étnicos a comunidades étnicas y
funcionarios, dentro de los Centros Locales de Atencion a Victimas “CLAV".

2. Realizar la orientacion, atencion y acompafiamiento a comunidades étnicas victimas en las diferentes
rutas y protocolos establecidos en los decretos ley en los Centros Locales de Atencion a Victimas
chapinero “CLAV".

3. Apoyar cuando lo requiera el supervisor o la Direccion de Asuntos étnicos en las jomadas de atencion y/o
informacion a la poblacion étnica victima del conflicto armado.

4. Realizar el acompafiamiento en los procesos de declaracion y atencion de fa poblacion victima indigena
cuando se requiera de traductor en los Centros Locales de Atencion a Victimas “CLAV".

5. Realizar la atencion y orientacion a la poblacion victima indigena desde la casa de pensamiento indigena
cuando asi se requiera por la Direccion de Asuntos étnicos y supervisor del contrato.

6. Aportar los insumos para la elaboracion de las respuestas a derechos de peficion y construccion de
informes que soliciten organismos de control y otras entidades, relacionadas con la implementacion de
los Decretos Ley y autos de la Corte Constitucional, y relacionados a su actividad contractual.
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7. Realizar informes mensuales sobre ef seguimiento que se realice a los casos individuales y colectivos
asignados por el supervisor del contrato.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

4.3 Tabla de Honorarios

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos especificos.

Categoria Nivel hasta Requisitds
| 2 $2.252.849.00 TB+7-12MEL

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titule de Bachiller o Diploma de Bachilter

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacién.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

l.a modalidad de seleccidn corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere |a contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccidn de Contratacion Directa procede: “Para fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Entidad...” ‘

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos
arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contralo, sfempré y cuando la Enfidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe, En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
fos de consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal; asi como fos refacionados
con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.
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La FEntidad Estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturafes, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es
la prestacién de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su
idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

A demaés el contrato tendré en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico, acuerdos
internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia.

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, ef Decreto 1082 de 2015y
deméas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacion
del servicio requerido:

Perfil: Titulo de bachiller

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral

7. DEMANDA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Prestar sus servicios profesicnales a la Subdireccion de
UNIDAD PARA | Reparacion Individual, para la, implemantacién, desarrclic y
Contratacion LA ATENCION Y 1 seguimiento de acciones, planes y estrategias que seran Putumayo : San
832-2017 | Directa (Ley 1150 | Celebrado REPARAGION | ejecutadas a nivel tenitorial, en desarrolio de los programas Migus! de M oc0a 341,617,200
de 2007} INTEGRAL A de acompafiamiento integral, de enfoque diferencial y de
LAS VICTIMAS | género, de medidas de safisfaccicn y de garantias de no
repeticidn.
Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de
Asuntos Etnicos para que desarrolie y haga seguimiento a
Contratacion EE%%E?SS Y ia estrategii ;ie implementacion de los Decretz% I1.$y |:jlo. »
; 4633 de 20 del Decreto Ley No. 4635 de y dar eta:
527-2017 lerzcél(??(Ley 1150 | Celebrado iﬁ%%?ACLliN cumplimiento aylas drdenes de la Honorable Corte Villavicencio $47.553,000
i ) LAS VICTIMAS Constijucional, dirigido a los grupos étnicos y el plan de
reaccion urgente y de contingencia de pueblo Nikak y
Jiw en Ja Direccion Territorial Meta y Llanos Orieniales.
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UNIDAD PARA Prestarsgs servicios profesionales en la Direccitn de
Contratacion LA ATENCION Y | Asuntes £ticos para la implementacion de los Decretos Bogotd D.C.:
623-2017 | Directa (Ley 1150 | Celebrado REPARACION | Ley Nos. 4633, 4634 y 4535 de 2011 yapoyaren la B goté D C o $47,553,000
de 2007) INTEGRAL A construccion & implementacion de los procesoes de °d o
LAS VICTIMAS | comunicacidn dirigidos a grupos étnicos.
UNIDAD PARA Frestar sus §er\ncios prqfesiona]es erlfa Direccidn de
Contratacién LA ATENCION Y Asuntos Etnicos para la implementacion de los Decretos ey _ .
7062017 | Directa {Ley 1150 | Celebrado | REPARACION | 0o 4634y 4635 do 2011 y apoyaren los procesos de | Bogota D.C.: - e oer g
construccion e implementacion de las mediciones de Bogota D.C.
de 2007) INTEGRAL A S .. o
subsistencia minima y supéracion de la situacion de
LASVICTIMAS e o
vuinerabilidad de los grupos étnicos.
Contratacion LAATENCION Y . .
8642017 | Directa (Ley 1160 | Celebrad | REPARAGION | Doretos ey Nos, 4633, 4634 y 4835 de 2011, y apoyaren | BogotaDC.c {459 417 00
fa construccion e implementacion de herramientas parael | Bogota D.C.
de 2007} INTEGRAL A L .
seguimiento de los Autes de la Corte Constitucional
LASVICTIMAS | .2 o
dirigidos a grupos efnicos.

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

M-1567 DE
2017

Contratacién
Directa (Ley
1150 de 2007)

Celebrade

MINISTERIQ DEL
INTERIOR
(MININTERIOR}

La contratista se obliga con &l Ministeric del Interior a prestar
sus servicios profesionales, por sus propics medios, con
plena autonomia téenica y administraliva, en la Direccion de
Consulta Previa, a brindar apayo al Area de Certificaciones
en el desarrollo de visitas de verificacidn con el objeto de
constatar la presencia o no de comunidades étnicas de
acuerdo con las metodologias de verificacion establecidas
por el Ministerio del interior para los procesos de
Certificacion de Proyectos, Obras o Actividades.

Bogota D.C. :
Bogetd D.C.

$47,828,000

M-241 DE
2017

Contratacion
Directa {Ley
1150 de 2007)

Celebrado

MINISTERIO DEL
INTERICR
(MININTERIOR}

El Contratista se obfiga para con ef Ministeric ¢al interior a
prestar sus Servicios Profesicnales, por sus propics medins
y con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar
a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrceolombianas, Raizales v Palenqueras - DACNARP,
Liderar e cumpfimiento de fas sentencias, autos y drdenes
dada por la corte constitucional enlas cuales se encuentran
las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palengueras

Bogotd D.C. .

Bogot D.C. $80,000,000

M-045 DE
2017

Contratacion
Directa {Ley
1150 de 2007)

Celebrado

MINISTERIO DEL
INTERICR
{MININTERIOR)

La contratista se obliga con ef Ministerio del Interior a prestar
por sus propics medios con plena autonomita técnica y
administrativa sus servicios profesionales en la subdireccién
de gestién contractual en desarrollo de las diferentes etapas
preconiractuales, confractuales y post confractuales, que
adelante la entidad en especial los provenientes de ia
Direccitn de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

Bogeta D.C. :

Bogoté D.C. $72,000,000
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EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del
interior & prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo a
: la gestion en la Direccién de Asunios Indigenas, ROMy
M-180 DE Cpntrataca‘én MINISTERIO DEL Minoriaslqomq eplace entre la Qireccién ta Oficina de - Bogoth D.C. -
2017 Directa {Ley Cefebrado INTERIOR Informacion Pablica en lo, relacionado con ia reproduccion, Bogota D.C $78.624,000
1150 de 2067} {MININTERIOR) produccién, postproduccion, sistematizacion y archives de . o
: piezas audiovisuales que se requisran para el
posicionamignto y visualizacion de! Ministerio del Intedory
concertacidn con las autoridades y organizaciones
indigenas, ROM y LGBT!
El contratista se obliga para con el Ministerio det Intericr a
prestar sus servicios profesionales a la Direccidn de Asuntos
‘ Indigenas, Rom y Minorias -DAIRM del Ministerio del Interior,
S por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
M-351 DE Cpntratacmn MINISTERIO DEL administrativa, apoyando al grupo de investigacion y registre | Bogetd D.C. :
2017 Directa (Ley Celebrado INTERIOR en la elaboracion de estudios etnoldgicos a fin de establecer | Bogota D.C $35,007.076
1150 de 2007) (MININTERIOR) ; P . ) e
si ios grupes gue se reivindican comoa indigenas, constituyen
una somunidad o parcialidad indigena, asi como en la
eleboracion de los conceptos y demés actividades
complementarias
CONTRAT DEPARTAMENTO Apoyar gn los aspectos juriq'icos y de concer’te}gidn
ODE Contratacion ADMINISTRATIVO necesarios para la formulagion e implementacion de las
PRESTAC! . estrategias para la superacion de la pobreza de la Bogota D.C.:
: Directa (Ley Celebrado PARA LA o » $83,275,504
ONDE 1150 dg 2007) PROSPERIDAD subdireccién general para la superacion QE la pobfeza cle Bogota D.C.
SERVICIOS SOCIAL (DPS) prosperidad soclal y &l sector administrativo de la inclusion
048 de 2017 social y la reconciliacion.
Apoyar al Grupo Intemo de Trabajo Seguridad Alimentaria y
Contrato de ) DEPARTAMENTO | Nutrition de la Direccidn de Inclusion Prqducﬁva de
prestacién Centratacion ADMINISTRATIVC | PROSPERIDAD SQCIAL, en la formulacién c.ie planes, . Bogota D.C.
de servicios Directa (Ley Cefebrado PARA LA programas, estrategias y proyectos en materia de seguridad Bogots D.C. $69,090,000
17 de 2017 1150 de 2007} PROSPERIDAD alimeniaria y nutricién para la peblacién beneficiaria det
SOCIAL (DPS) Sector Administrativo de Ia Inclusicn Social y la
Reconciliacion.
Apoyar & la direccién de inclusidn productiva de prosperidad
Contrato de DEPARTAMENTC | social en el proceso de articulacion, fortalecimiento y
Prestacion Cpntratacién ADMINISTRATIVO §eguimiento de .Eos programas que hacen paﬁe del grupo Bogots D.C.:
de Servicios Directa (Ley Celebrado PARA LA mterrlao de trabajo de ||?tewen0|pnes rurales antggrales i, Bogoté D.C. §65,800,000
1412017 1150 de 2007) PROSPERIDAR confribuyendo a la mejora continua en la atencion de la
i SCCIAL (DPS} poblacion rurat vulnerable, grupos étnicos {indigenas v
afrocolombianos} y victimas de la violencia

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE

($24.544.080), Incluidos fodos los impuestos a que haya lugar.
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9. ANALISIS DE RIESGO

Generat

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion de fa
necesidad v el objeto establecide en el
esfudio previo, no se ajusta a la
modaiidad de seleccion apiicable.

Refrasos en la revision v ajuste del
estudio previo por parte del abogado a
carge del tema y aprobacién del mismo
por parte de! Comité de Confratacién.

Probable 4

Menor 2

6
Riesgo Alto

General

Externo

Selecclon

QOperaclonal

Se presenta cuando en ¢l mercado no
existe suficiente oferta de profesicnales o
personal de apoyo que cumpian con &
perfil requerido para l2 ejecucion del
contrato.

Retraso en el proceso de seleccion del
contratista, que afecta la satisfaccion
de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

3
Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional o
personal de apoyo seleccionado no firma
el contrato en el plazo establecido y/o se
refrasa en la constitucion y presentacion
de las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el niclo de la efecucidn det
confrato y afectacién en e logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

improbable 2

Menor 2

Rlesgo Bajo

General

Externo

Contratacién

Tecnologico

Ocure cuando se presentan falles en la
disponibilidad ~ del Sistema de
Confratacion Poblica — SECOP I
(www.colombiacompra.gov.co}

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la gestién yfo
publicacicn de los actos yfo
documentos dervados del procese
contractual

Posible 3

Insignificanie 1

4
Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan retrases o
incumplimientos en ia entrega de los
informes yfo productos o en la ejecucion
de fas actividades a cargo del contratista,
con ocasién de ka ejecucion del confrato.

Afectacion de la ejecucidn del
confrato, satisfaccion de fa necesidad
y posible incumplimiento de las
obligaciones y acfividades pactadas
en ¢l contrato,

Posible 3

Mayor 4

7
Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Opsracional

Ocurre cuando se presentan demecras
por pate de la Entidad en las
aprobaciones previas de los productos
ylo informes desamollados por &l
contratista.

Afecta el cumplimento de las
obligaciones del contratante & cargo
del  Superviser del  conirato,
relacionadas con la aprobacion de
productos ylo informes, y genera
refraso an e! tramite de pago a favor
del contratista,

tmprobabie 2

Moderado 3

5
Riesgo Medio

(Generat

Interno

Caontratacitn

Financiero

Se presenta cuande la entidad no cuenta
con los recursos para pagar el valor del
contrats en la forma y plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad en el pago
que puede afectar al confratista, hasta
el punto de rompet la ecuacién
econdmica del contrato,

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo
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