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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN, en el mes de Abril se adelantaron atenciones individuales y grupales con las PER ubicadas en el municipio|
de San José del Guaviare, y jornada de atencién grupal para priviligiar el espacio de atencién individual para las PER ubicadas en el municipio de Calamar.

Para tal fin, vale la pena sefialar que la programacion de las actividades del mes de Abril se realizé en la atencién con cada PER en el mes de Marzo y, para
lograr adherencia al acuerdo, se realizé estrategia de refuerzo de la programacién acordada mediante el envio de mensaje de texto, correo de voz y mensaje
de WhatsApp en la primera semana de Abril.

Como resultado de estos mecanismos, se logré ubicar al 95% de la poblacién asignada con estado Activo y, en ese sentido, se lograron llevar a cabo las|
atenciones programadas para el periodo, asi como remitir a acompafiamiento del/la Profesional Juridico-a los casos correspondientes.

TOTAL PER MODALIDAD DE ATENCION
UBICACION ESTADO PER TG senaaL | VIRTUALO VISITA SUBTOTALES Y OBSERVACIONES.
PRESENCAL | reLeronica
AcTIVO 29 o o 29
*La PER no logrd ser contactada ni ubicada mediante medios
CALAMAR 30 telefonico, los familiares y amigos de la PER tampoco
AUSENTE o o o conocen su paradero ni han logrado establecer contacto
Pas6 por proceso de validacién juridica, pero no acudié a
6n para cion de Ia atencion
ACTIVO 23 o 1 2
INVESTIGACION POR
) Correspondiente a una (1) PER en proceso judicial que no
¢ PRIVACION DE LA o o o
SAN JOSE DEL et % puede ser convocada para atencién
GUAVIARE
LIMITANTE TEMPORAL o o o Correspondiente a una (1) PER en proceso judicial que no
puede ser convocada para atencién

En ese sentido, los temas trabajados con las PER para el periodo se relacionaron con:

a. Revision, seguimiento y sensibilizacién sobre los criterios de los componentes de la Ruta de Reincorporacion dispuestos en la Resolucién No. 4309 de 2019,
recomendaciones y orientaciones para el avance en los componentes (cédigo Psico_5)

b. Revision del estado de los procesos y avances en los mismos de acuerdo a los componentes de la Ruta de Reincorporacién (cédigo Psico_5 y 1) para las|
PER que fueron recepcionadas por traslado.

c. Orientacién y acompafiamiento para la vinculacion a la oferta existente en procesos de Formacion Académica (codigo Edu_3)

e. Motivacion, orientacién y acompafiamiento para la vinculacién a la oferta existente en procesos de Formacion para el Trabajo (cédigo Edu_4)

f. Orientacién sobre mecanismos de acceso a procesos de ahorro y crédito para garantizar el acceso a vivienda (cédigo Hab_4)

g. Acercamiento a estado, procesos, gestiones desarrolladas y conocimiento del Proyecto Productivo Individual implementado por la PER para el seguimiento,
asi como realizacion de recomendaciones (cédigo Sost_Ec_1)

h. Acompafamiento para entrega de bienes del Proyecto Productivo Individual desembolsado en el periodo (cédigo Sost_Ec_2)

i. Acompafiamiento y/u orientacion especifica en tramites y gestiones del SGSSS (cédigo Sal_1y 2)

j. Acompafiamiento y asesoria para vinculacion a oferta social para grupo familiar de la PER. (cédigo Fam_1)

k. Procesos de formacién en Educacién Financiera (cédigo Psico_5) con conceptos basicos como presupuesto personal, ahorro, productos y servicios
financieros, entre otros.

|. Mecanismos y orientaciones para la activacion y persistencia en la cotizacién del ahorro pensional (Sal_1)

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Como se menciona y detalla en las actividades realizadas para el cumplimiento de la obligacién contractual No. 1, durante el mes de Abril se llevaron a cabo|
acciones dirigidas a orientar y acompaiiar a 57 PER (1 que fue vinculada al Entorno de Maquinaria Amarilla que fue trasladado en SIRR a mediados de Abril) en|
temas relacionados con:

* EDUCACION: Si bien, se llevo a cabo una motivacion y orientacion para la vinculacion a la oferta existente en procesos de Formacion Académica con todas|
las PER que tuvieron atencion presencial (57 PER), se les hizo un énfasis dadas las novedades identificadas o comentadas al respecto (identificadas con cédigo
Edu_3). Por otra parte, se realizé6 acompafamiento para la vinculaciéon de matricula en la oferta publica existente en la IE Carlos Mauro Hoyos (Municipio de|
Calamar) e IE José Celestino Mutis (Municipio de San José del Guaviare). A su vez, se reforzé convocatoria y se hizo seguimiento a la concurrencia de PER|
vinculadas a oferta de Maestro Itinerante que tenian jornada de trabajo programada con docente el 18 y 19 de Marzo. Ademas, se identifica una oferta educatival
alterna para las PER ubicadas en el municipio de Calamar con docente de la I.E. Antonio Narifio - Sede Cristalina La Unilla, que esta vinculada a la jurisdiccion|
de El Retorno pero brinda formacion a distancia desde Calamar los fines de semana. Se realiza gestion con dicho docente para confirmar y acompafar la|
vinculaciéon de PER para el mes de Abril. Ahora bien, respecto a Formacion para el Trabajo, también se llevé a cabo una motivacion orientacién para la
vinculacién a la oferta existente con todas las PER que tuvieron atencién presencial (57 PER), y se les hizo un énfasis dadas las novedades identificadas o
comentadas al respecto (identificadas con codigo Edu_4). Por otra parte, se hizo acompafiamiento y refuerzo para lograr adherencia al proceso formativo con|
las 5 PER vinculadas al curso Auxiliar de Promocion de Productos y Servicios (SENA San José del Guaviare). Ademas, se motiva y acompaiia la inscripcion,|
definicion de acuerdos de trabajo y empalme con instructora de 29 personas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15
corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar. Finalmente, se motiva y acompaiia la vinculacion al Entorno Productivo de Maquinaria|
Amarilla a 1 PER de San José del Guaviare seleccionada.

* PSICOSOCIAL: Por otra parte, en el marco de la actividad de acompafamiento grupal realizada en el municipio de Calamar y en la que participaron 23 PER,
se les oriento a la reflexion sobre la importancia de los procesos de formacion académica y formacion para el trabajo para dinamizar el proyecto de vida de las|
PER, asi como brindar oportunidades que permiten mejorar la calidad de vida para ellos y sus familias. Se brinda informacién para vinculacién a oferta en el
territorio. Se hizo empalme con instructora de curso de Autoconsumo y Piscicultura, y se procedié a hacer atencién individual para revision, avances V|
orientaciones frente a cada uno de los componentes de la Ruta de Reincoporacion. Respecto a las personas ubicadas en San José del Guaviare, se llevo
estrategia ludica para fomentar la apropiacion de conceptos basicos de Educacion Financiera.

* CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: En el periodo en cuestion se realizé acompanamiento en los temas

formacion en Educacion Financiera e incentivar la vinculacién a procesos de formacién académica en educaciéon complementaria y superior.

* COMUNITARIO: En el marco de la actividad de acompafiamiento grupal realizada en el municipio de Calamar y en la que participaron 23 PER, se invit6 a la|
participacion en proceso de construccién de Agendas Territoriales y se motivé a la postulacién de oferta laboral como Promotor de Reincorporacion para el
mismo.

* HABITABILIDAD Y VIVIENDA: Para el periodo en cuestion se llevo a cabo el ejercicio de socializacién de informacion para la toma de decisiones sobre|
condiciones de acceso al oferta y programas de Vivienda (cédigo Hab_4) a las PER

* SALUD: Sibien, en el marco de las atenciones presenciales individuales se reforzé mensaje con las PER por sus sobre la importancia de la vacunacion contra
el Coronovirus COVID-19 y se brindaron orientaciones generales para la atencién en los servicios del SGSSS para aquellos vinculados con el régimen
subsidiado y/o que realicen el proceso de movilidad cuando se encontrasen en régimen contributivo sin novedad de retiro, a 6 PER fue prioritario reforzar la
sensibilizacion, socializacién de informacion y/o acompafiamiento en temas especifico en temas relacionados con su salud fisica (Identificadas con cédigo Sal_1
y2)

* SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Para el periodo en cuestion se revisé con PER el estado, procesos, gestiones desarrolladas y conocimiento del Proyectol
Productivo Individual implementado por la PER para el seguimiento, asi como realizaciéon de recomendaciones y/o acompafiamiento para la entrega del
proyecto productivo desembolsado (ldentificadas con cédigo Sost_Ec_1y 2). Por otra parte, se motivé a la postulacién de oferta laboral como Promotor de|
Reincorporacién para el proceso de construccion de Agendas Territoriales Comunitarias. Por otra parte, se inicia el proceso de revisién de las necesidades de|
subsanacion de Proyectos de Reincorporaciéon Econdmica, para superar estado de "Rechazado por Subdireccion Territorial” en SIRR. Finalmente, se
acompafia y realiza proceso de formacion en Educacion Financiera
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género

Como se enuncié en la relacion de actividades de la obligacién contractual No. 1, teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN, en el mes de Abril se|
adelantaron atenciones individuales y actividades grupales con las PER ubicadas en el municipio de San José del Guaviare, mientras que se realizé actividad
grupal y se priviliegié la atencién individual para las PER ubicadas en el municipio de Calamar

Para tal fin, vale la pena sefialar que la programacion de las actividades del mes de Arbil se realizé en la atencién con cada PER en el mes de Marzo y, para
lograr adherencia al acuerdo, se realizé estrategia de refuerzo de la programacién acordada mediante el envio de mensaje de texto, correo de voz y mensaje
de WhatsApp en la primera semana de Abril.

Como resultado de estos mecanismos, se logré ubicar al 95% de la poblacién asignada con estado Activo (2 PER decidieron no participar en las actividades
programadas en el mes) y, en ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. En consecuencia, se implementaron las|
actividades programadas en el marco de las atenciones realizadas en el periodo, conforme a lo descrito en la obligacién No. 2 del presente informe.

A su vez, se realizé la atencidon y acompafiamiento de PER asignadas a otros Profesionales Facilitadores con una evaluacion de los avances en su Ruta de|
Reincorporacién y una sensibilizacion para la adherencia al proceso con el Profesional asignado.

Por otra parte, vale la pena sefialar que, durante el periodo, se presentaron traslados entre jurisdicciones de ARN GT Guaviare que implicaron ajustes en el
numero de personas asignadas para acompafiamiento, como se evidencia a continuacion:

UBICACION ESTADO PER NUMERO DE PER OTALRER
ASIGNADAS
ACTIVO 28
AUSENTE 1
CALAMAR LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 29 58
ACTIVO 27
SAN JOSE DEL AUSENTE 1
GUAVIARE LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTAL SIG 29
Fuente: SIRR del 4 de Abril de 2022. ARN Guaviare
. TOTAL PER
UBICACION ESTADO PER NUMERO DE PER ASIGNADAS.
ACTIVO 29
CALAMAR AUSENTE 1
LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 30
ACTIVO 24 56
SAN JOSE DEL INVESTIGACION POR 1
GUAVIARE PRIVACION DE LA LIBERTAD
LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTAL SJG 26

Fuente: SIRR del 29 de Abril de 2022. ARN Guaviare

Los lugares de procedencia de las PER recibidas en traslado durante el mes de Abril fueron AETCR Colinas (2 PER, Jurisdiccion de San José del Guaviare),
Departamento de Valle del Cauca (1 PER). 2 de las PER recibidas en traslado se ubicaron en el municipio de Calamar.

También, se gestiond la atencion transitoria de una PER ubicada en la ciudad de Bogota por la necesidad de acompafnamiento al tratamiento médico de su|
sefiora madre.

Por otra parte, 1 PER que fue seleccionada para participar en el Entorno de Maquinaria Amarilla, fue trasladada en SIRR a mediados del mes, posterior a la|
atencion individual realizada por ARN Guaviare.

Finalmente, en el marco de la activacion de la Ruta de de proteccion especial por casos de riesgo, se realizé el traslado de 1 PER del municipio de Calamar]
hacia ARN Meta, en la primera semana de Abril de 2022.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencién designado

Para el periodo en cuestion se llevaron a cabo las siguientes acciones para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la ofertal
disponible de las jurisdicciones asignadas:

a. Para el caso de la PER 60-06326, se realizé visita domiciliaria y se hizco empalme de procesos de salud con red de apoyo ubicada dada su situacion de|
salud, su condicién de discapacidad y el acompafiamiento que requiere por ser persona mayor. Con la persona ubicada como red de apoyo se hizo|
acompafiamiento a cita médica y se establecieron acuerdos para procesos de gestion de examenes en salud .

b. Se acompania la inscripcion de 29 personas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR]
ubicadas en el municipio de Calamar. Las 13 personas inscritas restantes corresponden a familiares y comunidad de las PER que se vincularon al proceso
formativo.

c. Se realiz6 acompafamiento y asesoria para vinculacién a oferta social para grupo familiar de la PER. (codigo Fam_1) de PER proveniente de comunidad|
étnica, con la Oficina del Sisbén de la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare.

d. Por otra parte, se brindé orientacion sobre proceso de gestion de traslado en salud de las PER a las que se les identifico novedades de ubicacién en régimen
subsidiado, contributivo y del estado de encuesta de SISBEN.

e. Se hace acompafiamiento a PER para la vinculacion a procesos de Formacion Académica en oferta publica en el municipio de Calamar

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado

Para el periodo en cuestion se promovié la vinculacién de la poblacién asignada y priorizada, para las siguientes actividades y procesos desarrollados y|
liderados por la ARN, a partir de sus intereses, necesidades y potencialidades, a saber:

a. Se acompaiid el inicio del proceso de formacién en Entorno Productivo de Maquinaria Amarilla a PER de San José del Guaviare seleccionada.
b. Se llevo a cabo el ejercicio de socializacién de informacion para acceso a Programas de Vivienda a 1 PER

c. Se reforz6 convocatoria y se hizo seguimiento a la concurrencia de PER vinculadas a oferta de Maestro Itinerante que tenian jornada de trabajo programadal
con docente el 18 y 19 de Abril.

d. En el marco del convenio ARN-SENA, se acompaiia la inscripcion de 29 personas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las|
cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar.

e. Se acompaiia proceso de formacién en Educacion Financiera a 6 PER convocadas para encuentro con Superintendencia Financiera de Colombia

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado

a. Se participa en jornadas de socializacién de proceso de construccion de Agendas Territoriales Comunitarias lideradas por el Equipo de|
Comunidades de ARN-DPR nivel central

b. Se participa en jornadas de reunién con Alcaldia Municipal de Calamar para alistamiento y focalizacién de proceso de construccion de|
Agendas Territoriales Comunitarias.

c. Se motiva a la postulacion de PER ubicadas en Calamar para el rol de Promotor Comunitario

d. Se apoya la gestién y ubicacion de personas del municipio de Calamar que puedan ser seleccionadas para los roles de Promotor Comunitario
y Orientador Territorial

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado

Para el periodo en cuestion se realizaron y/o acompafaron los siguientes espacios que favorecen el desarrollo adecuado del Proceso de Reincoporacion en el
espacio de atencién designado, a saber:

a. Se identifica una oferta educativa alterna para las PER ubicadas en el municipio de Calamar con docente de la I.E. Antonio Narifio - Sede Cristalina La Unilla,
que esta vinculada a la jurisdiccion de El Retorno pero brinda formacion a distancia desde Calamar los fines de semana. Se realiza gestion con dicho docente|
para confirmar y acompanar la vinculacién de PER para el mes de Abril.

b. Se realiz6 acompanamiento y asesoria para vinculacién a oferta social para grupo familiar de la PER. (codigo Fam_1) de PER proveniente de comunidad|
étnica, con la Oficina del Sisbén de la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare.

c. Se realiza jornada de socializacién de la Politica de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, Reincorporacién y Atencién Diferencial con|
instituciones publicas del Municipio de Calamar

d. En el marco del convenio ARN-SENA, se acompana la inscripcion de 29 personas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las|
cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar.

e. Se acompaiia proceso de formacion en Educacion Financiera a 6 PER convocadas para encuentro con Superintendencia Financiera de Colombia
f. Se refuerza articulacion con Personeria Municipal de Calamar para el acompafiamiento y atencién de las PER y PPR que lo requieren

g. Se desarrollan reuniones de seguimiento y articulacién con Instituciones Educativas aliadas en Calamar (IE Carlos Mauro Hoyos) y en San José del Guaviare|
(IE José Celestino Mutis)

h. Para el cierre del mes, se realiza comité ARN-SENA con instructores del curso Auxiliar de Promocion de Productos y Servicios para el acompafiamiento y|
seguimiento al proceso de formacion de las PER vinculadas.

i. Para el caso de la PER 60-06326, se realiz6 visita domiciliaria y se hizco empalme de procesos de salud con red de apoyo ubicada dada su situacion de
salud, su condicién de discapacidad y el acompafiamiento que requiere por ser persona mayor. Con la persona ubicada como red de apoyo se hizo|
acompafiamiento a cita médica y se establecieron acuerdos para procesos de gestion de examenes en salud .

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta que, de acuerdo al ejercicio de socializacion de metas 2022 para el Grupo Territorial ARN Guaviare desarrollado por el Coordinador el
pasado 4 de Febrero, algunos retos estan orientados en la vinculacién de PER a procesos de Formacién Académica y Formacion para el Trabajo, se llevaron a|
cabo las acciones descritas en la obligacion No. 2 - Componente de Educacién - del presente informe.

9. Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado

Para el periodo en cuestion no se recibieron lineamientos u orientaciones para el desarrollo de esta obligacién contractual.

En ese sentido, se proyecta orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR que sean requeridos y designados, de manera articulada con los|
lineamientos y orientaciones que se brinden para tal fin por parte de la ARN, previstos para socializacién con los equipos de trabajo de los Grupos Territoriales
en préximas jornadas.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos vy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe

Para el periodo en cuestién y, de acuerdo con lo enunciado en la obligacién No. 2, se realiz6 registro y cargue de las actividades realizadas con las PER
asignadas en SIRR, a propdsito de las atenciones individuales y grupales ejecutadas, arrojando el siguiente balance:

UBICACIGN | TOTAL PER ASIGNADAS CON ESTADO TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS, REALIZADAS Y
ACTIVO REGISTRADAS EN SIR
CALAMAR 29
59 Actividades presenciales: 5 Actividades grupales, 1 Visitas
SAN JOSE DEL 24 domiciliarias y 53 atenciones individuales
GUAVIARE

En ese sentido, se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos requeridos en los|
procesos de acompafiamiento por parte de la supervision del contrato, asi como se realiz6 el diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de las Planillas de
Asistencia a las Actividades Psicosociales correspondientes.

Por otra parte, se gestiond, validé y remiti6 para cargue en SIRR planillas de seguimiento a procesos de Formacion Académica de PER vinculados a las|
Instituciones Educativas Carlos Mauro Hoyos (Calamar), José Celestino Mutis (San José del Guaviare), Liceo del Rosario (PER en LE. del municipio de|
Villavicencio) y Programa de Maestro ltinerante. Para tal fin, también se realizé creacién de oferta en SIRR correspondiente. Asi mismo, se gestiond, validé y|
remitié para cargue en SIRR planilla de seguimiento a proceso de Formacién Académica de PER vinculados a curso Auxiliar de Promocién de Productos y|
Servicios con el SENA en San José del Guaviare

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.931.506

CONTRATO No.| 0679-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestién de la documentacion producto de las actividades realizadas

Para el periodo en cuestion se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos requeridosj
en los procesos de acompafiamiento por parte de la supervisién del contrato, asi como se realizé el diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de las Planillas|
de Asistencia a las Actividades Psicosociales

Por otra parte, las gestiones realizadas en el presente informe, fueron documentadas en los formatos actualizados establecidos, para memoria documental de
los procesos liderados por el Grupo Territorial.

Finalmente, en el periodo en cuestién se dio cumplimiento a los lineamientos de gestion documental, para la consulta y revision de la documentacion de los|
Proyectos Productivos Individuales de las PER asignadas, para iniciar acompafiamiento en procesos de entrega de bienes (proyectos desembolsados en el
periodo) y /o revisién para subsanacion en casos con estado "Rechazado por Subdireccién Territorial”.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Para el periodo en cuestion, se participaron en los siguientes espacios y jornadas de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato, a saber:

* Jornada de articulacion y trabajo del equipo de Reincorporacion ARN Guaviare, el 1 de Abril

* Acompafiamiento a las PER vinculadas e instructores del SENA del curso Auxiliar de Promocién de Productos y Servicios, el 4 y 27 de Abril

* Socializacién de lineamientos para el registro del avance en la planeacién trimestral ARN con Oficina Asesora de Planeacion, el 6 de Abril

+ Socializacion de lineamientos para el registro de acciones desarrolladas para actividades del Mapa de Riesgo y Planes de Mejora con Oficina de Control
Interno, el 7 de Abril

* Acompafiamiento a proceso de formacion en Educacién Financiera a 6 PER convocadas para encuentro con Superintendencia Financiera de Colombia, el 8
de Abril

+ Reunién de articulacién con Alcaldia de Calamar, el 8 y 11 de Abril

* Socializacién de Lineas de Crédito Especial con enlace de Finagro, el 11 de Abril

* Refuerzo de articulacién con Personeria Municipal de Calamar para el acompafiamiento y atencién de las PER y PPR que lo requieren, el 20 de Abril

* Jornada de socializacion de la Politica de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, Reincorporacion y Atencion Diferencial con instituciones|
publicas del Municipio de Calamar, el 20 de Abril

* En el marco del convenio ARN-SENA, se acompaiia la inscripciéon de 29 personas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las|
cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar, presentacién de instructora y definicion de condiciones y acuerdos de trabajo con
PER el 21 de Abril

*Reunién de articulacion y seguimiento a implementacion del modelo educativo Maestro Itinerante, el 25 de Abril

* Reunién de seguimiento y articulacion con IE aliadas (Carlos Mauro Hoyos, el 22 de Abril y José Celestino Mutis el 30 de Abril)

*Reunién para articulacion de acciones con gestores y gestoras de conocimiento, el 27 de Abril

*Reunién comité ARN-SENA para el curso de Auxiliar de Promocién de Productos y Servicios, el 27 de Abril

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

De acuerdo a las orientaciones y necesidades manifestadas desde la supervision del contrato, se llevan a cabo las siguientes actividades en el periodo en
cuestion:

* Consolidacién de informacion remitida por Profesionales de ARN Guaviare en la herramienta de recopilacion, seguimiento y divulgacion de informacion,
actividades de impacto y/o alertas de los contextos territoriales que corresponden a la jurisdiccion del GT ARN Guaviare, en adelante, "Instrumento de Memoria"
* Apoyo en la consolidacion de informacion para incorporar en el reporte de novedades del Grupo Territorial ARN Guaviare para el despacho de la Direccion
Programatica.

* Apoyo para el registro de avances en la planeacion trimestral ARN y registro de acciones desarrolladas para actividades del Mapa de Riesgo y Planes de|
Mejora

* Apoyo para el avance en la implementacion del Plan de Trabajo Colaborativo entre ARN Guaviare y ARN Meta Orinoquia en los componentes de Incidencial
Politica y Comunitario

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo relacionado se cumplié con las siguientes obligaciones generales del contrato:

No. 9. Se realizé pago del SGSSS para el periodo de Abril 2022, conforme a los lineamientos, exigencias contractuales y orientaciones brindadas por equipo
administrativo del GT

De manera permanente, se dio cumplimiento a las obligaciones generales No. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 16, 18, 22, 25, 26 y 27.

Finalmente, se realizd diligenciamiento de reporte de condiciones de salud por COVID-19 en la plataforma ALISSTA de la ARL Positiva, conforme a|
requerimientos para los contratistas y funcionarios de ARN

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Superviser(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EGIDIO SUARE;,MEI‘_O

Fecha VoBo: Mayo 05 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o

complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co.

1cion/Pagir aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



