@®ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JAZMIN ELISA CARVAJAL CONTRERAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

37.547.462

CONTRATO No. 683-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MOCOA - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera trasversal en las rutas de reintegracion
regular, especial, atencion diferencial GAQO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacion de la
informacién para la vinculacion a la oferta institucional en salud de la
poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

Consolidacién y validacion del listado censal para remision a los entes territoriales segun los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y la ARN:

Se gestionaron acciones para la accesibilidad de la atencién en salud de la poblacion objeto de atencién de ARN
mediante la cual se solicité:

-PPAD (S0033-2022) Se solicito traslado de EAPB.

-PPR (0057-18) Se tramit6 portabilidad.

-PPR (0619-15) Se tramito caracterizacion socioeconémica de Encuesta Sisbén.

-PR (60-11391) Se gestiond la actualizacion de caracterizacion socioeconémica de Sisbén.

-PR (60-08815) Se gestiono acciones para garantizar atencion en salud (Solicitud de autorizaciones,
modificacion de IPS para realizacion de procedimiento médico.

-Se garantizé tramites de solicitud de autorizaciones y agendamiento de atencién especializada en salud para
familiares del Colectivo Comuccom (RC 1124869743; Tl 1083890118).

2. Brindar acompafiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a
los servicios de atencién integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al
Grupo Territorial que brindan atencién y a la poblacién objeto de
atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos
asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de
género.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

-Participacion en mesa de trabajo con Secretaria de Salud Municipal de Puerto Asis en trasferencia de
conocimiento: Servicios de Atencion a la comunidad SAC (26/04/2022).

-Participacion en mesa de trabajo coordinada por Grupo de Articulacion Territorial en Introduccion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS. (28/04/2022).

3. Brindar acompafiamiento en las gestiones de articulacién con entes
locales y departamentales de caracter publico y privado para el acceso
a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud
desde el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

-19042022: Se articularon acciones con Secretaria de Salud Municipal de Orito para articulacién de acciones
para el proceso de aseguramiento en SGSSS de la poblacion objeto de ARN.

-21042022: Se articularon acciones con Secretaria de Salud Municipal de Puerto Asis para llevar a cabo
procesos de aseguramiento en SGSSS de la poblacién objeto de ARN.

4. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de
atencién del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

- Se realizd acomparfiamiento psicosocial por demanda a los miembros del colectivo de la cooperati
Comuccom como respuesta ante la emergencia ocasionada por los hechos violentos ocurridos el 24 de febrero
de 2022 de 1 PR (60-08815).

En proceso de Reintegracion se llevé a cabo acompafiamiento en la ruta de reintegracion en 2 PPR asignados,
segun el estado de plan de trabajo:

-Se realiz6 actualizacion instrumento de Concepto de Reintegracion a 1 PPR: CODA 0978-13.

- Se realizé actualizacion de instrumento de Censo de familia a 3 PPR: CODA 0148-20, CODA 0765-13, CODQ
0978-13.

-Se realiz6 actualizacion de instrumento de Empleabilidad a 2 PPR: CODA 0978-13, CODA 0032-17.

-Se realiz actualizacion de instrumento de Censo de habitat a 2 PPR: CODA 0978-13, CODA 032-17.

-Se realiz6 socializacion de Oferta en Formacién para el Trabajo a 1 PPR: CODA 032-17.

Se realizaron las siguientes actividades, segun los 2 acuerdos pactados en los PdT del proceso de reintegracion
para el presente periodo:

- HABITAT: 2 acuerdo pactado, 2 acuerdo cumplido. Durante este periodo se abordaron acuerd
correspondientes a las metas de: Identificaciéon de sus condiciones de vida en el habitat.

En el proceso de Atencion Diferencial en el marco de su plan de accién se llevé a cabo:

-Atencion psicosocial a 5 PAD (S0012-2021, S0016-2021, S0154-2021, S0163-2021, S0175-2021).

En el proceso de Reincorporacién se llevé a cabo seguimiento a 5 PR asignados mediante la cual, se brindé
atencion en los siguientes componentes:

Edu_1 Se brindé en 1 PR: Orientacién en la linea de alistamiento en procesos de educacion formal.

Edu_2 Se brindé en 1 PR: Orientacién de alistamiento en procesos de educacion para el trabajo y desarrollo
humano.

Fam_1 Se brind6 en 3 PR: Acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y atencion
de los derechos fundamentales e integrales de la familia.

Fam_2 Se brindé en 1 PR: Acciones relacionadas con medidas de proteccion y atencién de hijos e hijas de
exintegrantes FARC-EP en proceso de reincorporacion.

Psico_5 Se brind6 a 1 PR: Acciones que apalanquen el desarrollo de los componentes de la ruta de
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reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial.

Sal_1 Se brind6é a 1 PR: orientacién en acciones pedagdgicas para la afiliacion y canalizacién de la respuesta
oportuna a PQRS-D en salud.

ORIENT_LEGAL_5GL1-P Se brind6 en 1 PR: Acciones de orientacién legal de los beneficios sociales vy
econémicos.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

Se realiz6 el aplicativo de Tamizaje en Salud Mental en poblacién en proceso personas en proceso de atencion
diferencial: S0175-2021, S0224-2021, S0163-2021, S0154-2021. Poblaciéon en
proceso de Reintegracién: 037-16, 0181-17, 0174-20, 0032-19.

6. Realizar la postulacién de la poblacién objeto de atencién que se
encuentre en componente especifico y en reincorporacién segun los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a
los profesionales asignados a los participantes en la concertacion y la
ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

- Postulacion de la poblacion objeto de atenciéon que se encuentre en componente especifico para encuentro d
Capazidaddes: 2 PR (60-09643, 60-11406).

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodolégicas y operativas.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion: Actividad bimensual que avanza en su etapa de disefio de implementacion de la EMIS.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para dar cumplimiento a la presente obligaciéon, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

28042022: Se desarroll6 la Primera Jornada de 2022 de la estrategia de cuidado al cuidador mediante una
metodologia ludico recreativo que incide la participacion activa del equipo de trabajo de GT Putumayo, logrando
espacios de distress, bienestar, recreacion y promocién espacio de escucha asertiva ante situaciones en crisis.
Actividad que se desarrollé6 mediante una metodologia participativa logrando fortalecimiento de habilidades y
competencias de trabajo en equipo y acciones para la promocién de atencién humanizada en contextos
vulnerables.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion: Se llevé a cabo la entrega documental de:

-Informe de actividades del 1 al 30 de abril.

-Se entreg6 consolidado mensual de Listado Censal a los entes territoriales.

-Se entrego Programacion de actividades del mes de mayo.

-Se entreg6 actividad metodolégica para el fortalecimiento de respuesta institucional mediante una jornada ludico
recreativo para el colectivo COMUCCOM.

-Se entregaron 3 Actas de Reunion de articulacion con instituciones de salud para articular acciones que
garanticen la atencién en salud de la poblacion objeto de atencién para la ARN.

Reintegracion:

1 — Certificado de estado culminado de FPT correspondiente a PPR 0532-17.

Reincorporacion:

1 — Listado de asistencia Fisico 05042022 Coordinacién de la actividad Celebracién dia del nifio Cooperativa
Comuccom.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se desarrollaron las actividades que se relacionan a
continuacion:

Se participo en las siguientes actividades de apoyo al Coordinador del GT Putumayo y en articulacion al rol como
profesional de salud:

-Anexo No.1 01042022 — Mesa de trabajo de seguimiento de poblacién desvinculada.

-Anexo No.2 18042022 — Socializacion instrumento IR-F-84-elaboracion diagnostico Participativo ITC-Puerto
Caicedo

-Anexo No.3 28042022 — Introduccion al Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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