
                 EVIDENCIAS DOCUMENTAL ES PERIODO DEL MES ABRIL DE 2022


             1. Adjunto fotografía de cálculo de cuota y resoluciones.
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2.Se adjunta correos electrónicos de las empresas voluntarias.
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3. evidencias Gestión de evaluación por dependencias I trimestre 2022
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4.Adjunto envió pantallazo de gestión realizada con el empresario.
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5.Adjunto fotografía de           cartas enviadas a los  empresarios por el aplicativo del sgva.
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Laura Lizeth Pimiento Benavides
C.C.No.1.095.941.622
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3191499		
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‘Sandra Lucia Ortiz Fiérez 1.1 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio, reportara la planta de
Representante Legal ‘trabajadores de enero a junio del afio en curso. 1.2. Dentro de los diez {10) primeros ‘habiles
AGROPECUARIAVILASANDRASAS G G ree epoord 1 pare e abadr s de o e e o mmedstamene
e socassers e

Bodega 4 Lc 297 Centro Abastos

2. E1 empleador que remita la informacién en los meses de marzo y septiembre, debers hacerio
Bucaramanga - Santander

adjuntado el reporte de a planta de trabajadores de la siguiente manera:

2.1, Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de marzo reportard la planta de
trabajadores de septiembre 2 diciembre del afio inmedatament anterior y de enero  febrero del

‘Asunto: Cuota Regulacién de Aprendices afio en curso

Fespetado a) Empresario o] 22 Dentro e o diez (10) primeros cias hébils del mes de sepiembre reportard la pianta de
n atencion asusolicitud mediante comunicacion radicada con el No. SGVA-PP-300265677-2022-2 trabajacores de marzo 2 agosto del mismo o’

referente 2 Ia modificacén de 2 cuota de aprendices, le Informo que una vez analzada 1a De acuerdo con e citado anterio, s empress mediante crtficacion nics aue escogi e periodo
informacién correspondiente a promedio del semestre comprendico entre (septiembre de 2021 2 Marzoaseptiembre, para a presentacion d s moificacones de cuot, por o tant, agradecemos
febrero de 2022), el esulta no incde para modificar lacuota regulada, po consigunts, fa cuota tener resente para s préxims soicuds de mdificacion e cuota

G (2)aprendices nose moifcars.

Cuslquier informacién adicional con gusto seré atendida por e funcionario Oscar Eduardo Carrefo

. 3 traués del correo electronico: ocarreno@sens edu.co., o personalmente en esta Coordinacion.
Lo anterior tenendo en cuenta el Decreto 2585 de 2003, aticulo 3, compilado por el Decreto 1072

e 2015, Articulo 2.263.26, parégrafo, e cual establece: “Cuando Ia variacion en ef nimero de.
trabajadores o un empieador llegare a incidi en 1o determinacion de la cuota mirima obligatoria Cordialsaludo,
e oprencices,esta serd fada con bose en el promecio de trabajadores del semestre anterior ol de.

I fecha de asignacion de o cuota de aprendices por porte del SENA”.

En caso que a panta de personal tenga una variacion, debers presentar nuevamente la nformacién Ing.Juan Carlos Hernandez Vega

e a misma de conformidad con el Decreto 933 de 2003, Artiulo 11, compilaco por el Decreto

1072 de 2015, Decreto 1334 de 2018, modificando el Ariculo 22.6.3.11 que establece: “Cundo se Coordinador de Relaciones Corporativas
presente variacién en el nimero de empleados que incida en Ia cuota minima de aprendices, la e Intemaconsles

empresa patrocinador debers informar por escito. tal circunstancia 2 la regional del Senvico

Nacionalde Aprendizsje SENA, donde funcione el domiciio principel de fa empresa.

oy st rier anides. imienogsens stuco
1 empleador pocra presentar la informacidn e la variacién del nimerd de empieados en los Carge Tecndlgade megldin
sguientes perioos: oy enero o marzoy septiembre, i

1. &l empieador que remita fa informacion en los meses de Julo y enero, debe hacerlo
aduntando el report de Ia planta de trabsjadores de lasiguiente manera:
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