CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA|

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.500.399 CONTRATO No. 697-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA |

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y
proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN
para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

1,4,5,6,8, 12,13, 18, 20, 21, 22, 25, 26, 27/04/2022: Se promueve el acercamiento a los integrantes FARC a través|
del didlogo humanizante, de manera presencial, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 70|
el articulo 120 de la Resolucién No. 1430 de 2021, circular No. 12; y Resolucién 0175 del 28 Enero del 2022; donde se|
logré hacer atencién a la poblacién asignada en el mes de Abril del 2022, lograndose la orientacion, socializacion vy
sensibilizacion en el desarrollo de la Hoja de Ruta, seguimientos a proyectos de Reincorporacion desembolsados;
atencién en temas de Familia, socializacion evaluacién de Certificacion de Competencias Laborales -ECCL;
Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion.
O 4,5, 27/04/2022: se realizé atencion en base, donde se logré atencion a una culminada de Reintegracion regular y un
familiar de un PER que atiende otro GT, se envio PQR-S al asistente de atencion, con copia asesora de ruta, orientador
Reincorporacion y profesional asignada

5, 19/04/2022: Se solicita a través de correo electrénico al Call Center, apoyo llamadas para Busqueda activa de se]

PER (60-11276, 60-04956, 60-04957, 60-04663, 60-04657, 60-04638), al asistente de atencién, como estrategia para la
atencion de la Poblacién
O 7/04/2022: Se realizé encuesta sobre procedimientos de traslados — Asignacién Poblacion, se reporta a los asesores|
la coordinacion.
[ 12/04/2022: Se envi6 mensaje de felicitacion cumpleafios a una persona en Reincorporacién (60-11285) con
objetivo de hacerles sentir importantes en el proceso logrando arraigo al mismo, como accién transversal a la Hoja de]
Ruta que promueve la fidelizacién de la Poblacién Objeto y su sentido de pertenencia

2. Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Segun disposiciones temporales dispuestas en la Resolucién 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en la
resolucion No.4309, donde se establece la ruta de Reincorporacion, se generan espacios de atencion telefénica vy
presencial de la poblacién radicada en los Municipios de Betulia, Lebrija, Girén, Floridablanca; Piedecuesta;
Bucaramanga, en las siguientes fechas:

01, 4, 20, 25, 27/04/2022: Bucaramanga: (12) Fam_1 (60-08244, 60-11298, 60-02045, 60-05162, 60-11282, 60-0694
60-11306, 60-11267, 60-11257, 60-05089, 60-11320, 60-11288), actividad presencial, cuyo objetivo fue sensibilizar en
las oportunidades y compromisos en su proceso de Reincorporacion, a través de la parabola la abeja y el sapo.

01, 4, 18, 20, 21, 25, 27/04/2022: Bucaramanga: (26) Psico_5 (60-08244, 60-11298, 60-02045, 60-05162, 60-0427
60-06901, 60-05093, 60-07012, 60-11261, 60-11260, 60-11285, 60-11268, 60-06941, 60-11306, 60-11267, 60-07156,
60-11278, 60-11294, 60-11268, 60-06247, 60-04628, 60-11286, 60-11283, 60-11257, 60-05089, 60-11320), actividad
presencial, cuyo objetivo fue socializar Resolucién 0175 del 2022 y los compromisos en el proceso de Reincorporacion.
Socializacién ECCL y motivacion a realizar el proceso.

4, 5, 18, 20, 21/04/2022: Bucaramanga: (17) ATEV_899 (60-02045, 60-05162, 60-11282, 60-06901, 60-05093, 6|
06271, 60-07012, 60-11261, 60-11260, 60-11285, 60-11268, 60-11306, 60-11267, 60-07156, 60-11278, 60-02049, 60-
11286), actividad presencial, se realizé seguimiento al Plan Nacional de Vacunacién en ARPA

5/04/2022: Bucaramanga: (1) Sost_Ec_1 (60-00254), actividad presencial, se realizé seguimiento al PRE-PP-32024, {
logré levantamiento informacion IR-F-112

6/04/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_6 (60-06942, 60-12526, 60-10473), actividad grupal presencial, taller d
orientacién ocupacional desarrollado por el APE SENA Bucaramanga.

6/04/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_6 (60-06942, 60-12526, 60-10473), actividad grupal presencial, taller
orientacién u busqueda de Empleo a través de la oferta APE

8/04/2022: Betulia: (2) Edu_6 (60-11308, 60-11307), actividad grupal presencial, sensibilizacién ruta educativa SENA]
Modelo Educativo Maestro Itinerante.

8/04/2022: Betulia: (2) ATEV_899 (60-11308, 60-11307), actividad grupal presencial, sensibilizacion y registro ARP:
seguimiento al Plan Nacional de Vacunacién COVID_19.

8/04/2022: Lebrija: (1) Psico_5 (60-08253), actividad presencial, socializacion oferta evaluacién certificaciy
competencias laborales.

[18/04/2022: Lebrija: (1) ATEV_899 (60-08253), activi presencial, ibilizacion y registro ARPA , seguimiento al Plan

Nacional de Vacunacién COVID_19.

[112/04/2022: Piedecuesta: (1) Sost_Ec-1 (60-07836), actividad presencial, avance proyecto reincorporacion
113/04/2022: Lebrija: (2) Sost_Ec_1 (60-01968, 60-01974), actividad presencial, visita seguimiento PRE-PP-31608

[113/04/2022: Lebrija: (2) Fam_1 (60-01968, 60-01974), actividad presencial, taller de resolucién de conflictos a través

de la dinamica de los sombreros

[113/04/2022: Bucaramanga: (1) Sost_Ec_3 (60-06271), activi pi i ializacion oferta TIC, seguimiento

ubicacién terreno PRE

20, 25/04/2022: Bucaramanga: (2) Edu_7 (60-11294, 60-11283,), actividad presencial, seguimiento formacion

académica UNAD y UTS

[121/04/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_1 (60-06247, 60-04628, 60-02049) actividad presencial, seguimiento unidad

productiva y orientaciones en el manejo del mismo.

021, 26/04/2022: Bucaramanga: (4) Sal_1 (60-06897, 60-02049, 60-11286, 60-11288), actividad presencial, gestionar y

articular acciones pedagdgicas y administrativas para canalizar PQRS

[121/04/2022: Bucaramanga: (1) DIF_ADUL (60-06897), activit presencial, Ori iony ibilizacion ciclo vital —

vejez

[126/04/2022: Piedecuesta: (1) Psico_5 (60-11314), actividad presencial, socializacion Oferta Certificacion por

Competencias Laborales y motivacion

[126/04/2022: Piedecuesta: (1) Fam_1 (60-11314), activic p i ibilizacion de la ia del

acompafiamiento a los hijos en su desarrollo - vinculo afectivo - a través de un video "Vinculo"

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la

concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con
los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, |de acompafiamiento y gestién a la poblacién asignada.
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques

diferenciales y de género.

12,17, 18, 26, 27, 29, 30/04/2022: Se realiz6 participacion en el curso de Hoja de Ruta, lograndose el objetivo del
mismo en cuanto a claridad de la misma, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y
proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a
la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

[11/04/2022: Se envi6 correo de solicitud espacio para seguimiento formacién académica de una persona en
Reincorporacion, con la Entidad EFORSALUD.

4, 17/04/2022: Se envi6 al correo 'ryc.zcori@unad.edu.co’ de registro y control de la UNAD solicitud validacién
matricula de una PER (60-11294) En el programa Ingenieria de Sistemas y solicitud informacion de la persona con quien
se hara seguimiento mensual a las asistencias, con copia al orientador reincorporacién

6/04/2022: Se realizé envio de correo electronico al enlace de C para Ita de depésitos que supera el
maximo por BEPS de una persona en Reincorporacion (60-11261)
7/04/2022: Se realizé socializacion curso MINTIC a la i i yse p la al equipo de

Facilitadores y Reintegradores que atiendo poblacién en Reincorporacion.

7/04/2022: Se dio respuesta al correo acceso a programas de formacion con el Centro de Atencion al sector
Agropecuario, con el cual no se ha logrado formacién para esta vigencia, a la profesional que consolida y a la asesora
de ruta y al orientador Reincorporacion.

[17/04/2022: Se realiz6 solicitud de portabilidad a la Nueva EPS de cuatro familiares de una persona en Reincorporacion
(60-10473)

[120/04/2022: Se envi6 solicitud informacién sobre ingreso solidario de una PER (60-11267) con copia a la profesional de
corresponsabilidad.

[121/04/2022: Se realizé socializacion oferta taller de porcelanicron con la Fundacién Mujer y Futuro a tres mujeres del
proceso (60-11286, 60-11267, 60-60-07012), sin lograrse interesadas en la oferta.

[126/04/2022: Se postula una persona en Reincorporacion (60-10473) para ayudas técnicas, enviado a la profesional de
salud, con copia a la profesional de corresponsabilidad y orientador de Reincorporacién.

[126/04/2022: Se realiz6 convocatoria para taller CINE “Ofelia No Esta Sola” a una persona en Reincorporacion (60-
11298) se envid a la profesional que consolida informacion.

[126/04/2022: Se socializ6 a través de grupo de difusién primera jornada informativa proceso definicion situacion militar a
49 personas asignadas.

[126/04/2022: Se socializé a dos personas en Reincorporacion (60-11261, 60-11283) convocatoria de la secretaria de
Cultura y Turismo, capacitacion cultural con enfoque diferencial, se envié correo con la informacion a la profesional de
corresponsabilidad y orientador de Reincorporacion.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de
los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y

poter , asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

[11/04/2022: Se realiz6 envio de IR-F-112 en PDF de tres personas en Reincorporacion (60-07156, 60-11268, 60-11285)
al orientador de Reincorporacion.

[11/04/2022: Se elabora informe de seguimiento a los estados de entregas de los PRE vinculados a los convenios con
FEGACESAR e INNPULSA.

4,11, 19, 22, 25/04/2022: Se realizd de de paz y salvo con Industria y Comercio del
proveedor Vicente Arenis, y acompafiamiento a la cAmara de Comercio para bisqueda certificado de cancelacion
Industria y comercio, lograndose el documento.

15/04/022: Se realizé diligenciamiento base PER para Postular Asistencia Técnica PNUD con ocho (8) participantes (60-
04628, 60-11294, 60-05162, 60-11260, 60-11285, 60-10473, 60-11276, 60-06247) al orientador de Reincorporacion.

15, 6/04/2022: Se realiz6 seguimiento PRE-PP-32024 de una persona en Reincorporacion, se logré levantamiento
informacién formato IR-F-112, se hace envi6 al profesional orientador reintegracion.

15, 6/04/2022: Se comparte convocatoria al taller APE, direccion y hora al equipo y a cuatro personas en
Reincorporacion (60-11283, 60-06942, 60-10473, 60-12526) interesados en participar en el taller de orientacién
ocupacional. Se realiz6 acompafiamiento a la jornada

111/04/2022: Se realizé llamada a la camara de comercio y Banco Agrario para gestion cita y contacto con proveedor
Vicente Arenis, para gestion informacion sobre embargo cuenta por Impuesto de Industria y Comercio

112/04/2022: Se referencié cuatro personas en Reincorporacion (60-12526, 60-06942, 60-11283, 60-10473) al
profesional que apoya procesos de empleabilidad para vinculacién laboral contratos de obra publica departamental, con
copia al orientador de Reincorporacion.

05, 18, 23, 27/04/2022: Se realizo registro en KOBO de cuatro PRE-PP-32024, 31608, 33099, 30805 correspondiente a
los PER (60-00254, 60-01968, 60-01974, 60-02049)
[126/04/2022: Se dio respuesta al correo Registro nivel titulado FPT urgente para cierre, al orientador Reincorporacién.

127/04/2022: Se dio respuesta al correo avance meta ion familiar al ori de Reil iony la
coordinacion), lograndose fidelizar informacion en los seguimientos.

120/04/2022: Se realiz6 envié de informe avances en las entregas de Fortalecimientos con FEGACESAR, donde se
reporta tres entregas (60-02045, 60-06901, 60-05093) y cinco pendientes de entrega (60-11268, 60-11257, 60-00254,
60-11314, 60-01968) al orientador productivo con copia al orientador de Reincorporacion.

1, 27/04/2022: Se hacen entregas de formatos de seguimiento en PDF de cinco personas en reincorporacion (6
11268, 60-07156, 60-11285, 60-06558, 60-04628) al orientador de Reincorporacion.

26/04/2022: Se realiz6 apoyo en la elaboracion y organizacién de tres hojas de vida, de tres personas en proceso (6
06942, 60-05162, 60-12526) y se postulan a las vacantes de VEOLIA, enviadas al profesional de apoyo en gestién
empleabilidad

27/04/2022: Se realiz6 ajustes y envios de tres formatos IR-F-112 de cuatro personas de Reincorporacion (60-01968,
60-01974, 60-02049, 60-04628), seguimiento unidades productivas, al orientador productivo, y dos PDF para archivo con
firma (60-04628, 60-06558)

6. Apoyar larealizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencién de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

19/04/2022: Se realizé participacion en el primer taller diagnéstico con la ITC Raices en el Municipio de Piedecuesta
con el Albergue Maria Margarita.

21/04/2022: Se realizo ajuste a la orden de servicio de la ITC Raices para el mes de Mayo, enviado a la profesional
Ingrid Guios de la oficina de Barranca, con copia al orientador de Reincorporacion.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencion designado

O 1/04/2022: Se realiz6 visita institucional a la UNAD — SEAD Bucaramanga, para seguimiento formacién académica
una persona en Reincorporacion.

25/04/2022: Se realiz6 visita institucional al Centro de Atencién al Sector Agropecuario SENA - Piedecuesta, pal
gestion cursos complementarios en el marco del convenio SENA-ARN, lograndose gestionar curso con 19 personas

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos
en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

25/04/2022: Participaron dos mujeres (60-07012, 60-00254), en la estrategia Equilibrio.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se requiera en el espacio
designado.

Durante la vigencia de este informe no se cuenta con orientaciones y/o acompafiamientos en el marco de los TOAR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y
proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y |0 1, 4/04/2022: Programacion en ARPA, actividades de atencién Individual (Fam_1, Psico_5), en el que se logré atenci

actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

a 49 personas asignadas al proceso

O 4/04/2022: Se realiz6 solicitud a soporte cargue de asistencias de dos personas en Reincorporacion (60-08244, 6
11298) las cuales por falla del sistema fueron eliminadas del SIRR. Ticket No. Q136881

O 6, 11, 21, 22/04/2022: Se realizé solicitud al asistente de informacién y a soporte, cargue de asistencias de trg
personas en Reincorporacion (60-02045, 60-05162, 60-60-11312) las cuales por falla del sistema fueron eliminadas del
SIRR.

[ 18, 22, 25, 27/04/2022: se realizé entrega a digitacion de 42 planillas con 97 registros y envié de correo electronig
como soporte de entrega.
[1 21/04/2022: Registro en ARPA, seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion de una persona en Reincorporacion (6|
02049)

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN
propendiendo por la correcta gestién de la documentacién producto de las actividades realizadas.

[ 1/04/2022: Se organiza carpeta de gestion documental, se carga en la carpeta y se hace entrega fisica a la profesion
de archivo de 39 Folios
[11/04/2022: Se realizé encuesta de satisfaccion servicios gestion Documental

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

[14/04/2022: se particip6 en espacio de Jornada de Fortalecimiento Técnico Operativo en FA por parte del equipo
dinamizador de subdireccion termonal Adriana Lozano Pacheco

[14/04/2022: Se realizé 6 if para PNUD, y enviada al orientador cifrada segin
indicaciones.

[14/04/2022: Se realiz6 caracterizacion reubicaciones y traslado ante problemas de seguridad, de una persona en
Reincorporacion (60-12526) enviada al orientador productivo.

[14/04/2022: Se comparte convocatoria de APE al equipo para la validacién de la informacién y acompafiamiento al
taller.

[15/04/2022: Se realiz6 planeacion expensa a la Vereda la Putana — sector Tienda Nueva del Municipio de Betulia —
Santander, y enviado al gestor operativo con copia al orientador productivo.

[15/04/2022: se participé en espacio de Socializacion proceso de Certificacion de Competencias Laborales, con el
objetivo de conocer y apropiar el proceso, liderado por Juan Carlos colmenares — Diana Mireya Lopez Coronado.
[15/04/2022: se participé en un espacio de reunién con la orientadora productiva y facilitador del GT ARN Cauca y
orientador Reincorporacion y Juridico del GT Santander Medio, para socializacion atencién generada a la expareja de
una persona en Reincorporacion Fallecida. Se comparte certificado de defuncién al GT ARN Cauca para sus respectivos
tramites de validacién y cargue en SIRR.

[15/04/022: Se particip6 en espacio de Socializacion Programas vendo en linea y Tiendas virtuales de Mintic — Liderado
por Diego Andrés Lopez Castafieda — subdireccion de Transformacion Sectorial — Direccion de Economia Digital
[15/04/2022: Se envi6 solicitud de gestion certificado de quinto primaria de una PER (60-10473) Al facilitador Misael A.
Charrys, con copia al enlace coordinacion, orientador reincorporacion y asesora de ruta.

[15/04/2022: Se envi6 solicitud de gestion certificado de quinto primaria de una PER (60-10473) Al facilitador Misael A.
Charrys, con copia al enlace coordinacion, orientador reincorporacion y asesora de ruta.

[16/04/2022: Se particip6 en conversatorio Dialoguemos en salud sobre Vacunacién con Min Salud

[17/04/2022: Se compartié correo con retroalimentacion de personas del proceso que asistieron a la jornada de
capacitacion en orientacién ocupacional al equipo de profesionales, con copia a los asesores y coordinacion.

[17/04/2022: se dio respuesta al correo de Certil de ias laborales en Hoteleria, Turismo y Gastronomia
[17/04/2022: Se envi6 documentacion solicitada por la Gobernacion de Santander para Entregas de Ayudas Técnicas de
un apersona en Reincorporacion (60-11286) a la profesional de salud con copia a la profesional de corresponsabilidad y
orientador reincorporacion.

08, 11, 18/04/2022: Se realizé legalizacién expensa al sector Tienda Nueva — icipio de Betulia, y Ci imi Uribe
Uribe — Municipio de Lebrija - se envi al gestor operativo con copia al coordinador, y entrega del fisico firmado.
[18/04/2022: Se dio respuesta al correo convocatoria Subsidios Educacién superior — Alcaldia de Bucaramanga, a la
asesora de corresponsabilidad con copia al orientador Reincorporacion, se reitera a la poblacion a través de Whatsapp
confirmacién en Inscripcién.

[112/04/2022: Se realiz6 lectura del instrumento lectura territorial y del instrumento Familia, del cual se emiten unas
dudas al orientador productivo.

[117/04/2022: Se elaboré informe de Empalme, logros que se han obtenido a nivel territorial en los Municipios de Lebrija
y Betulia — Santander, enviado a la profesional de corresponsabilidad y orientador de Reincorporacion.

[118/04/2022: Se dio respuesta al correo solicitud casos de gestion interna al gestor operativo, con copia orientador
Reincorporacion.

[118/04/2022: se dio respuesta al correo de reporte Marzo SENA Virtual, de quien no hay digitacion de una PER por no
contar con asistencias en el mes.

[119/04/2022: Se participé en espacio de capacitacion SISBEN IV con la alcaldia de Bucaramanga.

[119/04/2022: Se solicité al asistente de atencion certificado de pertenencia al programa a una persona en
Reincorporacion (60-11306)

[119/04/2022: Se compartié al equipo material APE para sus resp i i en

[120/04/2022: Se particip6 en espacio de reunién seguimiento plan de accion linea acceso a programas de formacion
SENA — ARN — Grupo 1

[121/04/2022: Se participé en espacio de reunion Sensibilizacion formas iati donde particip6 el equipo de
facilitadores que acompafian y tienen personas en las diferentes formas asociativas, junto con el orientador productivo y
orientador de Reincorporacion.

[128/04/2022: Se participé en espacio de entrenamiento "Estrategia Vivienda 2022" v por parte de una entidad
Financiera Banco Colpatria y una constructora - CONARING S.A.S

[128/04/2022: Se participé en espacio de reunion trimestral de seguimiento avance POA2022 Convenio SENA - ARN
0286, 27, 28, 29/04/2022: se realiz6 solicitud de cronograma PONAL al equipo de profesionales, consolidacion de la
informacién y envié a la asesora de ruta.

[126/04/2022: Se dio respuesta al correo Registro nivel titulado FPT urgente para cierre, al orientador Relncorporaclon
[127/04/2022: Se dio respuesta al correo avance meta ion familiar al ori de Reil yla
coordinacion.

[128/04/2022: Se dio respuesta al correo estado de entrega de F
orientador de Reincorporacion.

[128/04/2022: Se dio al correode r de articulacién actores privados Reincorporacion Abril a la
asesora de corresponsabilidad y orientador de Reincorporacion.

[128/04/2022: Se dio respuesta al correo solicitud colaboracion socializar informacion PER del abogado JEP, socializado
ala PER a través de WhatsApp.

[129/04/2022: Se participo en espacio de reunion de equipo con el coordinador del GT Santander Magdalena Medio, con
el objetivo de brindar orientaciones respecto a la hoja de ruta y habilitabilidad

al ori P ivo con copia al
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.500.399 CONTRATO No. 697-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y
proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11, 24/04/2022: Se realiz6 cargue de Instrumento de Autoevaluacién Sintomas COVID_19 en ALISTA
1/04/2022: Se participé en espacio de i i6n equipo GT
trabajo de equipo — Talento Humano

19, 20, 21, 22/04/2022: Se realiz6 solicitud de ingresos en horarios extras de atencion, para una persona en
Reincorporacion (60-06941, 60-11294, 60-11268, 60-06558, 60-11283)

Medio, para el fortalecimiento del

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

= NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS
OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

Fecha VoBo: 2 de Mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir ion.gov.co/es/atencid

gi .aspx’
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Sello


