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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 697-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Nacional de Vacunación COVID_19.

de la dinámica de los sombreros

ubicación terreno PRE

académica UNAD y UTS

productiva y orientaciones en el manejo del mismo.

articular acciones pedagógicas y administrativas para canalizar PQRS

vejez

Competencias Laborales y motivación

acompañamiento a los hijos en su desarrollo - vínculo afectivo - a través de un video "Vinculo"

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1, 4, 5, 6, 8, 12, 13, 18, 20, 21, 22, 25, 26, 27/04/2022: Se promueve el acercamiento a los integrantes FARC a través

del diálogo humanizante, de manera presencial, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1o del artículo 7o y

el artículo 12o de la Resolución No. 1430 de 2021, circular No. 12; y Resolución 0175 del 28 Enero del 2022; donde se

logró hacer atención a la población asignada en el mes de Abril del 2022, lográndose la orientación, socialización y

sensibilización en el desarrollo de la Hoja de Ruta, seguimientos a proyectos de Reincorporación desembolsados;

atención en temas de Familia, socialización evaluación de Certificación de Competencias Laborales -ECCL;

Seguimiento al Plan Nacional de Vacunación. 

4, 5, 27/04/2022: se realizó atención en base, donde se logró atención a una culminada de Reintegración regular y una

familiar de un PER que atiende otro GT, se envio PQR-S al asistente de atención, con copia asesora de ruta, orientador

Reincorporación y profesional asignada

5, 19/04/2022: Se solicita a través de correo electrónico al Call Center, apoyo llamadas para Búsqueda activa de seis

PER (60-11276, 60-04956, 60-04957, 60-04663, 60-04657, 60-04638), al asistente de atención, como estrategia para la

atención de la Población

7/04/2022: Se realizó encuesta sobre procedimientos de traslados – Asignación Población, se reporta a los asesores y

la coordinación. 

12/04/2022: Se envió mensaje de felicitación cumpleaños a una persona en Reincorporación (60-11285) con el

objetivo de hacerles sentir importantes en el proceso logrando arraigo al mismo, como acción transversal a la Hoja de

Ruta que promueve la fidelización de la Población Objeto y su sentido de pertenencia

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Según disposiciones temporales dispuestas en la Resolución 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en la

resolución No.4309, donde se establece la ruta de Reincorporación, se generan espacios de atención telefónica y

presencial de la población radicada en los Municipios de Betulia, Lebrija, Girón, Floridablanca; Piedecuesta;

Bucaramanga, en las siguientes fechas:

01, 4, 20, 25, 27/04/2022: Bucaramanga: (12) Fam_1 (60-08244, 60-11298, 60-02045, 60-05162, 60-11282, 60-06941,

60-11306, 60-11267, 60-11257, 60-05089, 60-11320, 60-11288), actividad presencial, cuyo objetivo fue sensibilizar en

las oportunidades y compromisos en su proceso de Reincorporación, a través de la parábola la abeja y el sapo.  

01, 4, 18, 20, 21, 25, 27/04/2022: Bucaramanga: (26) Psico_5 (60-08244, 60-11298, 60-02045, 60-05162, 60-04277,

60-06901, 60-05093, 60-07012, 60-11261, 60-11260, 60-11285, 60-11268, 60-06941, 60-11306, 60-11267, 60-07156,

60-11278, 60-11294, 60-11268, 60-06247, 60-04628, 60-11286, 60-11283, 60-11257, 60-05089, 60-11320), actividad

presencial, cuyo objetivo fue socializar Resolución 0175 del 2022 y los compromisos en el proceso de Reincorporación.

Socialización ECCL y motivación a realizar el proceso. 

4, 5, 18, 20, 21/04/2022: Bucaramanga: (17) ATEV_899 (60-02045, 60-05162, 60-11282, 60-06901, 60-05093, 60-

06271, 60-07012, 60-11261, 60-11260, 60-11285, 60-11268, 60-11306, 60-11267, 60-07156, 60-11278, 60-02049, 60-

11286), actividad presencial, se realizó seguimiento al Plan Nacional de Vacunación en ARPA

5/04/2022: Bucaramanga: (1) Sost_Ec_1 (60-00254), actividad presencial, se realizó seguimiento al PRE-PP-32024, se

logró levantamiento información IR-F-112

6/04/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_6 (60-06942, 60-12526, 60-10473), actividad grupal presencial, taller de

orientación ocupacional desarrollado por el APE SENA Bucaramanga.

6/04/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_6 (60-06942, 60-12526, 60-10473), actividad grupal presencial, taller de

orientación u búsqueda de Empleo a través de la oferta APE

8/04/2022: Betulia: (2) Edu_6 (60-11308, 60-11307), actividad grupal presencial, sensibilización ruta educativa SENA y

Modelo Educativo Maestro Itinerante.

8/04/2022: Betulia: (2) ATEV_899 (60-11308, 60-11307), actividad grupal presencial, sensibilización y registro ARPA ,

seguimiento al Plan Nacional de Vacunación COVID_19.

8/04/2022: Lebrija: (1) Psico_5 (60-08253), actividad presencial, socialización oferta evaluación certificación

competencias laborales.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta 

los Enfoques diferenciales y de género.

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y 

proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con 

los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

mismo en cuanto a claridad de la misma, para la concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades 

de acompañamiento y gestión a la población asignada.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de 

los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 

potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 

estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la 

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

1, 27/04/2022: Se hacen entregas de formatos de seguimiento en PDF de cinco personas en reincorporación (60-

11268, 60-07156, 60-11285, 60-06558, 60-04628) al orientador de Reincorporación.

26/04/2022: Se realizó apoyo en la elaboración y organización de tres hojas de vida, de tres personas en proceso (60-

06942, 60-05162, 60-12526) y se postulan a las vacantes de VEOLIA, enviadas al profesional de apoyo en gestión

empleabilidad 

27/04/2022: Se realizó ajustes y envíos de tres formatos IR-F-112 de cuatro personas de Reincorporación (60-01968,

60-01974, 60-02049, 60-04628), seguimiento unidades productivas, al orientador productivo, y dos PDF para archivo con

firma (60-04628, 60-06558)

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio 

designado.

Durante la vigencia de este informe no se cuenta con orientaciones y/o acompañamientos en el marco de los TOAR

con el Albergue Maria Margarita.

Ingrid Guios de la oficina de Barranca, con copia al orientador de Reincorporacion.

Reincorporación, con la Entidad EFORSALUD.

matricula de una PER (60-11294) En el programa Ingeniería de Sistemas y solicitud información de la persona con quien 

se hará seguimiento mensual a las asistencias, con copia al orientador reincorporación

máximo por BEPS de una persona en Reincorporacion (60-11261) 

Facilitadores y Reintegradores que atiendo población en Reincorporación.

Agropecuario, con el cual no se ha logrado formación para esta vigencia, a la profesional que consolida y a la asesora 

de ruta y al orientador Reincorporación.  

(60-10473)

corresponsabilidad.

proceso (60-11286, 60-11267, 60-60-07012), sin lograrse interesadas en la oferta.                                                         

salud, con copia a la profesional de corresponsabilidad y orientador de Reincorporación.

11298) se envió a la profesional que consolida información.

49 personas asignadas.

Cultura y Turismo, capacitación cultural con enfoque diferencial, se envió correo con la información a la profesional de 

corresponsabilidad y orientador de Reincorporación.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a 

la oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el 

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de 

atención designado.

al orientador de Reincorporación.

FEGACESAR e INNPULSA.

proveedor Vicente Arenis, y acompañamiento a la cámara de Comercio para búsqueda certificado de cancelación 

Industria y comercio, lográndose el documento.

04628, 60-11294, 60-05162, 60-11260, 60-11285, 60-10473, 60-11276, 60-06247) al orientador de Reincorporación.   

información formato IR-F-112, se hace envió al profesional orientador reintegración. 

Reincorporación (60-11283, 60-06942, 60-10473, 60-12526) interesados en participar en el taller de orientación 

ocupacional. Se realizó acompañamiento a la jornada

Vicente Arenis, para gestión información sobre embargo cuenta por Impuesto de Industria y Comercio

profesional que apoya procesos de empleabilidad para vinculación laboral contratos de obra pública departamental, con 

copia al orientador de Reincorporación. 

los PER (60-00254, 60-01968, 60-01974, 60-02049) 

coordinación), lográndose fidelizar información en los seguimientos.

reporta tres entregas (60-02045, 60-06901, 60-05093) y cinco pendientes de entrega (60-11268, 60-11257, 60-00254, 

60-11314, 60-01968) al orientador productivo con copia al orientador de Reincorporación.                                                                                                                           

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos

en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del

acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el

espacio de atención designado

1/04/2022: Se realizó visita institucional a la UNAD – SEAD Bucaramanga, para seguimiento formación académica de

una persona en Reincorporacion.

25/04/2022: Se realizó visita institucional al Centro de Atención al Sector Agropecuario SENA - Piedecuesta, para

gestión cursos complementarios en el marco del convenio SENA-ARN, lográndose gestionar curso con 19 personas
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en 

forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por 

su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

dinamizador de subdirección territorial Adriana Lozano Pacheco.     

indicaciones. 

Reincorporación (60-12526) enviada al orientador productivo.

taller. 

Santander, y enviado al gestor operativo con copia al orientador productivo.

objetivo de conocer y apropiar el proceso, liderado por Juan Carlos colmenares – Diana Mireya Lopez Coronado. 

orientador Reincorporacion y Jurídico del GT Santander Medio, para socialización atención generada a la expareja de 

una persona en Reincorporación Fallecida. Se comparte certificado de defunción al GT ARN Cauca para sus respectivos 

tramites de validación y cargue en SIRR.  

por Diego Andrés López Castañeda – subdirección de Transformación Sectorial – Dirección de Economía Digital  

Charrys, con copia al enlace coordinación, orientador reincorporación y asesora de ruta.    

Charrys, con copia al enlace coordinación, orientador reincorporación y asesora de ruta. 

capacitación en orientación ocupacional al equipo de profesionales, con copia a los asesores y coordinación.

1/04/2022: Se organiza carpeta de gestión documental, se carga en la carpeta y se hace entrega física a la profesional

de archivo de 39 Folios

un apersona en Reincorporacion (60-11286) a la profesional de salud con copia a la profesional de corresponsabilidad y 

orientador reincorporación.

Uribe – Municipio de Lebrija - se envió al gestor operativo con copia al coordinador, y entrega del físico firmado. 

asesora de corresponsabilidad con copia al orientador Reincorporación, se reitera a la población a través de Whatsapp 

confirmación en Inscripción. 

dudas al orientador productivo. 

y Betulia – Santander, enviado a la profesional de corresponsabilidad y orientador de Reincorporación. 

Reincorporación.

contar con asistencias en el mes.

Reincorporación (60-11306)

SENA – ARN – Grupo 1

facilitadores que acompañan y tienen personas en las diferentes formas asociativas, junto con el orientador productivo y 

orientador de Reincorporación.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 

actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

1, 4/04/2022: Programación en ARPA, actividades de atención Individual (Fam_1, Psico_5), en el que se logró atención

a 49 personas asignadas al proceso

4/04/2022: Se realizó solicitud a soporte cargue de asistencias de dos personas en Reincorporación (60-08244, 60-

11298) las cuales por falla del sistema fueron eliminadas del SIRR. Ticket No. Q136881

6, 11, 21, 22/04/2022: Se realizó solicitud al asistente de información y a soporte, cargue de asistencias de tres

personas en Reincorporación (60-02045, 60-05162, 60-60-11312) las cuales por falla del sistema fueron eliminadas del

SIRR.

18, 22, 25, 27/04/2022: se realizó entrega a digitación de 42 planillas con 97 registros y envió de correo electrónico

como soporte de entrega.

21/04/2022: Registro en ARPA, seguimiento al Plan Nacional de Vacunación de una persona en Reincorporacion (60-

02049)

Financiera Banco Colpatria  y una constructora - CONARING S.A.S

información y envió a la asesora de ruta.   

coordinación.  

orientador de Reincorporacion.

asesora de corresponsabilidad y orientador de Reincorporación.

a la PER a través de WhatsApp.

el objetivo de brindar orientaciones respecto a la hoja de ruta y habilitabilidad

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN 

propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y 
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NOMBRE(S):

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

Fecha VoBo: 2 de Mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

trabajo de equipo – Talento Humano

Reincorporación (60-06941, 60-11294, 60-11268, 60-06558, 60-11283)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

diegopinto
Sello


