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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

AETCR Agua Bonita, Municipio de La Montafiita - Grupo Territorial Caqueta. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR). Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.- Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se hace alistamiento y preparacién de las metodologias, plan de trabajo acordes para prestar atenciéon a la
poblacién asignada de acuerdo a los lineamientos de la ARN y orientacion desde el GT-Caqueta, para la]
socializacién y estructuracion de las fases de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género, para el presente mes de Abril se realiza capacitacién para realizar encuesta de caracterizacion a las
personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza orientacion y solicitud ante la secretaria de planeacion de la alcaldia del municipio de La Montafita
para obtener el certificado de uso de suelos y apoyar la formulacién del proyecto productivo en el componente de
sostenibilidad econémica bajo el enfoque diferencial de jéven desvinculado.

2. Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se orienta las atenciones segln el decreto 899/2017, resolucién 4309 relacionada con hoja de ruta y las deméas
circulares emitidas por la ARN para acompafiamiento al proceso de reincorporacion temprana de los
excombatientes que se encuentren en esta etapa, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN. Se realiza validacion de la poblacion asignada en el presente mes y no se tienen personas en
reincorporacién temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atencién presencial a las 63 personas asignadas a la poblacién del AETCR Agua Bonita, teniendo en
cuenta los lineamientos recibidos por el grupo territorial, para realizar atencion de la poblacién y conocimiento de
las dinamicas propias de cada poblacién entre los profesionales que reciben y entregan poblacién asignada en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, considerando la importancia de continuar fidelizando el
proceso de reincorporacién generando confianza por parte de los participantes y compromiso para continuar de
manera activa en sus respectivos procesos.

Distribucién Poblacion:

Personas en reincorporacion (PR) con estado "Activo" (63): A todas se les realiza atencién en el presente mes.
Personas en reincorporacion (PR) con estado "Ausente” (1): No se logra tener contacto, se registra inasistencia
en SIRR.

Se realiza la reprogramacion del desembolso a (1) persona en reincorporacion por parte de subdireccion
financiera mediante gestiéon por medio de oficio para aclarar la situacion presentada y se realiza atencion en el
presente mes y cargue de la asistencia en SIRR.

Las atenciones realizadas se dieron en las fechas y utilizando los cédigos que se relacionan a continuacion:
04-04-2022: Atencion grupal, cédigo Sal_2 (24PR)

19-04-2022: Atencién individual, cédigo SOC_PROD (2 PR)

19-04-2022: Atencion individual, codigo Sost_Ec_1 (1 PR)

20-04-2022: Atencién grupal, cédigo Psico_2 (31 PR)

23-04-2022: Atencion grupal, cédigo Sal_2 (10PR)

24-04-2022: Atencion individual, cédigo INTEGRAL-G (1PR) No asistio

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acomparfiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencién designado.

Se realizan acciones para la vinculaciéon de una persona en proceso de reincorporacién para la formaciéon en
primera infancia, para llevarse a cabo de manera semi-presencial como apoyo desde el proceso de
reincorporacion en el componente de Educacién en Formacion para el trabajo. (1 Mujer)

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se promovi6 la invitacién a la poblacién objeto en formaciones para el trabajo relacionadas con (Atencién a la
primera infancia, regencia en farmacia) para lo cual se logra la vinculacién de (1) persona en proceso de
reincorporacion para el programa de Regencia en Farmacia.

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias:
*Vacantes de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

*Se hace la divulgacion de la fecha limite para inscripcion de la cédula en la jornada electoral que se aproxima.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se recibe orientacion por parte del orientador Luis Carlos Salazar Orjuela en cuanto a los procesos comunitarios
adelantados en el AETCR Agua Bonita a partir de las necesidades priorizadas en el territorio.

Se continia apoyo en el marco del convenio ARN-OIM con el fin de mejorar la infraestructura y dotacién de la
casa de la cultura en el AETCR Agua Bonita, el proyecto se denomina "Hermandad y sana convivencia en el
AETCR Hector Ramirez" realizada el dia 23 de Abril con el fin de establecer la estrategia de comunicacién que se
dard a conocer para la presentacion de la iniciativa comunitaria, se presenta un total de (11) personas en proceso
de reincorporacion y 4 personas de la comunidad, se realiza taller en herramientas office y seleccién de capsulas
de video para presentar la iniciativa comunitaria enmarcada bajo el tema cultural.

Se acompafia proceso de ICBF en el marco del CDI que se tiene en el AETCR Agua Bonita para atencién a
primera infancia (10) nifios atendidos actualmente, esperando la ampliacion a (30) cupos segun el censo de la]
poblacién infantil realizada a finales del afio anterior para determinar la necesidad de ampliar la oferta y permitir
el acceso de esta poblacion infantil.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

Se realiza desplazamiento de visita al predio donde se realiza seguimiento de proyecto productivo (PRE-PP-
31583.

Se realiza visita técnica de acompafiamiento a proyecto colectivo en Ganaderia, aportando las recomendaciones
y seguimiento al proyecto productivo en el marco del componente de sostenibilidad econémica y social de las|
personas en proceso de reincorporacion.

Se mantiene comunicacién constante con Ejército y Policia para temas de seguridad de la zona o novedades que
se puedan presentar a través del grupo establecido para seguimiento a los desplazamientos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de
los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizan las siguientes actividades de acompafiamiento y gestiones que se describen a continuacion:
Sostenibilidad econémica: Se realiza apoyo en la formulacién de Proyecto de reincorporacion econémica de
nombre "Lecheria AguaBonita" de persona en proceso de reincorporacion con enfoque diferencial de joven. Se
diligencia el formato en excel con informacién del mapeo de ubicacién actual PRE como apoyo a los procesos de
asistencia técnica y seguimientos a realizar en los diferentes proyectos productivos de tipo individual. (14 PRE).
Atencion Psico: Se realiza acompafiamiento a la corporacion CODES para atencién a la asociacion
ASMUPROPAZ en enfoque diferencial de género, fortalecimiento psicosocial en la construccién de los proyectos;
colectivos de vida, equidad de género y economia del cuidado. Como fortalecimiento a la asociacién. (17
Mujeres)

Componente de Familia: De las 63 PR asignadas, se realiza acompafiamiento a la entrega de 5 Kit escolares
para sus hijos menores de edad, de un total de 60 kit entregados al AETCR Agua Bonita para beneficiar a las
personas que tengan hijos menores de edad y se encuentren estudiando.

Camino Diferencial de Vida: Se realiza cargue de la ficha de camino diferencial y acompafiamiento a las 11
personas en proceso de reincorporacién que cumplen esta condicién, de las 11 personas en camino diferencial
asignadas se realiza acompafiamiento a la formulacién de (1) PRE denominado "Lecheria Aguabonita”,
correspondiente a (1) persona con cédigo 60-13201, ademas se realiza acompafiamiento a esta persona para
solicitud de certificado de uso de suelos ante la alcaldia de La Montafiita .

Educacion: En el componente de la formacién para el trabajo se apoya la vinculacion de (1) persona en proceso
de reincorporacion para la inscripcion en la formacion de "Primera Infancia” en el presente mes. Se solicita]
certificado de estudio de (2) personas en proceso de reincorporacién para dar cierre a matricula de FA en SIRR.
En el componente de Formacién académica se tienen (2) personas en proceso de reincorporacion con estado
"Finalizado" del proceso arando la educacioén y (4) personas que se encuentran con estado "En Proceso” en los
diferentes ciclos (3. 4, 5 y 6) una persona en cada ciclo y se tiene una persona en Educacién superior en el
programa de contaduria publica.

Comunitario: Se hace acompafamiento a proceso de fortalecimiento y adecuacion de la casa de la cultura en el
AETCR Agua Bonita en el marco del convenio ARN-OIM para dar continuidad a la iniciativa comunitaria de
Agendas territoriales. (7 Mujeres).

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado

Se recibe orientaciéon para dar continuidad al proceso de Trabajo-obra-actividad- Reparador que se viene
trabajando en equipo de reparacién con los PR que hacen parte del equipo de trabajo de la Fundacién
humanicemos DH. No se han adelantado gestiones puntuales en el presente mes debido a que no se ha
requerido ni solicitado el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

En el marco de la labor de fidelizacién de la informacién en SIRR se realizan las siguientes acciones:

De los PR asignados se evidencia a corte 25/04/2022 que 63 personas en proceso tienen cargada la asistencia
psicosocial con cédigo Sal_2 (34), adicional con el cddigo SOC_PROD se encuentran (2 PR) con esta asistencia,
con el cédigo Sost_Ec_1 (1 PR), cédigo Psico_2 (31 PR).

Se realizé la verificacion de 2 PR, la PR con cédigo 60-04286 estado ausente debido a que lleva algo mas de un
afio con abandono de AETCR vy no se logra realizar contacto con la persona, se deja mensaje de texto, se
informa al orientador y se realiza cargue en SIRR de la inasistencia con fecha 24/04/2022.

El dia 17 de Abril se realiza consulta del archivo de desembolso con fecha 11/04/2022 y se encuentra el caso de
(2) personas que presentan IBC mayor a 5 SMLMV por lo cual no se le realiza el desembolso en el mes de Abril
con cédigo 60-08858 y codigo 60-08916 , se informa a las personas las cuales hasta la fecha no han
manifestado que se trate de un error ni han presentado ningun recurso para que sea revisado su caso. Las
demas PR (61) presentan normalidad en el desembolso.

Se realiza el diligenciamiento del formato de seguimiento IR-F-112 de (1) Proyecto con cédigo PRE-PP-31583 los
cuales fueron cargados en Kobbo de manera correcta y cuentan con cumplimiento al presente mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

El dia 25/04/2022 Se realiza envio a la Técnico Administrativo via correo electrénico de 4 planillas de Asistencia
de Actividades Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacién cédigo IR-F-103, bajo el cédigo Sal_2 de fecha
04/04/2022, cédigo Psico_2 con fecha 20/04/2022 y cédigo Sal_2 (1) Planilla con fecha 23/04/2022; (2) planillas
de atencién individual, con fecha 19/04/2022 c6digo SOC_PROD y Sost_Ec_1 y cargue de no asistio con fecha
24 de abril y cédigo INTEGRAL-G, las cuales ya se encuentran cargadas en el SIRR para revision y validacién
del cargue.

El dia 22 de Abril se realiza entrega a la técnico de archivo de 1 informe de Seguimiento Trimestral Proyectos
Individuales y Colectivos Cédigo: IR-F-112, de los siguientes participantes PRE asociativo de 5 personas que
corresponde a 60-10187, 60-01380, 60-03954, 60-01419 y 60-07492.

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 30 de Abril de 2022).

Se realiza entrega al gestor operativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de Marzo
donde se evidencia la liquidacion de los aportes segun los honorarios recibidos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se participa en los diferentes espacios generados para socializar las acciones de la entidad y procesos
desarrollados por el grupo territorial Caqueta:

01 de Abril Reunién de comité General y comité de Reincorporacion ARN.

04 de Abril Reunién virtual de Agendas Territoriales ARN-OIM.

04 de Abril Videoconferencia sobre FA y cierre de matricula pendiente.

06 de Abril. Videoconferencia sobre dialogo en salud vacunacién de Minsalud.

19 de Abril Reunién de equipo Agua Bonita con Orientadora Sandra Infante

21 de Abril. Reunién virtual preparacién de agenda CTR La Montafiita.

23 Abril. Reunién AETCR Agua Bonita estrategia de comunicaciones proyecto de Agendas Territoriales
27 Abril. Asistencia Técnica a proyecto de Ganaderia colectivo (Visita de acompafiamiento).

27 Abril. Reunién de seguimiento a convenio ARN-OIM.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se desarrollan actividades propias del cargo, asi como acompafiamiento a las actividades programadas por la
ARN.

Se realiza apoyo en la construcciéon de la relatoria como apoyo al evento realizado en conjunto con la
corporacion CODES vy la asociacion ASMUPROPAZ y acompafiamiento a la actividad de equidad de Género y
proyecto de vida colectivo.

Se realiza participacion en diplomado en manejo forestal sostenible, por medio de convenio Nestlé - ESAP para|
capacitacion de profesionales dedicados a temas de asistencia técnica, que se puede aplicar a los proyectos de
ganaderia en ejecucion por las personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza formacion con el SENA en Extension rural como aporte al componente de acompafiamiento y
asistencia técnica a los proyectos productivos de las personas en proceso de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato en especial con los numerales
1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia Unica
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia; 9) Cumplir con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; 12) Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para|
el desarrollo operativo; 19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion
del contrato; 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe
encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19.

PABLO CASTRO SANZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Nl

NOMBRE(S): ANGELISAROCTQ ANGEL CT—(A@
/04/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




