ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

MEMORANDO 94 ENE 2019

Radicado IDRD No 20195000045683

IR ERARAR STV IR T

Bogota D.C, 28/01/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacién
DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacién de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL
100X 100, de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la
prestacion de servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona
relacionada a continuacién, para lo cual remito la documentaciéon necesaria para la
elaboracion del respectivo contrato:

Linea del Plan Anual Objeto Nombre Identificacion
de Adquisiciones
ISTRD-038 Entrenador Perfeccionamiento |ANDRES GIOVANNY TABORDA TORRES [1.010.170.346

Cordialmente,

b

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpetay un (1) CD

Proyect6: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoyo Juridico TE.C.
Revis6: Maryid Castafieda ~ Contratista S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -08
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Codigo Postal: 111221
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SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES |

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro
de Bogota a través de la preparacion, control y evaluacién de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y CINCO (45) CONTRATOS

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversién: Rendimiento Deportivo al 100x100, la Subdireccion
Técnica de Recreacién y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
logisticas entre otras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecucion.

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD
para la realizacién de dichas actividades, se hace necesaria la contratacién de personal idéneo, con ei fin de aicanzar los cometidos
trazados en dichos proyectos de Inversién y la consumacién de las metas establecidas en el Plan de Accion del IDRD y Plan
Distrital de Desarroilo Bogota "Mejor para Todos"

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para la consecucion de las metas
programadas en cada uno de los proyectos de inversién, es preciso y oportuno la contratacion del recurso humano que esté en la
capacidad de ejecutar ei objeto del contrato.
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A 6 o) e ade aclreacion g ane 9 a eCU nae pr 5 e
deportivos y recreativos encaminados del Distrito Capitai, contempia cuatrg
proyectos de inversién, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a la\
comunidad, oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y préctica del deporte, la recreacion, y eif
aprovechamiento del tiempo libre, la educacién flsica y la educacién extraescolar, estimulando y apoyando al deporte asociado y
comunitario.

Con &l fin de cumpiir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace nécesario la contratacion dei recurso humano idéneo
y con la experiencia suficiente para el desarroiio de las metas estabiecldas en ios referidos proyectos de inversion,

De acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; ias
entidades estatales pueden contratar bajo la modaiidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionaies y de apoyo
a la gestion con la persona naturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando ia entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con i érea de que se trate; en ese orden de ideas, se consldera
procedente [a contratacion de la prestacion del servicio.

DIEZ (10) MESES ]

03040074 PERSONAL
1076 . CONTRATADD PARA 1101012
RENDIMIENTO APOYAR LAS ACTIVIDADES | < 01 > RECURSOS 12 OTROS
DEPORTIVO AL 3(100%) PROPIAS DE LOS DEL DISTRITO DISTRITOS D?;T:IJ:O $1.632,630.000
100X100 DEPORTISTAS
CONVENCIONALES

TOTAL $ 1.632.630.000

Certifico que las fuentes de financlacién asignadas en este estugio de con

fenjencia para financiar el objeto contractual a realizarse, estén de
acuerdo co§ | ntes aplicables

JOSE JOAQUIN SAEN2 PIORENO- C.C. 91.425.559

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto v Namero de Cedula.
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La viabilidad expedida por fa Oficina
Asesors de Planeacién se reflere a la
coherencia del objeto contractual con la*
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ADQUlSICiON DE BIENES Y SERVICIOS V.11







ituto Dislrital de 1y Depore

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393
FECHA : 25/01/2019 v CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecuciéﬁ presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL ' GASTO
3311501111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 _/ 1101012 ¢ 5103040074 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULO NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN

EL DEPORTE ASIGNADO.
VALORDE: $ 1,632,630,000.00 4

DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 5,640,524,050.00 /7 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 28,747,845,950.00 4

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019/

GILBERTO AUGU;; (o) ALM@NZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPHRCI O GRADO 10
Liberacién parcial pgr valr $ Saldo $
Solicitado: No.
L
Fecha: \ Firma:
Pégina: 1 k
Programa: SPGMPRES @ ‘ ‘ ’
Usuario JREYES |
1509001 ‘
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CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
ingtituto Distritel de Recreacién y Deporio

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO: oE ESY OE APOYO ALA GESTION
OBJETO

Prestar sus servicios acompafnando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogota a través
de la preparacién, control y evaluacién de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado.

IDENTIFICACION EVALUACION

TRATAMIENTO

i
i
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCGIA SOUCITANTE,
25 I 1 I 2019 ) SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPDRTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CDN ELL PROCESO DE CONTRATACION:

Ef {DRD en cumplimi de sus ebjeti isionales, cuents entre otras Subdireceiones, can Iz Subdireccidn Técaica de Reereacion y Deporte, 2n adefante STRD, como ble de disefier, dinar y sjecutar programas de estimulos ale
educacién fisica, 2l depone y ta reereacion, con el tin de contribut 2! mejoramiento fisica y mental de (o5 habitantes dei Distrita Capital. Parz el cumplimiente de este objetivo, la STRD, euenta eon los Provectos de Inversidn “Deporte Mejor|
Para Todos”, Rendimiento Deportive al 100 x 100, “Tiempg Escolar Camplemantario ~ TECY y *Reercacion Activa 3657,

Que el grovecse de Rendimiento Deportivo 21 300 x 100 tiene por ebjetive general: “Convertir o Bogatd en potencia deportivo en el dmbnto patfonal e intemocional, brindando Jos condicianes dptimas de prepPracitn y porticipocibn de los
atletas del registro de Bagotd, evit vt en las Iuvpas Deportivos Nacianoles y eventos del Cielo Olimpica” y entre sus abjetivas especificos: 3. “Optimezar lo estructuro de plgnificacidn del entrenamienta
degportivo en Bogotd, medionte lo correcta oplicocidn de los pratedimi té Joldgicos 0 los otletas de rendimiento deportiva, que nas permito fo sostenibilided y mejaro de resultados a mediana y fargo ploze en fas cicos
nacionoles y olimpicas”. Para dar cumplimiento a dichas objetivos y a las metas n|=mt=da; en el plan de desarrolle propuesto por el programa de rendimiento deportive al 100x300 para el afio 2019 se requinre la contratacién de peraonal con
ia experiencia e ideneidad para liderar los procesos de idn de los departistas dos, 251 come realizar el acompafamitnte en las competentias preparatorias y fundzmentales de orden joes), ragional, nacienal o internacianal|
gue hayan sido convocadas por 1os 6rg2nismos rectores del depornte. Esto con el fin de mejorar e pivel técnico de fos departistas a su carga a través de 13 planificacién, ejeeueibn, controi v evaluacién de los planes de entrepnamientp en lag
disciplinas depontivas,

enlos

sumado a 16 anteriar, atendiendo Ja misionalidad que fe asiste al iDRD en maseria depaniva y considerando 13 xtipicidad, especialidad € importancia del rol de entrenador deportivo, quien de acuerde 3 su cpacidad v liderazgo es ef encargado
de arientar 1a preparacidn de Jos atietas desde {os émbitas, fisicos, técnicas, estratégicas, psicolbgica v tedricas, el cual se basa tanta en la evperiencia coma en 13 excelencia degoniva, mediante Resalucién No, 021 de 16 de enero de 1015, se
determinaran los niveles de clasificacién de {os entrenadores de acuerde can [0s resultadss y logros obtenidas en cartdmenas iacales, naclonalese internacionales,

De acuerdo con lo va efpussto v en aras de alcanfar fos objetives v las metas propuestas par 13 STRD para la vigencia 2019, se hace necesario contratar fos servicios de un entrenador en el SECTOR CONVENCIDNAL para !» e1apa de
PERFECCIONAMIENTO &n ef nivel: ENTRENADOR 1,/para mejarar el nivel técnico de tos deportistas del regissi @ de Bogatd a travésde f2 preparacién, controly evaluacidn de sus entrenzmientos y competencias en el deporte asignada,

Aunada 3 lo anterior, dentro del Plan de Adquisiciones 2019 de Los mencienados proyectos, se encuensta provectada ia contratacién de los servicies de entrenador depottive en dichas candiciones.

En este orden de ideasy con ¢ dsito de dar limi alas idades de las diferentes actividades que se desarroflan en el marce del proyecto de inversibn Rendimiento Deportive al 300 x100, se hace conuemente y opertunoi
reatizar l¢ presente contratacidn.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar sus servicios acompaando 10s proceses de entrenamiento €n iz etapz de perfeccionamienta deportivo para mejorar ef nivel tdcnico de los deportistas def registro de Bagoti a través de {3 preparacion, contral y evaluacién de sus
entrcnamientes y rompetencias en ef deporte asignada.

#

DEJECUC'ON DE TRABAJOS ARTISTICOS

2.1 TiPD DEL GONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION BE CONTRATO OE PRESTACION OE
CELEBRAR SERVICIDS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

(as obligaciones generales que regiran ¢l cantrato serdn las estabiecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacién de Servicios”, el cual hace parte integral del

2.2 0BLIGACIONES GENERALES
praceso contratsual

Organizar, planificar, onentar, dingir, confelar y evaluss s prepsracién de los deportistas del registro de Bogotd D.C. quo haeen psrto do la elspa do perfeccionsmiento y semillerol
deportve, en 1a disciphna deportiva asignada, entreganda con la firms del scia de inicio, en fisico y megnétce el plan de enl!enam:emo & soguif durantd ests vigoncia, snexando los
ajustes cada vez que sea soficitade 2 Psrticipar en (2 elaboracién, actualzacdn ¢ implementacion de los programas pedagoég deportivos, indicsdores de rendimiento, lest técnicos y
pedagogicas de su especisidad deportva. 3. Cumplir Con el volumen de entrensmiento establecido #n los planes de preparacidn acordados y aprobados por el encargado de su
disciptina deportiva, cumpliendo con un minimo ssis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registra de Bogstd, de conformidad cen el sitio de entrensmiento concertade con el
IDRD. 4 Acompanar y dirigir a los deportistss presel dos y das det registro de Bogola, avalados por el equipo técnico metodelégico del IDRD en coordinacion con fas
Ligas deportivas Distritales, en a5 unidades de acondicionamients fisico, svaluscionss medicas y de ciencias aphcadas al deporte, en (os sritransmientos, fogueos, competenciss
preparatorias y principales, de acusrdo con lo plenificado en of plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con # cumplimiento del objeto contractual. 5.
Presentar of informe técnico de competancia con ba gestitin y resultados deportives, méxime tres (3) diss después de cada participacion y anexar copia del mismo en el informa mensust

6. Asistr y parlicipar @ (a5 reusiones convocadas per ¢l ires de rondimisnto deportivo, el g técnco/) doidgics, & equipo mullidiscipkinenio o los argamsmos del sisiema

naciona! dei deporte para svsivar el cumplimiento de in$ resultados obenidos en Compstencis y de fos indicsd de rendimisnia de los deportstas de su discipiina deportiva segln la
2.3 OBLIGACIONES etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento e 1s senalado en la Resolucion 406 de 2013 del IDRD, o fa qus se #acuentre vigente, que ragismenta ef Programs ce Rendimiento Deportivo. B
ESPECIFICAS DEL Apoyar ig organizacion y realizacion de los sventos deparfivas que le sean asignados de acuerdo con Is programacién establecida por el Supervisor del cantrato, con cargo at proy
CONTRATISTA Rendimignto Oeportivo al 100x10D. 9. Participer en eventos locales, distitales, nacionales o intemacionales que le Sean programedos por el Supemsof del Contrato, para 2

reprasentacién de 18 enlidad o para apoyar e desarrolio de actvidades relecionadas con fa misidn de la entigad y con su objeto contractual o para el acompanaminto de las
delegacionas contormsdss para dichos eventos. Parégrafo: s participacién en tos eventos Nacionales o intamacionalss deben ser sutorizados por la Direccidn General o por la
Subdireccién Tecnica de Recreacibn y Departes del IDRD. 10 Sol\cliar de manera formal (cormeo slectrdnico u oficic) al Supervisor ddl contreto, indicando s fachs de inicio y de|
terminacidn, con minimo ocho (B) dias de lacion, IS susp 1y ampliacién de suspension del cantrate de Scuerdo con fas causales establecidas por 1a nomatividad vigente y tos
lineamientos de la cnudsd. En caso de que la causal de suspensibn no permita 18 antelacién estableada, el contratista dedard solicitsr dichs suspensidn de forme inmediata mediante
mrr;:zle:lmmm &1 Supervisor del contrats, Asi mismo deberd reahzar oparturamente |a transaccidn de suspensién, ampliacidn de suspensidn y reinicio en ia plata!urms SECOP Biy|

venfjgér su publicacién. 11. En caso de pri it uns temind [ ‘,, da reafizar oportunaments la v i6n y venficar su publicacion en la pistsforma transscpibnal SECOP Il
byl

egisirar en el informe mensval de . la gestién sd referente @ los documentos asignados en el Sisiema de Gesnon Bocumantsi ORFEQ. 13. Elaborar y cargar!
mensusimenta a ta plateforma SECOP 11, mVormc de ejecucidn /la gestén adelantada debidsmente firmado por el supervisor, que evidenciea el cumplimiento de 1as abligaciones
pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo. M Eteborar revisar y sclualizar las bases de datos de los deportistas y entrensdores. En caso de requarrse, registrsr

las scciones del progrsma @ ravés da la plataforma del de ién Misional SIM,
EDUCACION NA- De acuerdo a lo expuesto en e artieule cuarto de |3 Resglucidn vigente. { R jon 022 de! 16 de enero de 2018} /
2,4PERFIL DEL CONTRATISTA £ ORMACION N/A
EXPERIENCIA De aruerde a lo expuesto en el anticulo cuarto de 1a Resolucién vigente ( Resolution D22 del 16 de enero de 2019) ualores de refcl:ncia‘

€l plazo de ejejeucion del contrate sera de Diez (10) m:s:ﬂsn(ados a partir de {a firma delacta de inicio, que serd suscriia previe cumplimiente de ios

2.5 PLAZO DE EJECUGION OEL CONTRATO 3 X N N
requisitos de perfeecionamientc y ejecucibn del contrata,

2.8 LUGAR DE £JECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecui6n de contrato sera entado el tarritorio distrital, nacional & internacianal.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL $30.130.000,00 7 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ E & D ND
CONTRATO AR CONTRIBUGIONES:

2.e NUMERD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

P L} R
PRESUPUESTAL COP 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019

yd

El pre sentg tontrato serd pagado por ef IDRD £n mensualidades vencidas, cada una pot valar de tres millanes trece mil pesos moneda mnsem.’(ss.ou‘ooo) M/Cte., previa
certificacién expedida por ef supervisor del eontrato que actedite el recibo a satisfacc:ién de los servicios v una vez pr por pane del ¢ ista el infarme detalad
de lagacti en cumplimi del contrato, en todo case, cada pago estard sujetn 3 lz aptobacién del PAC Pardgrafo Primera; El primer pago se cfectuard
por el periado comprendido entre 12 feeha de 1a suseripeidn del acra de initio y el dia 25 del mismo mes, Det segundo pago en adelante se reatizard por periodo vencido
desde ol dis 26 del respective mes hasta el 25 del mes siguiente y asi consecutivamente. Bl Gluma paga se reahizard una vel terminado el contrata, previa cettifieacidn de!
2.9 FORMA OE PAGD superviser sobre ol cumphimienta a satisfaccido de este. Prrigrafo Segundo: Para efecto de los desembolscs, ¢f contratista deberd acreditar (3 aftliacién y pago a! sistema de
seguridad sozial, de conformidad con 1a ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios,

s dad; 1y ad

Ngta: Para et primer pxga, el contratista deberd entregar, en los easos en los que sea ie, el pl nto e actualizacién (O tar yfo Vi ia) del
examen preScupacional, de acuerdo eon Jo sefalado en el memorando N” 20193120004873 dei 0B de enero de 2019.

£l Supervisor de este contrata sera ejercida por William Ar de Nieto ) | especializade grado 09 del drea de Depdries 0 quien et Subdirector Tecnrco de

2.0 SUPERWVISION (Nembre y Cargo dei Supervisar] Recreacson y Departes designe.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIRICACION (Incluy los ] )

Las antdades estataies pusden conTstir 3e fa modaiidad ds centetacidn disect I freatacion da servicias prafesonaies ¥ ds 9payo & B QATUON 00 I pw 3008 PeTwal O [uTidice Que BEtH &N CAPOCKIA0 de #ecUal ol SjetD el CONbAE, e 8 y CUando 18 ridad STON veriue
onaitad o axperencs (6querds y INackansda con o 1ce da que €9 Twt En exta caan no 3 necasaro que b enddad estatl hayk cbenide revismente variaw fariz<, <o I cuat ol ardenador del Gesto dabe deytr Constincia excrita

Lo3 servicios protesionates ¥ do 8poyD a bs gostisn corrxpondsn 3 Aqueiios de neturaleza Mcleonal derentes & 103 o conaullons quo we deriven del cumpimients do (a3 fwxisnes de ko entdad estatrl, mat como o retacionades 0N ICUVSIdeS eperativas, logistions, § esistencimtea

L anbdad attatsl, para e contralacidn de trabsjes srtisticos que pevsonas neturaies patd £31 mhuacion en los extudies y docurmentos previs,
€1 fumeral 35 dol erkowo 12 d ts Ley 80 de 1951, axtablace qus oen centratns dn prestaridn de Yerncios 109 Que Cetebran ks enddaios astataien pars desarrolar XCuWIdades relaTi conls o . I $rtidsd. Extos contratos $blo podrén celebrarse con)
PErIONIA rANKalNs Cuande dChos AcUMAAINS e puadin rachisrsa Cun poraanal do planta § requiersn CanocANtos ospaciaizatos Pera 61 Nngin €a%0 EUTS 8 cién labatal ) $5crales y $4 coledran por o thrming estrictaments indispencesi

(PARA 105 ARTISTIC O3 VERIQUE A BILIDAD SEGUN EL CASO PARA MANTENE ESTE P, Db lgust maners i xtersi h) daf ertioule segundo daim Ley 1150 2007 cemo modakded du seteceidn etacitn Gracts 103 contiatos dp prestecidn
da sorvicios profefioneles v de spevo 18 Gastion, ¢ pa'e i ¢/acucidn de tabajes adint wio puadan . paracnas natxsles.

Reclentemente # tavds o8 1o Uxpediodn dei Decrato 1082 de 20tS wn au artcudo 22 1.2,1:4 9 estoblecs que tas Erixdades Estetales pusden contratar bojo Is mocaidad de ConYatacin 6 et e prestacion 00 spoytr & 19 Gestien con Parsona natural 8 A dca qui este en capacidad
& #jecutar ol objeta dal contrato, aiempra y cuands a b Enbcad Extaiad vasious 12 Kienwidad o exporiencha rsqusrida y reictionads con o Arem 0o QU T8 GAIS N gL 481 NECEEING lo DbteNcidn Pravia de varias otertys.

Ef IORD. he secibid encursan can o fin v cumphr metss s3ocdas 11 Preyectes de Rendsmanto Deportve al 100x100, Deports Major Pers Todos, Tiempe Ecolar [ it y Perques y Equ para Todo, ¥y
Maforamsenty de porques, E3pacios de Vida, Reciwcion Actva 365, Fenalacimiarts de b5 Gaxaén insuiucanal de Cara 0 b Geadadante Modosrizackn inxituckons! y Majeramvento de s 1echeiogiac de 1a Indormxcibn onentada o 1# Efrcionci

Tode lo snterior $updnt U TecKManto insttucionsl, exnciide ¥ matas ¥ ress expecticas Que AQUEN Personal que PeTita te epereckin adoourda

La Vaacuria Distrinl medants Civcular Ny €12 de 2012 an ls cuet acoge fo Semencia 614 de 2000 de b Corte Censitucionad. conming o los. Entdades dv! Drstrns m ecetar 1 refarda entoncia, eaf coma ol pranunciatvento de la Centaleria Genarst do b Repdbics wn ! sontido g na
coiebras cONTates de prEstacion s 4eTviGios QUE KNI Per GEHEMD 1A eECUCKN da OBIGACINTS drIUNAdES 3 atacer funcxones e cardctar parmananta de 123 Entdaday y que Jichas contiatos configuren on B reatidad, una Aeackn laboral propiaments dicha,

Ly retaride Sentencls, estableced parbrmetr o pars deformiter u 1e cTbands por funciones pmTaneries, para o cusl 5 rabers 8 ks igunentex. crterios” funcione!, de gualded, temperst e di s habRualicad sa! como o) e fa excapcionakdad ol Bua) 5 CosCIIbe "6 13 tares scordada
{oorresponde » “actvidadss nuves’ y esths ng pusden 5e? Gesa//Didat £0n € Porsonal de PIaNta © 58 faqu-en CONecenntes o3pRcelizadoed de SctMdedes yue, de menars BunsNoris, renults MITeRITHe diotribUY Por eXCR SV 1acarge faboral pasa ¢f peroenal de piwts, puede Acudnse
# & contratacién plbkcs {...) o0 eintosss. e de 1 cendcones que penite diferanciar un Contatu Inbaral de UN Contiets de Frastacdin de Kervicos ex ol §jarcice di b tabar CANUTIBAY. Pues 0ts $ime haca perte do w133 NG pueden SjScUTAS sen empieados de Hisnta g raqueren du
conocimientns espaciIAZIdaS, pusden Coiobrarse ceniiaton do prestacion de servicios D fo contrana.  sdmuniatracién debs ecwiv u s ampleckin da placts de porsonat pars celsbrar contatos borsiss (Conaeyo ds Esidn Secedn Sagunds sentencia det 21 de tobrory de 20023
que wa M hecho riforancia)”.

A! mrama b Dicecrion dol Deperlaments Adminisbatvo del Sevicia Cavi Distiital meckancs Crcuddr Externa 048 da 2072 rserd b salioitud de dar curmpérisnta » 1 Semencre C-514 da 2003, stonaar fzs creutaies ¥ diractrices do fon ¥ntea de con il an el semxio 43 No MECTbY
Peirazon s prosticiin de LeNvICios peru dosaredim: tertas do cavdci parmanenta, agregando qug I8 Vinculocon b Persanzl s vl de conkrétos ds preataciin do sorviclos 1 legal y procadents an loa Lrmines Sefsisdes an t Iy 80 6% 1993 y dentro de ks narma quo b modéicar,
I eghamentan # complementsn,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Purla naturaieza del objeto 3 contratar carrespende is contratscién de serviciac de spoyo 2 1a gestian tants per PRISONAS neturaies Coms pDr parsones juridicss v, £n les des cases, cuentan con i orgsnizaciin y la farmacidh que Jes permite
drasceptiar sus actividades. Dentro dwias distintss alernativhs que s Presentan on el secter, o tnstituto considera que 10 Mi 3 CHNUSAIANTS §5 CONTrutar @ W2 Parsens NSIULS! con experlenchs e idaneidad en of camps Mmeteria del contrate, que,
dad qus origine Is cuntrataclin, Los hunersties def presente proceso de contraterion el IORD 1oma come referencia el srticulo cuarts de la Resalucion 022 de 2019, "For la cual se astablecsn tos vasores de referencial
# de Prestacién de Servicios Prafesionales yde Apsys ala Gestién eq el Institute Distrital de Recreacidn y Deperte y su dictan otres dispasicionas”.

patmits satisfacer la n
npticabies x los Contrat

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Dliigenciar la matriz do identificacién, evaluacién y tratamlento de rlesgos paya oroceses contractuales. Por favor, diligenciaric y

anexario).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, s¢ debe justificar de acuerdo al anticulp 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

2SE REQUIEREN GARANTIAS?: S!D NOEI

JUSTIFICACION:

Una ve. r/ealilacu el andfisis técnico de fos posibles riesgos en la gjacucion del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desa rollo det mismo, se determing
que ﬁwexlsta riesgo previsible que involucre ka constitucién de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar va que se cancelaran los servicios qua realmente se presten,
previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:” No obiigetoriedad de garantiss, en fa
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en 1a Seccidn 3, que comprende los articutos 2,2.1.2,3.11 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorla yia
Justifacion para exigirlas o no debe pstaren los estudios previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decrsto 1082 de 2015)
NOTA 1. Para ¢Ontratos de prestacidn de servicios profesionales © ds 8poyo a 1a Gestidn, ss debera solicitar al Area de Talento Humano 13 “Certificacién” sobre 1a inexistencia da personaien la
Pianta de Personal,
NOTA 2 Para contralos de Prestacién ¢9 Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gastion, el Ordenador del gasto deberd suscribir 1a constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciendo los farmatos*Entrevista da verificaclon habllidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico b Asistencial” y “Verificacién perfil parsonas naturais®, los cuales se
encuantran en el aplicativo |SOkscion.
NOTA 3 En fos casos que aplique. para contralos de Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a ls Gastién del ProcespdeFomento al Deporte 5o debergn diligenciar y anexar al presente
documente el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACIGN FOTMADORES yr\ATRlZ NECESIDAD CENTPiO DE INTHRESEe! cual se encuentraen el aplicative 1SOiuclon,

Y

CLAUDIA YOLANDA MOUINA GAITAN Joszcmsm MORENG
e }
Firms Firma.
€1 Prefesienal Expecializuco grade 11 Subdirg ctor Tcnice de Recreaciday Departe
Nombre del Jete que solicite Ja contratacisn Mambr e Ord enador det Gaste
Cargo Carge
MARITZAMILENA GARCIA ALUANAX
Elaborado par

Abogads Contraiista
Cargo:
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ALCALDIA SR GR
DE BOGITADRS,
CLUTURS, RECEPACION ¥ DEPORTE
Irpthts e de Rearsaion ¢ Deons

Bogota D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 619

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a fa fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 24583  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Chjeto

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotd a través de la preparacién, controly
evaluacion de sus entrenamientos v competencias en el deporte asignado.

Obligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar [a preparacion de los deportistas del registro de
Bogota D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboracién,
actualizacidn e implementacion-de los programas pedagdgicos deportivos, indicadores de rendimiento, test
téenicos y pedagdgicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido
en los planes de preparacion acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis {6} sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompafiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados del registro de Bogotid, avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacion
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicasy de
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo conlo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe téenico de competencia con la gestiény
resuitados deportivos, maxime tres (3) dias después de cada participacidn y anexar copia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistir v participar a las reuniones convocadas por el érea de rendimiento deportivo, el
encargado técnico/metodoldgico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del
deporte para evaluar el cumplimiento de los resuitados obtenidos en competencia y de los indicadores de
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segun la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo
sefialado en la Resolucion 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacién y realizacion de los eventos deportivos que le sean
asignados de acuerdo con fa programacidn estabiecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
Rendimiento Deportivo al 100x100. 8. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el

Calie 83 Mo, 59406
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desarrollo de actividades relacionadas con {a misién de la entidad y con su objeto contractual o para el
acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacién en ios
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por ta Direccidn General o por {a Subdireccion
Técnica de Recreacidn y Deportes del IDRD. 10, Solicitar de manera formal {correo electrénico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho (8} dias de antelacion,
la suspensién y ampliacidn de suspensidén del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. £n caso de que |a causal de suspensién no permita la
antelacion establecida, ef contratista deberd solicitar dicha suspension de forma inmediata mediante correo
electronico al Supervisor del contrato. Asf mismo deberd realizar oportunamente [a transaccion de suspensién,
ampliacién de suspension y reinicio en la plataforma SECOP H y verificar su pubiicacidn. 11. En caso de
presentarse una terminacidn anticipada realizar oportunamente [a transaccion y verificar su publicacion en la
plataforma transaccional SECOP 11 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestidn adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEOD. 13, Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP 1, el informe de ejecucién de ia gestion adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los depaortistas y
entrenadores. Fn caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema
d e t n f o r m a ¢ i 6 n M i s i o n at 5 1 M

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en ei Subsistema Gestion de Calidad del [DRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionalesy
de apoyo a la gestion, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias {30) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y debera solicitarse nuevamente al Area Talente Humano.

YADIMA DIAZ OCHOA
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Los sopories de este formato son laa certificaciones de educacidn, formacidn y experiencia entregadas con ta hoja de vida, a1 como los dos o tres formatos do “Verificacin de Habilidades Personaa Naturales” de acucrdo al nivel de obligaciones diligenciados por cada uno
de ks responsables de is entrevista refacionada con ta persona de ta cual se esta verificando ef perfil.

ALCALOIA WATOR
t2 poooTA 0L
e e

Gy

VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

1, IDENTIFICAC
Nombre: ANDRES GIGVANNY TABGRDA TORRES [ec. 1or0.178.308 Fecha:
Nivel de ia obligacién: Ilum =) Profesiona) Téenico O sistencial &
2. VERIFIGAGION REGUISITOS MINIMOS " ™
ASPECTO A EVALUAR REQUISITG EVIDENCIA CUMPLE
B] NG
|eoucacion: No aplica deacuerdo a o axpuesto en Ia resoluclon vigente articuto No 4 NiA x
Entrenader Deportivo acreditado por Secter Federado o Liga Deportiva o Ente Oeportivo Distrital,
Oepartamentsl o Nacional con los aigulentes resuitadon: LA LIGA DE LUCHA OLIMPICA DE BOGDTA CERTIFICA MEDALLA DE ORD
FORMAGION: CATEGORIA MAYORES CON EL DEPORTISTA CARLOS GONZALEZ VAHOS EN x
en ofoclal par e} sistema eacalar, universttario, o Modallista en EL CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS JUNIDR - 2018
Campeonatos Nacionaies de Caracter Foderade.
3. EXPERIENCIA -
Tiempa Experioncia General o Relacionada Total
Fecha do I Nomero de
N* de Contrato oObjato Entidad Contratante F(""' :::":')” (segin ei perfil) Expertancia Jornades "°'F'3"" de ’:‘:"‘
ddimmiaa (gdimmianas) ‘Afos Meses Otas AMD Elecutades
PREETAR BUS SERVICIOS DE APOYO COMO ENTRENADOR EN LA /
vara oe Para
NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS O€ LA RESERVA OEL, /
RECISTRO DE BOGOTA, EN FL DEPORTE AS1ONADO, AL IGUAL QUE
03772018 [REALIZAR $U PREPARACION, CONTROL ¥ EVALUACION 0RO 261012018 107122018 [ 10,00 14,08 0-10-14
) y4
FRES AR §US SCRVICIOS COWG CNTRENADOR OF ESCUTLAS O 7
[PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVD PARA ORIENTAR Y y
PERFECCIONAR EL NIVEL TECNICO OF LOS DEPORTISTAS OEL
102672017 BOGOTA 0.C.. LA ETAPA O R0 ] 9,00 00 N .
R ECCINARNTO En LA b . 06/03/2017 0510172018 29, 0-9-28
PRESTAR 5U% SERVICIOS EN EL E4€ TEMATICO DEPORTE. P
¥ DEPORTIVD
€. PAA RIES €8 LAS . 8 7 o 3.00 20,00 0-3.29
s ICD ASIGNADAS PAR® EL PROYVECTD R 06/10/201 051027201 . . -3-
FRESTAR 3US SERVICIOS E EL 78 TEWATIGO DIPGRTE,
ACTIVIOAD FISICA ¥ RECREACION, COMO MONTIOR DEPORIIVD /|
I£0, PARA PROMOCIONAR LOS DIFERENTES DEPORTES EN LAS
s e PHOMOCIONAR L0 D EN oo 1000572016 | 1810872016 ) 2,00 20,00 0-2.20
TOTALES 2311 0 0
CUMPLE ] si l x | No ]
FIRMA DEL €0ELA /0 AREA QUE LA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apefidos CLAUDIA YOLANDA MOLINA GATTAN Nombre(s) y Apctidos: JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Jdentificackén: 51.831.821 Kdentificacién: 91,425,559
Cargo o N* de Contrate: €t Profesional Especializade grado 11 Cargo: Subdirector Tecnico de Recreacion y Deporte
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ENTRE\'/ISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASISTENCIAL

% :'1. IDENTIFICACION:DEL CANDIDATO. . "= - .o: %

NOMBRE DE

-7 -2:VERIFICACION:DE'HABILIDADES S

Calificacion: A continuacion por favor sefiale cémo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacion de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervision constante, 4

Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucion de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo
en cuenta la repercusién de las mismas para la consecuciéon de los objetivos grupales, establece dialogo directo con los 4
miembros del equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptacion al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4

Orientacién a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

Orientacién al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades, 4
propuestas y responde a las mismas, Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacion: Apoya a la organizacion en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacion confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede 4
hacer pablico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demés y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacion impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 4
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacién: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de

solucién. 4
TOTAL SUMA PUNTAJES 36
TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 4

e O, AR G CRRE o L R =4 235CRITERIOSIDETACEPTACION-. . g v

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico
oiguala 3,

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: S| | X l Nd I

FIRMA DEL. EVALUADOR:
c

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO

IDENTIFICACION: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09 o
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