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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

CULTURA. RECREACIÓN Y DEPORTE  
Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

MEMORANDO h2 ENE 2019 

Radicado IDRD No 20195000045683 
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Bogotá D.C, 28/01/2019 

PARA: 	JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA 
Subdirector de Contratación 

DE: 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

ASUNTO: 	Solicitud elaboración Contrato de Prestación de Servicios 

Respetuoso Saludo, 

Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de 
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL 
100X100, de la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes, se requiere contratar la 
prestación de servicios, a través de la modalidad de contratación directa de la persona 
relacionada a continuación, para lo cual remito la documentación necesaria para la 
elaboración del respectivo contrato: 

Línea del Plan Anual 
de Adquisiciones 

Objeto Nombre Identificación 

STRD-038 Entrenador Perfeccionamiento ANDRES GIOVANNY TABORDA TORRES 1.010.170.346 

Cordialmente, 

JOSÉ JOAQUÍN SÁENZ MORENO 
Subdirector Técnico de Recreación y Deportes 

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD 

Proyectó: Alejandro López Abrew — Contratista Apoyo Jurídico T.E.C. 
Revisó: Maryid Castañeda — Contratista S.T.R.D. 

Calle 63 No. 59A -06 
Tel: 660 54 00 
www.idrd.gov.co  
mío: Linea 195 
Código Postal: 111221 

BOGOTÁ 
MEJOR 
PARA TODOS 
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

-- Bogotá, D. 	ENERO 16 DE 2019 	 N.. 19 	oz3i . t 	,,.., 	SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

Wat' 	• , . 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

, KG 	113 ' 

e 	,t, SI 

, 	  
••• 	;,.; 	., fi 	14JI -  0 	liTiatb, 	'11-01'11  l'f 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de 
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro 
de Bogotá a través de la preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y 
competencias en el deporte asignado. 	CUARENTA Y CINCO (45) CONTRATOS 

0,1111.19,»..~~1"--101 

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversión: Rendimiento Deportivo al 100x100, la Subdirección 
Técnica de Recreación y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo, 
logísticas entre otras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecución. 

En ese orden de Ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD 
para la realización de dichas actividades, se hace necesaria la contratación de personal idóneo, con el fin de alcanzar los cometidos 
trazados en dichos proyectos de inversión y la consumación de las metas establecidas en el Plan de Acción del IDRD y Plan 
Distrital de Desarrollo Bogotá "Mejor para Todos" 

• 00.8111109.~.115~§21=9,1M-1~ .1 	I 

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para la consecución de las metas 
programadas en cada uno de los proyectos de inversión, es preciso y oportuno la contratación del recurso humano que esté en la 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 

A. 	101.40 .,1 	ti,  4 9 ' 	`` 	', 	- 	' - '.,' 	" 	. 	• ,' 
La bunaireccion 	ecnica oc xecreacion y ueporte Gel iumu, ia cual planea, ainge y supervisa la ejecucion oc programas y eventos 
deportivos y recreativos encaminados a la participación de todos los grupos poblacionales del Distrito Capital, contempla cuatr 
proyectos de inversión, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a 16) 
comunidad, oportunidades de participación en procesos de Iniciación, formación, fomento y práctica del deporte, la recreación, y el,, 
aprovechamiento del tiempo libre, la educación física y la educación endraescolar, estimulando y apoyando al deporte asociado y‘ 
comunitario. 

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace necesario la contratación del recurso humano idóneo 
y con la experiencia suficiente para el desarrollo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversión. 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate; en ese orden de ideas, se considera 
procedente la contratación de la prestación del servicio. 
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RENDIMIENTO 
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3(100% ) 

03040074 PERSONAL 
CONTRATADO PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LOS 
DEPORTISTAS 
CONVENCIONALES 

O 
 

<01 > RECURSOS 
DEL DISTRITO 

TOTAL $ 1.632.630.000 

Certifico que las fuentes de financiación asignadas en este estu lo de co 	- 	-ncia para financiar el objeto contractual a realizarse, están de 
acuerdo co 	I 	ntes aplicables 

JOSÉ JOAQUÍN SAÉNZI9fOrtÉrl0— C.C. 91.425.559 

Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Número de Cedula. 
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ALGÁLDIA MAYOR 
DÉ BOGOTÁ D.C.- 

CULTURA, RECREACtON Y DEPORTE  
InSliluio Distrito" de Recremcián y Deporte 

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 
N.I.T. 860.061.099-1 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
AREA DE PRESUPUESTO 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393 

FECHA : 25/01/2019 	 CODIGO :211 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA: 

Que a la fecha los registros de ejecución presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiación. 

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 	
36,021,000,000.00 

CODIGO 	NOMBRE DE LA CUENTA 
PRESUPUESTAL 

3311501111076 	A-Rendimiento Deportivo al 100x100 
	

1101012 	5103040074 / 	 1,632,630,000.00 

Se expide esta Certificación a solicitud de: 
NULO NULO 

COMPROMISO: 	3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPAñANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE 
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN 

EL DEPORTE ASIGNADO. ./ 

VALOR DE: $ 	 1,632,630,000.00 
DOCUMENTO SOPORTE No.: 	190238 ./ 

Sobre esta misma apropiación se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de 

$ 5,640,524,050.00 / 	los cuales no han sido reservados ni anulados 

DISPONIBILIDAD NETA $ 28,747,845,950.00 

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 

FUENTE 
	CONCEPTO 

GASTO 

VALOR DETALLE 

GILBERTO AUGU O ALM NZA HERNANDEZ 

Solicitado: 

O GRADO 10 

Liberación parcial p 

PROFESIONAL ESP 

Fecha: 

Saldo $ 	  

No. 	  

Firma: 	  

Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400 / www.idrd.gov.co  
SE VEN - Presupuesto de Gobierno (PG)- Digital Ware Ltda. 



, 

o 



MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN 

CLASE DE 

Aa..ALDIAMAvOR 
DE 0000TA o. 

CULTURA. RECREACION V DEPORTE . 

PROCESOS CONTRACTUALES 

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 

Instituto DisOlUel 00 ReSSICión y DepOrte 

Y TRATAMIENTO DE 

PROCESO: 

OBJETO 

RIESGOS EN 

PRESTACION 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de 
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través 

de la preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTiSTICOS QUE 

SÓLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE 

25 	1 	 2019 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

1.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

El DRE) en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras SubdIrecciones, can la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en adelante 5190.00,00 responsable de diseñar, coordinar y ejecutar programas de estimulas a la 

educación física, al depone y1; recreación, con el fin de contribuir al mejoramiento físico y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta con los Proyectos de Inversión 'Deporte Mejor 

Para Todos', Rendimiento Deportivo al 1000 ICO, "Tiempo Escolar Complementaria - TEC" y "Recreación Activa 386'. 

Que el provecto de Rendimiento Deportivo al 1110 e IDO tiene por adjetivo general: 'Convertir o acaparó en potencio deportiva en el ámbito erationai e internacional, brindando las condiciones óptimas de preparación y participación de los 

atletas del registro de Bogotá, evidenciándase en los resultados alcansados en las Juegos Deportivos Nacionales y eventos del Cielo Olímpico" y entre sus objetivos específicos: 3. "Optimizo, lo estructura de planificación del entrenamiento 

deportivo en Bogotá, mediante lo correcta aplicación de tos procedimientos técnico-rnetadoiágicos a los atletas de rendimiento deportivo, que cros permito la sostenibifidad y mejoro de resultados a mediano y larga plazo en las ocios 

nacionales y olimpicos". Paro dar cumplimiento a dichos objetivos pa las metas planteadas en el plan de desarrollo propuesto por el programa de rendimiento deportivo al 1000100 para el año 2019 se requiere la contratación de personal con 

la experiencia e Idoneidad para liderar los procesos de preparación da les deportistas seleccioneclos, asi como realizar el acompañamiento colas competencias preparatorias y fundamentales de orden local, regional, nacional o internacional 
que hayan sido convocadas por los organismos rectores del deporte. Esto con el fin de mejorar el nivel técnica de los deportistas a su cargo a través deis planificación, ejecución, control y evaluación de los planes de entrenamiento en las 

disciplinas deportivas. 

Sumado a lo anterior, atendiendo la misionalidad que le asiste al IDRD en materia deportiva y considerando la stipicidad. especialidad e importancia del rol de entrenador deportivo, quien de acuerdo a so capacidad y liderazgo es el encargado 

de orientar la preparación de los atletas desde los ámbitos, físicos, técnicos, estratégicos, psicológico v teóricos, el cual se basa tanto en la eyperiencia como en la excelencia deportiva, mediante Resolución No, 021 de 16 de enero de 1019, se 
determinaron los niveles de clasificación de los entrenadores de acuerdo con los resultados y logros obtenidos en certámenes locales, nacionales e internacionales. 

7 
De acuerdo con lo va gfpuosto yen aras de alca 	ar los objetivas y las metas propuestas por la OTRO para la vigencia 2019, se hace necesario contratar los servicios de un entrenador en el SECTOR CONVENCIONAL para la etapa de 
PERFECCIONAMIENTO It el nivel: ENTRENADOR 1, para mejorar el nivel técnico dolos deportistas del registro de Bogotá a través dele preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

Aunado a lo anterior, dentro del Plan de Adquisiciones 2019 de Los mencionados proyectos, se encuentra proyectada la contratación de los servicios de entrenador deportiuo en dichas condiciones. 

En este orden de ideas y con el propósita de dar cumplimiento a las necesidades de las diferentes actividades que se desarrollan en el marco del proyecto de Inversión Rendimiento Deportivo al 100 x190, se hace conveniente y opiertonci 

maquí la presente contratación. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (SI se requlere) 

/ 
Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través de la preparación, control y evaluación de sus 

entrenamientos y competencias ene! deporte asignado. 

/  
2.1 TIPO DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

1 	 C 
]SERVICIOS

OTRA  TO POREOPFREESSIOTNAACILfirs  OE 	1 	x  1CDEORNvTiRDAIDTDO DE EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTISTICOS EE PRESTACIÓNAPOYOALA  DOEE5ril N  

2.2 OBLIGACIONES GENERALES 
Las obligaciones generales que regiran el contrato serón las establecidas en el documento "ClauSalas Generales Contratos Prestación de Servicios", el cual hace parte integral del 

proceso contractual 

2.3 OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparación de los deportistas del registro de Bogotá D.C. quo hacen parto do la etapa de perfeccionamiento y semillero 
deportivo, en la disciplina deportiva asignada, entregando con la firmo del acta de inicio. en físico y megnético el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, anexando los 

ajustes cada vez que sea solicitado 2 Psrticipar en la elaboración, actualización e implementación de los programas pedagógicos deportiaos, indicadores de rendimiento. test téCnicos y 
pedagógicos de su especialidad deportiva. 1. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su 
disciplina deportiva, cumpliendo con un minirno seis (fi) sesiones semanales con sus deportistas del registra de Bogstá, de conformidad con el sitio de entrenamiento concertado con el 
IDRD. 4 Acompañar y dirigir a los deportistas preseleccionados y seleccionados del registro de Bogotá, avalados por el equipo tennos metodológico dei IORD en coordinador, con las 
Ligas deportivas Oistritales. en las unidades de acondicionamiento físico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrensmientos, fogueos, competencias 
preparatorias y principales, de acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con el rompimiento del objeto contractual. 5. 
Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y resultados deportivos, miximo tres (3) dios después de cada participación y anexar copia del mismo en el informo mensusl 
6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el área de rendimiento deportivo, el encargado tecn,coimetodológics, el equipo multidisciplinerio o los organismos del sistema 
nacional del deporte para evaluar el cumplimiento de los resuttados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los depcirtiStaS de su disciplina deportiva según la 

etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento o le Señalado ocio Resolución 406 de 2013 del IDRD, ola que se encuentre vigente, que reglementa el Programo ce Rendimiento Deportivo. B 
Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean asignados de acuerdo cocía programación establecida por el supervisor del cantrato, con carga el proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100x1DD. 9. Participar en eventos locales, distiitales. nacionales o internacionales que la sean programado& por el Supervisor del Contrato, para la 
representerión de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el acompañamiento de las 
delegaciones conformadas para dichos eventos. Parágrafo: La participación en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la 
Subdireccien Tecnica de Recrearibn y Deportes del IDRD. 10 	Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al Supervisor dal contreto, indicando la fecha de inicio y de 
terminación, con mínimo orno (E) dios de antelación, la suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente y los 
lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no permita la antelación establecida, el contratiata deberé solicitar snobs suspensión de forma inmediata mediante 

correo 	lectrónico si Supervisor del contrate Asi mismo deberá realizar opertunarnente la transacción de suspensión, ampliación de suspensión y reiniCio en la plataforma SECOP ll y 
verif 	r su publicación. 11. En caso de presentarse una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación velo plstaforina transaral SECOP II. 

12. 	egistrar en el informe mensual de sctividadas, la gestión adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión Documental ORFEO. 13. 	laborar y cargar 

I  

mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución djla Sesión adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 

pactadaa en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de loo deportistas y entrenadores. En caso de requadrse, registrar 
las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema de Información Misional SIM. 

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA 

EDUCACIÓN NA• De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto de is Resolución vigente.) Resaludan 022 del 16 de enero de 2019) 	1.1  

FORMACIÓN N f A 

EXPERIENCIA 
/ 

De acuerdo a ',r espuesto en el articulo cuarto del; Resolución viaente f Resolucion 022 del 16 de enero de 20191 sabores de referencia' 

25 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 
El pialo de ejejrucion del contrato sera de Diez (10) rrieselados a partir de la Crrna del acta de inicio, que será suscrita previo cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecución de contrata sera en todo el territorio distrital, nacional e internacional. 

2.7 VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO 

90.130.000X 
 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y FX-1  SI 	NO 

CONTRIBUCiONES: 

2.e NÚMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

' 
COP 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019 

/ 

2.9 FORMA OE PAGO 

El presente contrato será pagado por el IORD en mensualidades vencidas, cada una por vetar de tres millones trece mil pesas moneda corriente 153.013.000j M/Cie., previa 
certificación expedida por el supervisor del contrato que acredite el recibo a satisfacción dolos servicios nona vez presentado per parte del contratista el informe detallado 

de las actividades realizadas en cumplimiento del contrato, en todo casó cada pago estará sujeto a la aprobación del PAC Parágrafo Primero: El primer pago se efectuará 
por el periodo comprendido entre la fecha del; suscripción del acta de inicio y el dia 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizará por periodo vencido 
desde el dia 26 del respectivo mes hasta el 25 del mes siguiente yací consecutivamente. El último paga se realizará una vez terminado el contrato, previa certificación del 
supervisor sobre el cumplimiento a satisfacción de este. Parágrafo Segundo: Para efecto de los desembolsos, el contratista deberá acreditar la afiliación y pago al sistema de 
seguridad social, de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, 

Nota: Para el primer paga, el contratista deberá entregar, celos casasen los que sea necesario, el complemento o actualización (Osteornuscular ido Visiornetria) del 

examen preorupacional, de acuerdo nonio señalado en el memorando N' 20193129009873 del 08 de enero de 2019. 

2,10 SUPERVISIÓN (Nombre y Cargo del Supervisor) 
El Supervise, de este contrato sera ejercida por Wiiliarn Armando Nieto Guerrero, Profesional especializado grado 09 del área de Deportes u quien el Subdirector recorro de 

Recreaoon y Deportes designe. 
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Subdirector Técnice de Recreacién y Deporte 

eso,,,,. Ordenador del Gaste 

Cargo 

El Prete si enel Especialice. grado 11 

Nombre del J le se-  e oliente la contrata cri in 

Grao 

El a &Neón per MARITZA MUNA GARCIA ALOANAII 

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridlcos). 
Les *Maar. estables ourelen conordr he. O rnoclolded de cene... dee. b pone.. de re.. Federe, creed. e 010,10.1 ore Ir pedan. neme1 criarlea  qce..M en capscrdadderiOcuul W el.. oxea. erren. y osudo  le cntdad eso= verde,. 
reodidad o excedoro lorbreale y rreadonsee can el ázoe do que re ten En aleta.. ro . ~duda de la .610 ante Co,. Obtenido predamente vara. efer., cre lo cuar el entenada del den dele drer rodera eso. 
Loe ~dos profe.ande, y de .pon,. e gesten corneaba.. $ equenos de duele. knellernal Oder.. • .3 de cenador4 que. derinn del cundmenta de res re-done. de le drodibo earatal. est como d roe:donados con enredad. *pesanaae. Icoledus. e residenciales 
La .Isend eses. p. a conereecdo de db.% anidee que entonornto puedan encarne.. a carternerode persona remetes Ud loteec csta ebersien en loa en.. y doc... orrooe, 

El 0re01135 Morbo. Va. le Ley OCA. 1R91, andostatece que 501 cede. de pedo. de ...os ros oue drearen es ensetedq, eetatain para creurreeer sondeada rolatireedes CO, le serniriat.IO,r e lunceranderen es II erOd.. Erces cenados sal poden role.. con 
persona. maraIfl carde de,.1 actoidadel d puedan raer.. cen p.o0a de pta. e requierei canocernentre.0.... dere en noorLei caso estos corlad., ddrenrenden leberud ml......... Y .... itq,  .1 110,5,,. Wat... rocoadroce. 

(PARA TRABAJOS ARVSTIO0OymouF Ap,....ssuoAo SraúN EL CASO PARA Ida nrtp,R .41,00 ESTE PARRAPOy De loaa manen re oreyer 10 e d eroo. »pudo  0.1. ley 1150 2007 ce. modalidod ad *cc 	ticren docta . 	de orada. 	10e51.107 da yervisard,fteronelee la. nacao ate saco., e atoe la erocuciten de trababa .5,41.,q,.. eren  pallan ...... • determidde P.o. eened. 

Recientemente evade de le wqradaden del Decreto 1 082 a. 20 I S en . ortc. 231.2,1,4 9 odre. que. Ere... Ese.. pueden contratar boto le ~dad do con...odre. b enuncien do ecos,. a la oeste. ce penad remede bold. non,.  en noacidad 
do rdeuterr el oldto del condea, eizmort y cueree lb InOdad lotnol aerenue la den.. e «comiendo dourrld y reeckeede ocer e aded que e... ess reoe e. nerre.....sen Pord deerbeerenee• 

MICRO. d reebido roct011es Ceo el en ye cumpla melaa 550C1•611 • bs Proyectee de RCI.fliZol0 Depare. al 102.100 Depone Mejor Pere Todos, Tiempo Ceder Crendemederd. Construcción y Ader,...i én de Peques y Equiparme. para Ternee, Scedeneedad y 
sbiertemente de Pareas, Elda. de ride. Remendón Acbsa DES. Fenalecidenn pe Is Gereón Inaterconet de Crea Se C.dedenle Modornicedón butabelonal y MelerarNerno 010  15 teddreolac de e Irdermacian dentad a lo Eheiercia 

Tecle lo .1P11411 supone  01 cyreeervento Insituoisnal, asedad • me.a y d. OOLOO.+CCO• quo room. desatar,. permite n edredón aovad 

La beedune Del. rolado. Cir.. fJo 0121. 2012 on le eme *cape la Semen. C.614 de 2009 ole ro Ca. Censetudred. conmine e latr Entidad,  del Coseno • edrar la referda eentoncie, ear ce. A prenundamento d.4 Cedelerle Genere da b Repase. rrn e, iOnOOO de no 
c.., ceda. es ...len de seo.. quo Impon per oraldl ar elocueen de oterpecaones dnorradas • atender neer.. de caree. perra* des. Enrasad.e y evo OrCos conlyeros cornearen en la redel. una Merc. Ware proptenwree dcha. 

La refoode 5rent.cle....0 ...tres pena determinar que.. eneaa pa fundas. cornudosn, para loc. +e reereor • los doman. un... furcronol. de odie.. temporero de Le Imbatida. Cal COTO .1515 excepcionakted e eue se doter..er la dr. morded 
carmenoa o recomo.. naeorst y Cada nn pueden ser cresa..dn eon er pereces de drua 5,.e raornon condernontra ompoocelledoeorn «PM.. Su.. do nen. dudado. resulte necesario d.., pa exceden 11..n.laispeal pasa ~amar ce per.. dede acurlose 
e 0 cone:nadan pre. (... I en d... load. 05 ondean.  da. permite &cremo. un ce.. Mord A un anden ás praderan ce res.... es .1 tLercrice de e loba ceno... pu. sore thol neta pene de ellas no puero, ir...a con lempleadoe de onnta • rvarderen de 
cona..ea escackerndo,. pmen celebra. cenes. de prendeoln despunte O. le eendre. O adenniareden debe recurrir e le amor.. de plano de persánd peno ule0* con.. elears. (Cocuyo es verás Seceren Segundo eentence del 21 de %bre, de2002 s 
de se ha hecho referonciad'r 

Ab momo la Mesh. de Depertemento Mimbreabas. el•ISenkto Crer Ose. rodio.* Solde, Entorna 042 se 2012 rellO$ 1a SOOCO•10 . c. cumperrierd • te bantenere C.614 de dr., :en.o loa emulo., e doona de leo antos do nen. on .1 .onedo do no IMMOribl. 
eerSOo. O. prod.. do sem.: dm desudas So. de talio., dorad., aoreganno quo la ~robo. de p.o.( o travée de cabe. da prestación d seMelos a legre y precedeo,o en es Lir.nel s..o, en le by eD Olr 1993 y aedo de rae nermer quo e mondoa 
norner.n e complomenten. 

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. 

Per la naturaleza del objeto. COM  retar carrespende le o .1.1. id o de eervi tic s de nado o la gestl en tanto per personas naturales se. pOr pa nom Jurídicas corlo, des Cases, cuentan e en lo organite crin Ola f errnacró P1 que les permite 
des.,  eller sus acrbidades. Dreno*  d. les di sti otea alt emane. que te presentan  en el setter, el Instituto considera que lo mes tenuemente es contralor e una persone d'in el con experiencia e rd en el de d en el campe meterle del contra te , que 
per mita salidas er La necesidad que origino I. con ttttt cl in. los h o dre ele e del presente proceso de color:arrecian .1 050 Sorna come referencia,  el articulo «lerIe dele Reselociern 022 de 2019, "Por la cual se *si oblecen lestaba,,, de y el erencie 
e pliceblea a los Cone ttttt de Prestada n de Servidos arel esion ales ido Apoye ele Gestlin en el In. lut o °t'evita, de Recr cedan y De tren e 'y se Ida, elles di spra sidon eel.. 

8.ANALISIS DE RIESGO 
anexado). 

Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de IdentifiCatión, evaluación y traterniento de Iconos paya procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y 

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 22.1.2.3 1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse 
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1002 00 2015 

¿SE REQUIEREN GARANTiAS?: 	Sir 	1 	 h0  )bi 

JUSTIFICACIÓN: 

Una veirticalizado el análisis técnico de los posibles riesgos ente ejecución del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determinó 

que «orealste riesgo previsible que Involucre la constitución de garantías, teniendo en cuenta el objeto. contratar ya que se cancelaran los servidos que realmente se presten, 

prekivisto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el artículo 1.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:" No obligatoriedad de garantías, en la 
contratación directa. exigencia de garantias establecidas en la Sección 3, que comprende los anic otos 2.2.1.2.3.11 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obiigatoria y la 
justrficación para exigirlas o no debe estar entes estudios previos. 

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015) 
NOTA 1. Para contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la Gestión, se deberá solicitar al Área de Talento Humano la 'Certificación' sobre la inexistencia de personal en la 
Plante de Personal. 
NOTA 2-  Para controlo, de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión, el Ordenador del gasto deberá suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, 
diligenciando los fonnatos'Entrevista de verificación habilidades personas naturales-Nivel de obhgaciones Profesional. Técnico o Asistencier y 'Verificación perfil personas naturales', los Cuales se 
encuentran en el aplicativo ISOlkiCion. 
NOTA 1 En los casos que aplique. para contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión del Preces 	e 	omento al Deporte se deberán diligenciar y anexar al presente 
documento el formato 'RELACIÓN NECESIDAD CONTRATACIÓN TIMADORES y rATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INT RÉS 	cual se encuentra 60 ,1 aplicahocr ISOfirclon. 

I 	• 

JOSECVAENZ MORENO CLAUDIA YOLANDA MOLINA Ger TAN 

Fir ma 

Abogada Con i te rid a 
Cargo: 
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Certificado TH 2019- 	619 

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 
DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA QUE: 

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constató que a la fecha es insuficiente o 
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud: 

Dependencia 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

Memorando 	 24593 	Fecha 	 viernes, 18 de enero de 2019 

Objeto 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo 
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través de la preparación, control y 
evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

Obligaciones 

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparación de los deportistas del registro de 
Bogotá D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva 
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en físico y magnético el plan de entrenamiento a seguir 
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboración, 
actualización e implementación-de los programas pedagógicos deportivos, indicadores de rendimiento, test 
técnicos y pedagógicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido 
en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo 
con un mínimo seis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotá, de conformidad con el 
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompañar y dirigir a los deportistas preseleccionados y 
seleccionados del registro de Bogotá, avalados por el equipo técnico metodológico del IDRD en coordinación 
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento físico, evaluaciones médicas y de 
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de 
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con 
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y 
resultados deportivos, máximo tres (3) días después de cada participación y anexar copia del mismo en el 
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el área de rendimiento deportivo, el 
encargado técnico/metodológico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del 
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de 
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva según la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo 
señalado en la Resolución 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa 
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean 
asignados de acuerdo con la programación establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto 

1/ Rendimiento Deportivo al 100x1.00. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales 
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representación de la entidad o para apoyar el 

Cafle 63 Mo. 59A-06 
Tel: C£0 54 00 
www.idtçov.co  
Info linea 195 
Códko Postal 111221 
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ALCALIDiA WAYOR 
DE sootxrA. OZ, 

Cd.11.1"1.JRA. PEO.1,71A.7.1O',  

desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el 
acompañamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Parágrafo: La participación en los 
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la Subdirección 
Técnica de Recreación y Deportes del IDRD. 10, Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al 
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminación, con mínimo ocho (8) días de antelación, 
la suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la 
normal:h./Wad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no permita la 
antelación establecida, el contratista deberá solicitar dicha suspensión de forma inmediata mediante correo 
electrónico al Supervisor del contrato. Así mismo deberá realizar oportunamente la transacción de suspensión, 
ampliación de suspensión y reinicio en la plataforma SECOP II y verificar su publicación. 11. En caso de 
presentarse una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación en la 
plataforma transaccional SECOP 	Registrar en el informe mensual de actividades, la gestión adelantada 
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión Documental ORFEO, 13. Elaborar y cargar 
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución de la gestión adelantada debidamente 
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las 
fechas establecidas en el mismo.14, Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y 
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema 
d e 	Información 	Misional 	S I M . 

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado 
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, así como riel Procedimiento de Contratos de 
Prestación de Servicios y de Apoyo a la Gestión, establecido en el Subsistema Gestión de Calidad del IDRD„ en el 
cual se señala como requisito previo para la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, la certificación de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional 
Especializada Responsable del Área Talento Humano. 

La presente certificación tiene vigencia de noventa días (90) a partir de la fecha de expedición. De no ser 
utilizada perderá su validez y deberá solicitarse nuevamente al Área Talento Humano. 

'MEMA DIAZ OCHOA 

	

Elaboró: 	Camilo Rojas O 
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VERIFICACIÓN PERFIL PERSONAS NATURALES 

Los soportes de este formato san As certificaciones de educecMn, formación v ~den* errtregede. con I boje de Oda *I corno los dos o bes formato. de VedfIceción de Habilidades Peruanas Natural.' de acuerdo al reivN de obligaciones diligenciados por cada uno 
de los responsables de te entrevista relacionada con la persona de Acusica esta verificando el perla 

1. IDENTIFICACIÓN 

Nombre: i 	 ANDRES GIOVANNY TABORDA TORRES 	 IC.C. 1.010.170.346 	leche: 

Nivel de le obligación: 	 'asee., 	El 	Prolealonal O 	 Teorice 	13 	Asistencial 	115  
2. VERIFICAC • 	REQUISITOS M NIMOS 

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA CUMPLE 
SI NO 

EDUCACIÓN. No aplica deaccerdo • lo expuemo en la resoluclon vigente articulo No 4 NIA 	 / X 

FORMACIÓN: 

Entrenador Deportivo acreditado poi Sector Federado o Liga Deportiva o Enle Deportivo °Write,. 
Departamental o Madona Cal los siguiente. resultados: 

Medallista en Competencias olocieloa convocad* por el Materna escolar. univeraltario. o Medallima en 
Campeonato. Nacionales de CaracTEI Federado. 

..A°  

LA UNA DE LUCHA OUMPICA DE BOGOTA CERTIFICA MEDALLA DE ORO 
CATEGORIA MAYORES CON EL DEPORTISTA CARLOS GONZALF2 VAHOS EN 	X 

EL CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS JUNIOR - 2018 

li• de Contrato Objeto Entidad Contratante 

3. EXPERIENCIA

FeCh• Fecha de Inicio 
(ddrininfaaaa) 

de Ten.nin.eks,, 
(d..,....)  

Tiempo Experiencia Genera o Relacionada 
1 egún el Dedil 

Total 
Caponee. 
Del De 	11 

114114) 

Nacen, a 
Jornadas 

escotadas 

Taran, De llame 
EJscasdet 

Meses Olas 

Malna. 

11":*E "tE""'LG:IC'E'r'ASC'DE.":7v.--""  
PA DE PE I' [CANA 	PO TINO PARA 	AR El 

PEOISTRO DE 60001.• EN EL DEPORTE ASIGNADO. AL IGUAL CCM 
REALIZAR MI PREPARACION, CONTROL Y VALIJA.. TORO 26/010018 7/  10/122018 / 0 10,00 14,00 0-10-14 

I MMO 

PRESTAR PS SERVIO. COMO ENTRENAD. DE ESCOLLAS DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Pf. ORIENTAR Y 
PEAFECCIDNAR EL MVEL TEM., DE LOS DEPORTISTAS DEL 
REGISTRO a 11000TA D.C., 0. NAC. Palie EP LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO . LA DISCIPLINA LUCHA 

poo 08/03/2017 / 05/012018 
/ 

0 9.00 29.00 0-9-29 

Talvalt 

PRESTA, SIJS SERVICIOS EN EL EJE TEMATICO DEPORTE 
ACTIMDAD MICA Y RECREA... COMO MONITOR DEPORTIVO 
IED PARA PAOMOCIETNAR LOS DIFER.T. DEPORTES EN LAS 
IED AMONADMI PAR• El PROYECTO 10RD 06/100018 7." 05/020017 

P17.' 
0 3,00 29.00 0-3-29 

PRESTAR MIS SERVICIOS EN El EJE TEMA.= CEPORTE, 
ACTIVIDAD MICA Y RECREA... COMO MENGTOR DE  PORTIVO 
IED, PARA PROMOCIONAR LOS DIFERENTES DEPORTES EN LAS 
IED ASIGNADAS PARA EL PROVECTO IODO 

../ 19/05/2016 1 18/082016 0 2,00 29.00 0-2-29 
TOTALES 2-3-11 0 0 

CUMFI-E SI O NO 
„ 

FIRMA DEL RESPONSABLE CE LA DEPENDENCIA VID ÁREA QUE REQUIERE LA PERSONA 

Norrtrarciall, .1,0d. 	 CLAUDIA YOLANDA MOLINA GMTAN 

Identificación: 	 51.931.821 
Cargo o il' de Contrato: 	 El Prof 	al Esoecialtado grado 11 

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL 

Nombre/al Y Alle1008.- 	 JOSE JOAOUIN SACHO MORENO 

Identificación; 	 91.425.559 
Gago 	 Subdirector Tecnko de Recreecion y Deporte 
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• 
ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TÉCNICO - ASISTENCIAL 

1-17,:':1-".;. 	 - 	r' 	,,. 	 •., 	,_ 	•:- 1. IDENTIFICACIÓNMEL CANDIDATO 	.' 	 --, 	-- -71..,itW,-,,?-.Y.' '.- . 	• 
NOMBRE DEL CANDIDATO: ANDRES GIOVANNY TABORDA TORRES C.C. No.: 1010170436 
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Calificación: A continuación por favor señale cómo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realización de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene 
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad. 

HABILIDAD CALIFICACIÓN OBSERVACIONES / COMENTARIOS 

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervisión constante. 4 

Trabajo en equipo y colaboración: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para 
la consecución de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo 
en cuenta la repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales, establece diálogo directo con los 
miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios 
dispares y distintas opiniones del equipo. 

4 

Adaptación al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4 

Orientación a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos 
propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan. 4 

Orientación al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el 
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades, 
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 

4 

Compromiso con la organización: Apoya a la organización en situaciones difíciles y demuestra sentido de pertenencia en 
todas sus actuaciones. 4 

Manejo de la Información: Evade temas que indagan sobre información confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la 
información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. Es capaz de discernir qué se puede 
hacer público y qué no. 

4 

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los 
demás y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 
confusas que puedan generar conflictos. 

4 

Creatividad e Innovación: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 
solución. 4 

TOTAL SUMA PUNTAJES 36 

TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 4 

3:Z RITERIOS'IDEFACEPTACIÓN -•.  
Se entenderá por aprobada la entrevista de verificación de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje 'TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor 
o igual a 3. 

EL CANDIDATO APROBÓ LA ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: 	SI 	x N4L.1 

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO DEL EVALUADOR: 
 

FIRMA 

r 

_ .. 

IDENTIFICACIÓN: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA 

CARGO O NÚMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09 
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