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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Teniendo en cuenta el traslado saliente de la PER cddigo 60-06096 que se encontraba en el municipio de
Guachetd, y el traslado entrante de la PER c6digo 60-13940 que llego al municipio de Tocaima y de la PPR
coda 0561-15 que llegé a el municipio de El Colegio, se qued6 con una poblacién, se queda con un total de
poblacién asignada de 208 personas en los diferentes estados. Activos 34, culminados 153, en Investigacion
para Perdida de Beneficios 14, Perdida de Beneficios 2, Suspendido 3 y Terminado 2.

Las 34 personas activas, 21 personas son del proceso de Reincorporacion y 13 personas de reintegracion.
Estas personas activas se localizan en los municipios de Ubaté, Lenguazaque, Apulo, Tocaima, Simijaca, El
Colegio, Girardot, Anapoima, Tena, Cachipay, Bituima, San Francisco, Supatd, Utica, Anapoima, Agua de Dios
y Nilo, en el departamento de Cundinamarca.

Este periodo las asistencias se realizaron de manera presencial y tomando toando el registro mediante el
dispositivo dactilar, y las Gnicas personas a quien no se le pudo tomar asistencia fue a la PPR coda 0395-14,
quien por el uso de un producto donde trabaja, las huellas dactilares se le han borrado, y a la PPR coda 32-
01359, quien tiene enfermedad psiquiatrica y no firma, por lo que sus asistencias se realizé a través de planilla.
Es de anotar que a todas las 34 personas activas se le registraron asistencias.

Se continua con la estrategia de fidelizacion, para la busqueda de las personas que se encuentren en proceso
Inactivo, En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), Ausente y Activos con ausencia
a sus actividades por dos meses.

2.Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos Yy
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Las personas del proceso de reintegracion, a uno se le paso el plan de trabajo de elaboracion a ejecucion,
quedando con un total de siete planes de trabajo en ejecucion y cuatro en elaboracion. El plan de trabajo de la
PPR coda 32-01508 se evalu6 por cambio situacional ya que sale por perdida de beneficio por delito posterior.

En este periodo, y atendiendo la alerta de la asesora de ruta, se realizaron cinco encuestas de empleabilidad a
personas que ya cumplian los tres meses de habérselas aplicado. Se les actualizé el censo de familia a dos
PPR que ya habian cumplido un afio. A la PPR coda 0118-18 cuyo estado es en investigacion por abandono
del proceso, no se le actualizo la encuesta de empleabilidad ni de habitat, a pesar de estar priorizado en la
base enviada por la asesora de ruta.

A las personas del proceso de reincorporacion, aunque aun no tienen hoja de ruta, se trabaja con ellos en la|
planeacion de los componentes que van a ser priorizados, y que de acuerdo a la Resolucién 0175 de 2022,
estableci¢ lineamientos para la Fase de Transicion hasta agosto del 2022.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacién y el contexto.

Se tiene contacto telefénico constantemente con la poblacién asignada, para atender las solicitudes e
inquietudes que puedan presentar. Adicionalmente a través de la estrategia de fidelizacién, se busca que las
personas inactivas, ausentes y en investigacion para perdida de beneficios por ausencia del programa, se
reactiven.

A través de los contactos telefénico, principalmente por wasap, se les socializa ofertas laborales, de estudio,
cursos de formacion para el trabajo.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la|
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Para las personas de reintegracion, se tiene seis planes de trabajo en ejecucion incluido el plan de trabajo de
la PPR coda 0561-15 que llego a El Colegio. En este periodo se evalué el plan de trabajo de las PPR coda
0228-18 por culminacién del ciclo de plan de trabajo y el de la PPR coda 32-01508 por cambio situacional, ya
que se va por perdida de beneficios por delito posterior. También se tiene cuatro planes de trabajo en
elaboracion, los cuales se encuentran en proceso de caracterizacion y establecimiento de acuerdos.

Con las personas de reincorporacion se continua en la Fase de transiciéon hasta el mes de agosto del 2022,
donde se incluyen las acciones de acompafiamiento a adelantar centrada en los registros de asistencia,
desembolsos de beneficios econémicos y consideraciones por cada componente relacionado con los beneficios
sociales; resaltando que la implementacién de las mismas va de la mano con las acciones contempladas para
la reactivacion de la atencion presencial de los participantes.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafamiento e intervencion.

Se realizaron 15 actividades para dar cumplimiento a igual nimero de acuerdos, 4 de la personal, 4 de la
dimensidn productiva, 3 de la dimension de salud, 2 de ciudadania y 2 de la dimensién de seguridad.

Con respecto a las personas de reincorporacién se trabajaron sobre todo actividades de seguimiento a los
proyectos productivos, socializacién de la oferta titulada del Sena, tanto virtual como presencial, actividades
familiares, de salud y comunitaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

En el municipio de Agua de Dios se tiene priorizadas dos gestiones, una para el fortalecimiento unidades de
negocio y la otra para el fortalecimiento institucional. Con respecto a la primera iniciativa, y en colaboracion del
orientador productivo, se viene adelantado gestiones para que los participantes del proceso de reincorporacion
y la comunidad en general, tengan acceso a agua para consumo Yy actividades agropecuarias, a través de
instituciones como la CAR, La Gobernacion de Cundinamarca y la Alcaldia de Agua de Dios. Para la segunda
iniciativa, se participd en el Consejo de Paz desarrollado el 7 de abril.

Se contintia brindando acompafiamiento un fin de semana a la iniciativa de Mambri en el municipio de Girardot
la cual se viene desarrollando con 45 estudiantes de la institucion educativa de la vereda Barsaloza del
municipio.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

De las personas de reincorporacién estan estudiando seis de ocho que es el objetivo de la meta. Mientras que
en formacién para el trabajo no se tiene a una per de Nilo de ocho que es la meta.

Del proceso de reintegracion se tienen estudiando a dos de dos que son objeto, mientras que en formacién
para el trabajo no se tiene vinculado a ninguno.

Las personas que estan estudiando se localizan en los municipios de Bituima, Cachipay, Tena, Girardot, Ubate
y Nilo.

En este periodo se formalizo la vinculacién a Formacién académica de las PER 60-13463 en la UNAD, cédigo
60-08098 de la Institucion educativa Oreste Sindici de Nilo y la PER cédigo 60-07074 en la institucién
educativa rural de Bruselas en Ubaté.

La PER codigo 60-07632 presento prueba de bachillerato con el Centro Educativo Integral Latinoamericano
para acceder a la certificacion y por lo tanto al maximo nivel académico.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestién y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la|
normatividad vigente.

Las personas asignadas desarrollan actividades productivas informales tanto en las zonas urbanas, en el
sector de la construccion, labores de jardineria y comercio, mientras que en las zonas rurales se desempefian
como jornaleros.

De acuerdo a la alerta de la asesora de ruta, se tenian

Cuatro Instrumento de seguimiento a Unidades de Negocio pendientes de realizar, y durante este periodo se
realiz6 la ISUN 1 BIE-PDN-35580, ISUN 2 DEL BIE-PDN-34287, ISUN 1 DEL BIE-PDN-35195 y ISUN 4 DEL
BIE-PDN-31833, quedando al dia con la realizacién de los seguimientos a unidades de negocios. Con respecto
a Proyectos productivos, se realizé el seguimiento al PRE-PP-28703 que era el Unico que estaba pendiente.

Durante este periodo no se proyecté la presentacién de Planes de Negocios ni de Proyectos Productivos.
Se recibi6 la base de las personas asignadas para la gestion del indicador “personas vinculadas a rutas de

inclusién laboral” del plan de estabilizaciéon, a quienes se les actualizé la informacién sobre el interés a
emplearse con el fin de adelantar gestiones mas pertinentes orientadas a promover su inclusién laboral.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal
de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se mantiene articulaciéon permanente con el profesional R3 para vinculaciones al sistema de salud, atencién a
la PPR coda 32-01359 quien es psiquiatrico. Con este profesional se articulan los ingresos y egresos mediante
los listados censales que envia a cada municipio cuando se presenta una novedad.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se esta preparando la PPR coda 0395-14 a quien se tiene proyectado culminar su proceso de reintegracion en
el segundo trimestre.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En el municipio de Girardot se cuenta con la iniciativa Mambr( y se continta brindando acompafiamiento al
desarrollo de las actividades. En el municipio de Agua de Dios se acompafi6 la realizacién del consejo de paz.

Con respecto al servicio social, solamente una persona, la PPR coda 0218-20, del proceso de reintegracion
queda pendiente de la realizacion de estas acciones.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mIsSmos.

Para las personas de reincorporaciéon mensualmente se recibe la base de consulta para corroborar la llegada
del apoyo econémico para la reincorporacion. Para los de reintegracion se solicita la informacién por demanda
ya que la mayoria ya no reciben apoyo econémico.

La poblacién de reintegracion, las PPR coda 0228-18 y 0072-10(D1059) reciben apoyo econémico por estar
estudiando, mientras que la PPR coda 0218-20, recibe apoyo econémico porque aun no completa los 30 meses
iniciales.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de
planeacién estratégicas definidas por la entidad.

Se tiene identificadas las personas de reintegracion y de reincorporacién que son objeto para el tramite de
capital semilla para proyectos productivos y planes de negocio, durante la vigencia del 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. I|dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

El Enfoque que se trabaja mayoritariamente es el de género y dos adultos mayores

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades del mes de abril y se envia para su revision previo a la entrega para
radicacién. También se realiz6 la programacion de gastos de viaje para las dos quincenas del mes de mayo, al
igual que se realizaron los respectivos informes de los gastos de viaje efectuados.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia
de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En este periodo las atenciones se realizaron presencialmente mediante el uso del dispositivo electrénico, que
permite la toma de asistencias mediante las huellas dactilares y que suben al sistema automéaticamente.

Se subid la certificacion de la realizaciéon de las acciones de servicio social de la PPR coda 0072-10(D1059),
junto con el plan de accién y actas, para que quedara certificado en el sistema.

También se le subi6 el acta de culminacién de FA de la PPR coda 32-01508 y el certificado de curso de
formacién para el trabajo que tenia en proceso la PER cédigo 60-09287.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realiza la entrega del archivo general para mantener la custodia y la correcta administracién de los
documentos.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se efectud revision del PRE-PP-36477 y se entregd para su radicacion. También se tuvieron en cuenta los
lineamientos para el cumplimiento de la normatividad relacionada con Proteccién de Datos Personales

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por Ultimo se desarrolla
de manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley

VICENTE SERRATO BONILLA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

—

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 02/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




