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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 711- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de

género.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-30/04/2022: Participación en los módulos M1: Normatividad y M2: Componentes y enfoques de la ruta de

reincorporación del curso disponible en plataforma Moodle como parte de las acciones para continuar con

desarrollo de Hoja de Ruta en grupos priorizados de acuerdo con la instrucción recibida desde nivel central de

ARN.

- Durante el mes de Abril se recibieron instrucciones para participar en jornada de entrenamiento para la aplicación

instrumento de caracterización de la ruta de reincorporación la cual se desarrollará el 3 de mayo 2022.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 	

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se contó con un total de 52 personas asignadas en proceso de

reincorporación, de las cuales 48 se encuentran en estado Activo de los cuales 2 presentaron traslado de grupo

territorial, 4 personas están en estado Ausente, las 46 personas activas se encuentran ubicadas en los municipios

que se detallan a continuación:

Bucaramanga: 32

Floridablanca: 2

Piedecuesta: 2

Girón: 5

Tona: 2

Matanza: 3

-A partir de las actividades de acompañamiento psicosocial con la población asignada en los diferentes

municipios, se logró realizar las atenciones mediante modalidad presencial y telefónica de la siguiente manera:

Atenciones presenciales: 

-05,06,07,09,10,11,12,18,19,20,21,22,25,26,27,29/04/2022: Se realizaron atenciones individuales, grupales en

modalidad presencial en oficina del GT Santander Magdalena Medio y en otros espacios gestionados para la

atención psicosocial del mes de Abril como visitas domiciliarias a las PER 60-10820, 60-11293, 60-13017, 60-

04807, 60-11269, 60-11270, 60-11316, 60-11259, 60-06485, 60-11281, 60-02523, 60-11318, 60-11291, 60-06892, 

60-00209, 60-01821, 60-11274, 60-11290, 60-11262, 60-03803, 60-04639, 60-01976, 60-11305, 60-02462,60-

11321, 60-11317, 60-11258, 60-11264, 60-05112, 60-11271, 60-11324, 60-06950, 60-01992, 60-07782, 60-12514, 

60-11303, 60-11730, 60-06393, 60-07026, 60-07270, 60-02637, 60-02619, 60-02602, 60-00195, 60-00234.

Atenciones telefónicas:

-22,28/04/2022: Se realizaron atenciones individuales en modalidad telefónica a las PER 60-11264, 60-00234, 60-

11324, las cuales se realizaron con el fin de complementar la atención presencial realizada para cada uno de los

casos.

-27/04/2021: Se remitió correo electrónico con formato con solicitud de campaña de salida a través del call center

como parte de la estrategia de búsqueda activa de 4 personas que se encuentran en estado ausente del proceso

de reincorporación con código 60-11311, 60-11256, 60-08258, 60-11323 y a se remitió campaña a 3 personas en

estado activo para motivar hacia la asistencia a las actividades de acompañamiento psicosocial en el mes de Abril

2022, con código 60-11281, 60-11259, 60-11313.

-30/04/2022: se reportó mediante correo electrónico a asistente de atención el traslado solicitado por la PER 60-

07270.

-De las actividades desarrolladas de manera presencial se realizaron actividades grupales e individuales las cuales

buscaron orientar a la población respecto a la oferta con Agencia Pública de empleo APE SENA 6/04/2022),

actividad de entrega de ayudas técnicas en la gobernación de Santander (21/04/2022), Acompañamiento a una

PER a la casa de la mujer empoderada de la secretaría de la mujer y la equidad de género de la gobernación de

Santander (25/04/2022) y actividad de la Iniciativa territorial comunitaria Equilibrio (25/04/2022).

- Dentro del mes de Abril 2022 se reportó inasistencia a las PER 60-11311, 60-11256, 60-08258, 60-11323, 60-

11313 quienes no se presentaron a actividades de atención en dicho periodo.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus 

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades 

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y 

de género. 

De acuerdo con la resolución No. 0175 del 28 de Enero de 2022 se definió una prórroga (hasta el 31 de Agosto

de 2022) de la fase de transición establecida en el artículo 27 de la resolución 4309 de 2019, prorrogada en las

resoluciones 0843 del 30 de marzo de 2020, 1279 del 01 de septiembre de 2020, 0066 del 25 enero de 2021 y

1704 del 6 de Agosto de 2021, para efectos de facilitar la divulgación y definición de los acuerdos que

comprenderán la hoja de ruta. Por lo cual, durante el mes de Abril 2022 en las actividades de acompañamiento

psicosocial realizadas con la población asignada se continuó avanzando en el proceso de orientación y

sensibilización sobre la ruta de reincorporación como parte del periodo de transición, sensibilizando frente a los

compromisos que se irán definiendo en la hoja de ruta en el marco de los siete componentes.

-Se espera que al término de la prórroga de la fase de transición se pueda avanzar en las etapas de planeación,

formulación, seguimiento y evaluación participativa, con la población asignada en los componentes bienestar

psicosocial integral, educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y vivienda, familiar, comunitario y salud

que conforman la ruta de reincorporación. 

De igual manera, se está en espera recibir directrices y entrenamiento para la continuidad de la aplicación de los

instrumentos de caracterización a la población asignada para la continuidad en la implementación de hoja de ruta

de reincorporación.

-11/04/2022: se realizó atención diferencial en el domicilio de la persona en proceso de reincorporación que

presenta discapacidad visual PER 60-06950.

-20/04/2022: se realizó atención diferencial en acompañamiento a cita de optometría en el centro clínico de la

universidad santo tomas a la persona en proceso de reincorporación PER 60-11730.

-21/04/2022: se realizó acompañamiento a la PER 60-06950 que presenta discapacidad visual, para la entrega de

ayudas técnicas por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander.  

-27,30/04/2022: se realizó socialización de oferta de ayudas técnicas disponibles para entrega a población en

reincorporación o familia, por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander, para la

población con discapacidad, logrando postular a un hijo de la PER 60-11318.  

-23/04/2022: Se desarrolló actividad de Sensibilización hacia la prevención de la estigmatización con las mujeres

focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la Fundación Mujer y Futuro para participar en la ITC

Equilibrio la cual se desarrolla con enfoque de género.

25/04/2022: Se desarrolló actividad de Socialización de la ITC Equilibrio con enfoque de género con las mujeres 

focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la ARN.

-8,30/04/2022: Se diligenciaron 10 instrumentos de caracterización de necesidades de la población con caso de 

riesgo que se trasladaron provenientes del GT Arauca.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 711- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones para la vinculación de la

población asignada y sus grupos familiares a las diferentes ofertas de las entidades públicas, privadas, academia,

tercer sector, para el ejercicio de sus derechos: 

-06,26/04/2022: se realizó seguimiento a la vinculación de las PER 60-11293, 60-07782 en la oferta titulada

presencial del SENA quienes confirmaron que no dieron continuidad al proceso de admisión.

-8,20/04/2022: se remitió a profesional de salud y a la Nueva EPS correo electrónico con solicitud de 1 portabilidad

para el municipio de Bucaramanga para la PER 60-00096, 60-00234.

-19,21/04/2022: se realizó convocatoria y acompañamiento a la población con discapacidad para la entrega de

ayudas técnicas por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander.  

-27,30/04/2022: se realizó socialización de oferta de ayudas técnicas disponibles para entrega a población en

reincorporación o familia, por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander, a la

población con discapacidad, logrando postular a un hijo de la PER 60-11318.  

-21,29/04/2022: se socializó convocatoria a mujeres con código 60-11274, 60-00195, 60-13017, 60-11316, 60-

11318, 60-11290, 60-11305, 60-11264, 60-11324 para participar en taller de porcelanicron de la secretaría de la

mujer y la equidad de género de la gobernación de Santander, logrando la participación de 1 mujer con código 60-

00195.

-26/04/2022: se realizó socialización a las PER 60-11290, 60-11264, 60-11303, de oferta de proceso de

capacitación sobre formulación de proyectos culturales ofertado por la secretaría de cultura y turismo de la

gobernación de Santander, logrando la inscripción de las PER 60-11264, 60-11303.

-28/04/2022: se realizó actualización de hoja de vida de la PER 60-11324 y se orientó para formalizar la

postulación la convocatoria de empleo de la empresa Terpel para la vacante Promotor de Tienda en

Bucaramanga.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-7,21/04/2022: se realizó actividad de atención individual en contexto laboral en las unidades productivas de las

PER 60-11316, 60-11321.

- 9/04/2022: Se realizó acompañamiento en entrega de los bienes e insumos del proyecto de reincorporación

económica de la PER 60-06485 en las instalaciones del proveedor Repregan.

-11,21/04/2022: Se realizaron 6 actividades de atención individual en el domicilio de las PER 60-10820, 60-06892,

60-00209, 60-03803, 60-06950, 60-11258 en las cuales se conoció el contexto habitacional y se brindaron

atenciones psicosociales en el marco de la ruta de reincorporación.

- 12/04/2022: Se realizó acompañamiento en entrega de los bienes e insumos del proyecto de reincorporación

económica de la PER 60-04713 en las instalaciones de los proveedores Asyco S.A.S, Vitrigas, Bodega el Faro y

Confitería El Puma.

- 12/04/2022: Se realizó acompañamiento en entrega de los bienes e insumos del proyecto de reincorporación

económica de la PER 60-10474 en las instalaciones de los proveedores Bodega el Faro, Indumetalicos Reina, y

Depósito el Gran Derby.

-20,22/04/2022: se realizaron seguimiento a las unidades productivas de las PER 60-11264, 60-02602 con el fin

de realizar el seguimiento al funcionamiento de la unidad productiva y diligenciamiento del formato IRF-112.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones para el inicio de las estrategias

comunitarias que desarrolla el grupo territorial con el fin de aportar a los procesos de reconciliación, la prevención

de la estigmatización, la construcción de paz, la convivencia en el territorio de influencia del GT Santander

Magdalena Medio – oficina Bucaramanga:

-20,21,25/04/2022: participación en espacios de reunión del equipo dinamizador de la ITC Equilibrio en la cual se

realizó actividad preparatoria y construcción de guía metodológica de los encuentros desarrollados los días 23 y 25

de abril con las mujeres focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la Fundación Mujer y Futuro y la

ARN.

-23/04/2022: Se desarrolló actividad de Sensibilización hacia la prevención de la estigmatización con las mujeres

focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la Fundación Mujer y Futuro para participar en la ITC

Equilibrio.

-25/04/2022: Participación con el equipo dinamizador de la ITC Equilibrio en espacio de evaluación y

retroalimentación del taller desarrollado el 25 de Abril con las mujeres de la fundación Mujer y Futuro.

-25/04/2022: Se desarrolló actividad de Socialización de la ITC Equilibrio con las mujeres focalizadas para

participar en la iniciativa por parte de la ARN.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-1,2,5,7,8,20/04/2022: se realizó seguimiento a la adherencia del proceso de formación en el modelo de entorno

de formación en maquinaria amarilla que se desarrolla en el municipio la Unión Valle del Cauca en el cual se

encuentra participando la PER 60-00096.

-7,8,11/04/2022: Se estableció comunicación con proveedores Bodega el Faro, El gran Derby, Confitería el Puma,

Asyco, Vitrigas, Bodega Reina y Repregan con el fin de realizar articulación para programar la entrega de bienes e

insumos de los proyectos de reincorporación de las PER 60- 04713 y 60-10474, 60-06485.

-7,8,22/04/2022: se realizó seguimiento a la participación de la PER 60-04713 en las clases y entrega de trabajos

del seminario Técnicas Para El Crecimiento Personal y Empresarial UDES con el fin de promover su permanencia

y participación activa.

-25/04/2022: en apoyo de la profesional de salud de ARN se realizó cita de seguimiento a la PER 60-04639, en la

cual se revisó conjuntamente el avance en el acceso a citas médicas y odontológicas de la PER, su compañera y

su hijo.

-26/04/2022: Se realizó seguimiento mediante llamadas telefónicas y mensajería de whatsapp a la solicitud de la

documentación del Instituto de Formación Cajasan para  convenio PNUD - ARN para FPT para la PER 60-11317.

-18,20,26,27,30/04/2022: se realizó seguimiento al avance y permanencia de 11 personas en proceso de

reincorporación matriculadas en el modelo educativo Maestro Itinerante mediante convenio ARN-UNAD con el fin

de motivarlos y orientarlos para continuar avanzando en su proceso educativo y participen activamente en la

conexión en clases virtuales, participación y entrega de trabajos, las PER vinculadas son 60-10820, 60-11259, 60-

06485, 60-11262, 60-11317, 60-01992, 60-11730, 60-07026, 60-02637, 60-00096, 60-02602.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-28/04/2022: se realizó socialización de datos del contacto del asesor jurídico de la JEP adscrito al Sistema

Autónomo de Asesoría y Defensa – OEI, a las PER 60-06892, 60-06950, 60-07782, quien se encuentra asignado

para su defensa, indicándoles que se deben comunicar de manera urgente con él.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe. 

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-28/04/2022: se realizó cargue en el registro KOBO de la información correspondiente al seguimiento de los

proyectos productivos entregados a las PER 60-11264, 60-02602.

-8/04/2022: se realizó cargue en SIRR de seguimiento de contacto inicial y planeación de las gestiones

GES_09675 y GES_09674 de los actores externos Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Fundación Mujer y

Futuro FMF, respectivamente.

-11,13/04/2022: se realizó cargue en SIRR en módulo de documentos adjuntos las actas de entrega de bienes e

insumos de los proyectos productivos de las PER 60-06485, 60-10474.

-8,11/04/2022: se realizó creación en SIRR de las actas de entrega de bienes e insumos de los proyectos

productivos de las PER 60-06485, 60-10474, 60-04713.

- 30/04/2022: Se realizó seguimiento en SIRR en la ficha individual de menores de edad registrando el seguimiento 

mensual de las PER 60-1127, 60-00195.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para

dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-11/04/2022: se realizó atención diferencial en el domicilio de la persona en proceso de reincorporación que

presenta discapacidad visual PER 60-06950.

-20/04/2022: se realizó atención diferencial en acompañamiento a cita de optometría en el centro clínico de la

universidad santo tomas a la persona en proceso de reincorporación PER 60-11730.

-21/04/2022: se realizó acompañamiento a la PER 60-06950 que presenta discapacidad visual, para la entrega de

ayudas técnicas por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander.  

-27,30/04/2022: se realizó socialización de oferta de ayudas técnicas disponibles para entrega a población en

reincorporación o familia, por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander, para la

población con discapacidad, logrando postular a un hijo de la PER 60-11318.  

-23/04/2022: Se desarrolló actividad de Sensibilización hacia la prevención de la estigmatización con las mujeres

focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la Fundación Mujer y Futuro para participar en la ITC

Equilibrio la cual se desarrolla con enfoque de género.

-25/04/2022: Se desarrolló actividad de Socialización de la ITC Equilibrio con las mujeres focalizadas para

participar en la iniciativa por parte de la ARN.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-01/04/2022: Participación en espacio integración de equipo en la cual se promovió el fortalecimiento de los

vínculos entre los compañeros de trabajo desde la estrategia de cuidado al cuidador.

-04/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central ARN en jornada de

fortalecimiento técnico operativo en Formación académica.

-4,5,6/04/2022: se remitió convocatoria a facilitadora Olga Gómez reportando 7 personas en proceso de

reincorporación y 2 familiares interesadas en participar en el curso taller de orientación ocupacional con la Agencia

Pública de Empleo SENA programado para el 6/04/2022.

-05/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central sobre Socialización

proceso de Evaluación y certificación de competencias laborales con el SENA.

-05/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central para la Socialización

Programas vendo en línea y Tiendas virtuales de Mintic.

-06/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central sobre Diálogo en salud

sobre vacunación con Minsalud.

-8/04/2022: Se remitió correo a la asesora de corresponsabilidad con los soportes de la fase de contacto inicial y

planeación de gestiones de los actores externos SENA y fundación Mujer y Futuro priorizados para la vigencia

2022. 

-11,30/04/2022: se remitió correo electrónico con la documentación solicitada a la profesional de salud de dos

personas con discapacidad para la gestión de ayudas técnicas.

-8,30/04/2022: Se diligenciaron 10 instrumentos de caracterización de necesidades de la población con caso de

riesgo que se trasladaron provenientes del GT Arauca.

-18/04/2022: se realizó apoyo en consolidación de base de información formaciones desarrolladas en la vigencia

2022 para  seguimiento línea de acción: “Acceso a programas de Formación” convenio SENA – ARN.

-20/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central para el seguimiento línea

de acción: “Acceso a programas de Formación” convenio SENA – ARN.

-21/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado por el orientador productivo del grupo

territorial en el cual se realizó Sensibilización sobre Formas Asociativas.

-22/04/2022: se remitió formato de orden de servicios de operador logístico de actividad de Mayo de la ITC

Equilibrio.

-22/04/2022: Participación en espacio de reunión presencial de la mesa territorial de reincorporación del

departamento de Santander.

-27/04/2022: se entregó al profesional administrativo el informe de desplazamientos y legalización de expensa de

la segunda quincena de Abril 2022 realizadas a los municipio Tona y Matanza.

-28/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde el grupo territorial para realizar

encuentro bimensual para el seguimiento al plan de acción del convenio SENA-ARN.

-28/04/2022: participación en espacio de reunión presencial con asesora de crédito hipotecario de banco Colpatria

y asesor de ventas de constructora Conaring S.A.S. quienes orientaron frente trámites para acceso a vivienda,

gestión de subsidios y de crédito hipotecario.

-28/04/2022: Se remitió correo electrónico con programación de actividades a desarrollar en el mes de Mayo. 

-29/04/2022: participación en espacio de reunión de equipo presencial convocado por el coordinador del grupo

territorial en el cual se recibieron directrices y lineamientos relacionados con tramite de comunicaciones internas y

externas, Sistema de Gestión Ambiental, Matriz de alineación estratégica, Incidencia política, metas del tablero de

control, entre otros.

-29/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde el grupo territorial dirigido por el

coordinador y el orientador de reincorporación para brindar lineamientos sobre componente de habitabilidad y

vivienda y gestiones desarrolladas a la fecha.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones:

-05/04/2022: se realizó entrega física a gestión documental de 33 folios de documentación producida en el mes

de Marzo de 2022.

-03,10,11,15,25,31/03/2022: se realizó entrega a técnico administrativo de 33 planillas de acompañamiento

psicosocial correspondientes a atenciones del mes de Abril 2022 con el fin de promover el registro de la asistencia

de la población asignada.

-08/04/2021: se realizó entrega de 4 planillas de formación para el trabajo y formación académica de PPRE-PER

matriculadas en formación titulada en el SENA del periodo Marzo 2022, logrando reportar de manera oportuna la

asistencia de la población a programas de formación.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 711- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MERY JANNETH SUAREZ PICO

Fecha VoBo: 2 de Mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones generales

establecidas para la ejecución del presente contrato.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligación

contractual:

-01/04/2022: Participación en espacio integración de equipo en la cual se promovió el fortalecimiento de los

vínculos entre los compañeros de trabajo desde la estrategia de cuidado al cuidador.

-04/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central ARN en jornada de

fortalecimiento técnico operativo en Formación académica.

-4,5,6/04/2022: se remitió convocatoria a facilitadora Olga Gómez reportando 7 personas en proceso de

reincorporación y 2 familiares interesadas en participar en el curso taller de orientación ocupacional con la Agencia

Pública de Empleo SENA programado para el 6/04/2022.

-05/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central sobre Socialización

proceso de Evaluación y certificación de competencias laborales con el SENA.

-05/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central para la Socialización

Programas vendo en línea y Tiendas virtuales de Mintic.

-06/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central sobre Diálogo en salud

sobre vacunación con Minsalud.

-8/04/2022: Se remitió correo a la asesora de corresponsabilidad con los soportes de la fase de contacto inicial y

planeación de gestiones de los actores externos SENA y fundación Mujer y Futuro priorizados para la vigencia

2022. 

-11,30/04/2022: se remitió correo electrónico con la documentación solicitada a la profesional de salud de dos

personas con discapacidad para la gestión de ayudas técnicas.

-8,30/04/2022: Se diligenciaron 10 instrumentos de caracterización de necesidades de la población con caso de

riesgo que se trasladaron provenientes del GT Arauca.

-18/04/2022: se realizó apoyo en consolidación de base de información formaciones desarrolladas en la vigencia

2022 para  seguimiento línea de acción: “Acceso a programas de Formación” convenio SENA – ARN.

-20/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde nivel central para el seguimiento línea

de acción: “Acceso a programas de Formación” convenio SENA – ARN.

-21/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado por el orientador productivo del grupo

territorial en el cual se realizó Sensibilización sobre Formas Asociativas.

-22/04/2022: se remitió formato de orden de servicios de operador logístico de actividad de Mayo de la ITC

Equilibrio.

-22/04/2022: Participación en espacio de reunión presencial de la mesa territorial de reincorporación del

departamento de Santander.

-27/04/2022: se entregó al profesional administrativo el informe de desplazamientos y legalización de expensa de

la segunda quincena de Abril 2022 realizadas a los municipio Tona y Matanza.

-28/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde el grupo territorial para realizar

encuentro bimensual para el seguimiento al plan de acción del convenio SENA-ARN.

-28/04/2022: participación en espacio de reunión presencial con asesora de crédito hipotecario de banco Colpatria

y asesor de ventas de constructora Conaring S.A.S. quienes orientaron frente trámites para acceso a vivienda,

gestión de subsidios y de crédito hipotecario.

-28/04/2022: Se remitió correo electrónico con programación de actividades a desarrollar en el mes de Mayo. 

-29/04/2022: participación en espacio de reunión de equipo presencial convocado por el coordinador del grupo

territorial en el cual se recibieron directrices y lineamientos relacionados con tramite de comunicaciones internas y

externas, Sistema de Gestión Ambiental, Matriz de alineación estratégica, Incidencia política, metas del tablero de

control, entre otros.

-29/04/2022: participación en espacio de reunión virtual programado desde el grupo territorial dirigido por el

coordinador y el orientador de reincorporación para brindar lineamientos sobre componente de habitabilidad y

vivienda y gestiones desarrolladas a la fecha.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante la Vigencia del 1 al 30 de Abril 2022 se realizaron las siguientes acciones: 

-01/04/2022: Se desarrolló organización y logística de la actividad de integración de equipo en la cual se promovió

el fortalecimiento de los vínculos entre los compañeros de trabajo desde la estrategia de cuidado al cuidador.

-5,6,13,30/04/2022: se realizó registro diario de estado de salud mediante el aplicativo Alista de la ARL POSITIVA

en relación al contagio del COVID-19.

-28/04/72022: diligenciamiento de formato de inscripción para jornadas de sensibilización sobre el proceso de

Certificación en las Normas a) NTC 9001(Sistema de Gestión de Calidad); b) NTC 14001 (Sistema de Gestión

Ambiental); c) NTC 45001 (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; Y, d) NTC 27001 (Sistema de Seguridad

de la Información),

-30/04/2022: Participación en los módulos M1: Normatividad y M2: Componentes y enfoques de la ruta de

reincorporación del curso disponible en plataforma Moodle como parte de las acciones para continuar con

desarrollo de Hoja de Ruta en grupos priorizados de acuerdo con la instrucción recibida desde nivel central de

ARN.
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