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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

JAMBALO CAUCA, ARN CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las
que se establezcan por parte de la ARN para la

nstruccion

+En el periodo contractual comprendido entre el 01 al 30 de abril del 2022, se esta a la espera de lineamientos para la
6n de la hoja de ruta direccionada desde nivel central. En el transcurso del mes de abril se logra identificar que del

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

total de las personas asignadas para el municipio de Jambal6 los 54 hacen parte de reincorporacion a largo plazo, en este sentido
no se tienen personas de la poblacion objeto en reincorporacion temprana. Del total de las personas en proceso de
reincorporacién objeto de atencién las 54 se auto reconocen como pertenecientes a la etnia Péez censados en el Resguardo
Indigena de Jambald, en este sentido se brinda una atencion con enfoque diferencial de acuerdo a sus usos y costumbres
mediante el fortalecimiento de la lengua materna, en relacién al enfoque de genero se tienen 7 mujeres asignadas, de las cuales
una de ella ejerce un liderazgo fuerte en el grupo.
+Las acciones desde de fue realizar imiento de del mes de
marzo a5 personas en proceso de reincorporacion que se encuentran cursando formacién académica con el programa de la
Escuela Intercultural Indigena para jévenes y adultos EIlJA, de igual manera a siete personas que se encuentran vinculados al
programa Maestro itinerante de la UNAD. En relacion a formacion para el trabajo se realiza seguimiento a tres formaciones de las
cuales son dos del programa SER del SENA en ion de Huevos i dichas formaciones se estan
llevando a cabo la primera en la vereda la Mina y la segunda en la cabecera municipal, en donde estan participando 6 personas en
proceso de reincorporacién con su respectiva matricula en el SIRR y la tercera formacién es un técnico en sistemas que se lleva a|
cabo en la vereda la Mina en donde participa una Pr. De igual manera se solicita formacion en mecéanica de motos que se llevara a
cabo en la cabecera municipal de Jambalé, se esta a la espera de asignacién del instructor para iniciar las clases en este curso se
encuentran inscritas 13 personas en proceso de reincorporacion.

<En relacion al de 6 el dia 4 de abril se orienta a Pr con cddigo 60-00425 para iniciar el
proceso de formacion en maquinaria amarilla, dando indicaciones de como llegar al lugar en donde se llevara a cabo el curso y
todo le tema en relacion a recomendaciones de salud, el dia 05 de abril se realiza visita de asistencia técnica a dos unidades
productivas ubicadas en la Vereda la esperanza y Vitoy6 zona baja del municipio de Jambal6 de las siguientes personas en
proceso de reincorporacién con los cédigos 60-08351, 60-08391. De igual manera se realiza seguimiento al desembolso de los
proyectos productivos con codigos PRE-PP-36067 y PRE-PP-35343 los cuales fueron pagados el dia 22 de abril en este sentido
se tiene comunicacién con los proveedores para concertar la entrega de los insumos a las personas en proceso de
reincorporacion, en este sentido también se solicita i6n para de proyecto p de carécter individual
de la Pr con codigo 60-06683 para respectiva revision.

istencia y

1. Dinamizar y ejecutar las y
que se establezcan por parte de la ARN para la

el componente de Salud se trabaja en relacion a las medidas preventivas para la Covid 19 en donde se realiza la

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

ion de las lineas de atencion del municipio de Jambal6, también las fechas y lugares de vacunacion, de igual manera se
hace énfasis en utilizar tapabocas y en el continuo lavado de manos, se reitera la importancia de aplicar practicas propias como
sahumerios, riegos y lo relacionado con el uso de plantas medicinales desde la cosmovision del pueblo Nasa de Jambalo. Se
trabaja en atenciones i reiterando la i del esquema de vacunacion en nifios menores de cinco afios.
También se realiza registro de una Pr en el aplicativo Arpa del seguimiento esquema de vacunacion. Se realiza solicitud de
portabilidad a la profesional en salud para Pr que es trasladado al G.T. valle por motivo de estudio en formacién para el trabajo
entorno de maquinaria amarilla,

+Desde Bienestar Psicosocial, se tiene reunion presencial de forma grupal el dia 21 de abril en donde se trabajan temas
relacionados con los mandatos y misionalidad de la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas-UBPD, y la
importancia de la participacion en los espacios humanitarios y extrajudiciales de la UBPD, que permita aportar a la verdad y a la
reparacion integral de las victimas en pro de la construccion de la paz de Colombia, la capacitacién fue orientada por funcionarios
de la UBPD. De igual manera se realiz acompafiamiento el dia 26 de abril a clases de productos panificables en donde participan
4 personas del proceso de reincorporacion.

+Para el components o se realiza con la autoridad tradicional con el fin de llevar a cabo reunion con las 12
Juntas de accién comunal de la zona media, el comité de impulso, de igual manera con la administracién municipal para presentar
la iniciativa comunitaria y poder solicitar acompafiamiento y apoyo de dichos actores, en este sentido se programa encuentro para
el dia 12 de mayo. En relacién al tema en mencién también se manifiesta por parte de las Prs la participacién activa en las
mingas, control de territorio y trabajos comunitarios en cada una las veredas en donde residen. En la vereda paletén un
vicepresidente de JAC quien hace parte del proceso de reincorporacion esta llevando a cabo un tema de pedagogia y
fortalecimiento de la guardia indigena.

El dia 19 de abril se socializa ante los profesionales y equipo primario del G.T. Cauca lo avances y retos de la iniciativa
comunitaria denominada punto de gestién ubicado en la vereda la Mina municipio de Jambal6.

<En relacion al componente de familia se realizan 6 atenciones con el fin de dialogar sobre la importancia del esquema de
vacunacion en nifios menores de 5 afios, de igual manera realizar seguimiento a las fechas de vacunacion que se encuentran en
el carnet y asi poder asistir a su EPS, en el trascurso del mes también se levanta focalizacién de poblacion de hijos de las
personas en proceso de reincorporacion entre 6 meses a 4 afios 11 meses 29 dias ubicados en el Municipio de Jambalé con el fin
de articular programas por parte de ARN con el Instituto Colombia de bienestar Familiar ICBF.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las y i or

« Para el mes de abril no se tienen asignadas personas entre la poblacion que hagan parte de reincorporacion temprana en el
de Jambal6.

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

+Para el mes de abril en articulacién con la secretaria econémica ambiental del municipio de Jambal6 se realizan dos visitas

procesos y lineamientos de la ARN, para la rtacion y segt
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y Ia|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

a unidades pi ubicadas en la vereda la esperanza y Vitoy6 de personas en proceso de reincorporacion. De igual
manera se realiza articulacién con dos proveedores para la entrega de insumos a dos proyectos productivos de caracter individual
que fueron desembolsados, de igual manera una Pr fue vinculado a entornos productivos de maquinaria amarilla que se lleva a
cabo en la unién, valle del Cauca.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

+Para el mes de abril las acciones adelantadas en Educacion fueron realizar yde alas

y para el trabajo, de igual manera se solicito la creacion de curso Ser del Sena en Montaje
de Sistemas Solares Fotovoltaicos Basicos que se lleva a cabo en el municipio de Silvia y se encuentra cursando una Pr.
+El dia 06 de abril se realiza socializacion a la poblacion objeto de convocatorias a formas asociativas y personas en proceso de
reincorporacion que se llevara a cabo a través de Jornada virtual denominada Vende Digital Mintic 2022.
+El dia 08 de abril se realiza socializacion mediante WhatsApp a la poblacion objeto de sobre 2 cursos cortos que se envian desde
nivel nacional, en el marco de la articulacién con la Fundacién WWB sobre: 1) Programa Manejo exitoso del dinero (MED):
Proceso de educacion financiera que busca fortalecer las herramientas para la toma de decisiones financieras en materia de
ahorro, er iento re entre otros. Y 2) Cine-Taller “Ofelia no esta sola: Contribuir a la prevencién de
violencias basadas en género y al acceso a rutas de atencion.
+El dia 12 de abril se socializa convocatoria en el marco del proceso adelantado en 2021 con el PACTO COLOMBIA CON LAS
JUVENTUDES, para lo cual ha surgido el proyecto Plan T 2022, a través del cual, se busca: 1) Fortalecer procesos y précticas
organizativas de la ciudadania juvenil 2) Promover y resignificar los proyectos de vida de jévenes en el marco de la legalidad 3)
Entrenar habilidades y ser referentes de otros jévenes y de la comunidad.
+El dia 21 de abril mediante WhatsApp se envia informacién a la poblacién objeto de las vacantes disponibles y vigentes por parte
de la agencia publica de empleo del Sena.
+El dia 26 de abril se socializa mediante via WhatsApp a los PRs el calendario Icfés con las respectivas ofertas que presenta
como Pruebas Saber 11, Prueba Validacion del Bachillerato Académico.
+En el mes de abril se articula con la Pr con cédigo 60-00466 para orientar en el diligenciamiento de formato para desistir de
estudio de caso de riesgo por parte de la UNP, teniendo en cuenta que la Pr manifiesta no estar en riego, se recomienda medidas
de aL 1 e informar de seguridad ala p

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas dell
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de|
atencion designado.

*En el periodo contractual del mes de abril se realiza
académica y formacion para el trabajo de los diferentes pi
de reincorporacion ubicados en el municipio de Jambal6.

+Para el mes de abril se realiza registro de un Pr en el aplicativo Arpa del seguimiento esquema de vacunacion

+El dia 18 de abril se realiza imic a proyecto i i Ferreteria la Odisea de caracter individual con PRE-
PP-33718 el cual se registré en la plataforma KOBO.

+Se tiene contacto de articulacion con proveedores para la entrega insumos de dos proyectos productivos de caracter individual
que se desembolsaron el dia 22 de abril

al
en donde se it

tanto de formacion
las personas en proceso

ylas
n

de con la|
la pi de la la ion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se|
encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Apoyar la

nstru

+El dia 13 de abril tiene reunién con la profesional Alma Viveros para realizar seguimiento a la iniciativa comunitaria denominada
Punto de Gestion Comunitaria ubicado en la vereda la Mina Municipio de Jambal6.

+En el mes de abril se tiene dialogo de concertacion con la autoridad tradicional para llevar a cabo reunién en dia 12 de mayo con
los 12 presidentes de la JAC de la zona media, con la administraciéon municipal y la autoridad tradicional con el objetivo de buscar
estrategia de adelantar acciones en pro de alcanzar objetivo del punto de gestién comunitario.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas e ir que se
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso|
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por Ia|
ARN, en el espacio de atencion designado.

En el periodo del mes de abril se realizaron dos visitas domiciliarias a personas en proceso de reincorporacion, en
articulacién con la administracién municipal de Jambalé a través de asistencia técnica a unidades productivas de café en la
vereda la Esperanza y Vitoyo zona baja del municipio de Jambal6.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar|
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio

+En el periodo contractual del mes de abril se realiza seguimiento de FAy F.P.T. que se adelanta en el municipio de Jambal6, en

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando |la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

esta medida se 5 personas a formacion académica a través del programa de la Escuela Intercultural
Indigena para jévenes y adultos EIlJA, y 7 personas al programa de maestro itinerante de la UNAD, y en relacién de formacién
para el trabajo una PR cursa técnico en sistemas y 4 personas participan en SER del Sena de productos panificables, y tres PRs
en la formacion de produccion de huevos

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seg(in se requiera en el espacio designado.

+ Se concerta actividad en relacion al TOAR con la autoridad tradicional y excombatientes FARC que se llevara a cabo en el dia
de mayo.
+Se esta a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de formal
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

En el trascurso del mes de ABRIL, se realiz6 la entrega oportuna de la informacion requerida de acuerdo a los tiempos
establecidos por el equipo primario del grupo territorial Cauca, en esta medida se realizan las siguientes acciones:

+Se realizo registro oportuno de documentos en el SIRR.

+Se realizo actualizacion de datos de contacto y ubicacion en SIRR.

+Actualizacion de la Matriz de Reincorporacion.

+Entrega oportuna de ficha de reincorporacion.

+Diligenciamiento médulo de justicia transicional.

+Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo del mes de abril con su respectivo cddigo a la
plataforma SIR

*Elaboracion de informes mensuales.

+En el mes de abril se realizaron 56 atenciones mediante via telefonica y presencial con los siguientes codigos y nimero de
atenciones:

#DE
CODIGO ATENCIONES
cOoM_2 42
coM_4 1
COM 5 1
DIF_JOV 2
EDU 5 1]
FAM_1 6
SOST_Ec_1 1
SOST Ec 2 2

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
dela producto de las i realizadas.

+En el trascurso del mes de abril se realizé entrega oportuna los dias 04, ﬁ 18, 25 de las p\aml\as psicosociales, planillas de
formacién académica en forma digital y en fisico de acuerdo a la p 6n del De igual manera se
realiza cargue de documentacion correspondiente al mes en mencion en la Carpeta Compartida y se realiza entrega digital Informe
contractual mes de abil

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto]
contratado.

“En el mes de abril se participd en 10 reuniones de manera virtual y presencial convocadas por el grupo territorial y equipo central
con el objetivo de capacitar e informar sobre diferentes temas de caracter prioritario en las siguientes fechas: viernes 01 reunion
de equipo Cauca (presencial); lunes 04 Revision indicador de familia (virtual); martes 05 Socializacién Programas vendo en linea y
Tiendas virtuales de Mintic (virtual); miércoles 06 Dialogo en salud sobre vacunacion con Minsalud (Virtual); vienes 08 Reunion de
seguimiento técnico - Apoyo Presupuestario ICBF - ARN GT Cauca (virtual); miércoles 13 Seguimiento Quincenal iniciativa
comunitaria (virtual), martes 19 Reuni6n de equipo Cauca sede Santander de Quilichao (presencial); miércoles 20 Orientaciones

Productivos (virtual); jueves 21 reunion encuentro psicosocial (Presencial); lunes 25 Comité Maestro ltinerante
(virtual).

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

+Se realizaron por las de y demas funcionarios del GT, realizar reporte de
autoevaluacion Alissta, participar en pausas activas, actividades de salud mental, igual manera lectura de documentos como
decretos, boletines enviados mediante via correo electrénico que contienen informacion referente al proceso de reincorporacion
del mes de abril.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se presentd la garantia tnica del contrato No.719-2022; 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN por
conducto de la supervisora;3) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No.899-2022; 4) Se
actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se hizo un apoyo y se ejecutd las actividades con
honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron
instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN
para la ejecucion del contrato No.899-2022; 10) Aun no se finaliza el contrato No.899-2022, por ello no se presentd un informe de
gestion consolidado; 11) Se brind6 en forma oportuna la informacién que solicité la supervisora del contrato No.899-2022 dentro
del ambito del objeto contratado; 12) Se organizé, conservo, usé y manejo toda la informacion recibida y elaborada durante el
periodo del presente informe para la ejecucién del contrato No. 899-2022; 13) Se utilizé el SIR y equipo de computo asignados
con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos;14)) Se present6 el informe de actividades correspondiente al
periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligacion de confidencialidad, No. 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25) Obligacién proteccion de datos
personales.

EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor (es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

30/04/2022

Fecha VoBo:

"El recisto de datos personales en este formalo, auoriza a1a ARN para a recoleccitn, amacenamientoy uso delos mismos, En cumplmiento aa Ley 1581/12 y ef Decreto 1377113 y s dems normas qus
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://wwi

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




