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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 722 – 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 

mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que 

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecución contractual, fueron las siguientes:

Durante el mes de abril del 2022, se realizaron atenciones presenciales en cumplimiento de la Solicitud de 

Desplazamiento Autorizado, se desarrollaron las siguientes Actividades: 

Atención Grupal: el día 8 de abril del 2022 se desarrolla la atención en el corregimiento de Chapinero donde se realizó 

acompañamiento al curso de Emprendimiento en Producción de Café con una duración de 192 horas, que se va 

desarrollar en los meses (abril, mayo, junio, julio, agosto del 2022), con utilización de protocolos de bioseguridad, se 

atendieron los siguientes participantes:

60-01571,60-09366, 60-03436, 60-1529, 60-07247, 60-01687, 60-01649, 60-07193, 60-04348, 60-07141,60-07501,60-

09328,60-09329. 60-04375 60-07315,60-11813,60-04351. 

Se realizaron atenciones presenciales individuales en cumplimiento de la Solicitud de desplazamiento Autorizado del 

Municipio de Aipe los siguientes participantes:

60-07968, 60-06366, 60-07099, 60-07233 60-08117 

Mediante el desplazamiento realizado al municipio de Algeciras, los días 5,18, 21 y 29 de abril /2022 se realizaron 

atenciones presenciales a las siguientes personas con código SIR:

60-10505, 60-02782, 60-02018, 60-00951, 60-02787, 60-02004, 60-07681, 60-08104, 60-03008, 60-07507, 60-07400, 

60-07733, 60-08113, 60-07110.

Durante el mes de abril del 2022, se realizaron atenciones presenciales en la sede del GT ARN Huila, con utilización 

de protocolos de bioseguridad, los días 04, 12, 22,27 de abril del 2022, se dio cumplimiento al cronograma de turnos 

de atención presencial a la población en proceso de reincorporación y reintegración. 

Se realizaron atenciones presenciales con biométrico de las siguientes personas del proceso de Reintegración:

0863-14, 0179-18, 0146-17, 1069-08, 0883-17, 0636-15, 0442-13, 0729-15, 0672-16, 0502-16.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO MAURICIO NIETO SUAREZ

7.715.269

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022)

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los

demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja de

ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022 se realizó las siguientes actividades: 

De acuerdo a los lineamientos recibidos el 100% de la población se atendió de manera presencial, en municipios como

Neiva zona Rural (San Luis, Chapinero, Aipecito) Algeciras, Aipe (zona rural de Ventanas)

Se dio lectura a los siguientes documentos:

• Instructivo diligenciamiento instrumento, lectura territorial, metodología hoja de ruta

• Instructivo de uso plataforma Moodle

• Instructivo documento de familia

• Documentos Jornada socialización Vende Digital Mintic 2022.

• Lectura documento recomendaciones certificado menores de edad

•  Boletín Informativo de Oferta para la Vinculación a la Paz con Legalidad

• Lectura Instructivo de uso para la plataforma Moodle para el Grupo De Diseño

• *Lectura Instructivo Instrumento Mapeo de Actores y Oferta

• Lectura Línea de saberes en el marco de la cotidianidad

• Lectura a presentación acompañamiento Psicosocial en reincorporación

• revisión Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación - ABRIL 2022

Aunque aún hasta el presente mes de abril, no se implementa la hoja de ruta dentro de sus procesos de

reincorporación, se han adelantado algunas socializaciones, en los diferentes contextos con los restantes lo que se ha

estado desarrollando paulatinamente, es la identificación de necesidades específicas y la vinculación a las diferentes

ofertas que surgen en el contexto, con lo que se pretende se realice un ejercicio similar a lo que será la aplicación de la

hoja de ruta sin crear controversias y lo más importante, avanzando en sus rutas de reincorporación de manera exitosa.

Fuentes de verificación: correo electrónico, SIR

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo correspondiente del mes de abril se realizan la aplicación de los instrumentos de caracterización, 

teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Subdirección territorial, así:

1. Aplicación de Instrumentos: Encuestas:

ETD: 5 PPR: 0883-17, 0502-16,0097-10(D1059), 0442-13,0672-16

HABITAT: 1 PPR: 0502-16,

2. En el mes de abril se pasaron a ejecución dos (2) planes de Trabajo:

PPR: 0146-17, con Plan de Trabajo # 114957

PPR: 0442-13, con Plan de Trabajo # 114597

3. Mediante las atenciones realizadas presencialmente con los PR Y PPR, los participantes asignados, tanto de la zona 

rural y urbano, comunicaron que se encuentran bien de salud, con los cuidados respectivos acatando las normas 

sanitarias de seguridad.

Fuente de Verificación: Correo electrónico, Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103, Acta 

de reunión actor externo, sistema de Información para la Reintegración – SIR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022 se realizó las siguientes actividades:

Se realizó socialización de la oferta de ENTORNO EN MAQUINARIA AMARILLA a la población objeto de atención

asignada.

Se socializó oferta institucional de cursos virtuales del SENA a la población objeto de atención asignada.

Se socializó con la población en reincorporación asignada, las vacantes del Servicio Público de Empleo del SENA y la

actualización de la hoja de vida en la plataforma SOFIA PULS, acompañamiento a la jornada que se realizó en el

municipio de Algeciras, el día 18 de abril de 2022.

Focalización de personas en Reincorporación: 60-08113, para participar en la jornada de Taller construcción de paz,

que se llevó acabo en la Biblioteca Huellas del parque de la música el día 22 de abril 2022 liderada por la profesional de

salud.

Se realizó el seguimiento trimestral a los proyectos productivos: PRE-PP-29528 PRE-PP-31321, PRE-PP-32214, PRE-

PP-33254, PRE-PP-33255, PRE-PP-33890.donde se procede: (Cargue en Kobo – Remisión del documento

escaneado – Entrega del documento Físico “IR-F-112”)

Fuente de Verificación: Planillas de Atención - Correo Electrónico.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril 2022 se realizó las siguientes actividades:

*Se concertó con 11 participantes del proceso de reincorporación que residen en los corregimientos de Aipecito, San

Luis, Chapinero del municipio de Neiva, zona rural, el encuentro se realizara presencial para efectuar atención

psicosocial, el día 8 de abril del 2022.

*Se concertó con 5 participantes en proceso de reincorporación que residen en el municipio Aipe y la vereda ventanas -

Huila, encuentro presencial para efectuar atención psicosocial el día 7 de abril del 2022.

*Se concertó con la población en proceso de reincorporación de la ciudad de Neiva, Atención presencial los días 07,14

y 16 marzo del 2022, en la sede del GT Huila - ARN.

*Se concertó diligenciamiento y firma del formato IR-F-112 con los participantes: 60-01687, 60-07110, 60-01682, 60-

07733, 60-06366, 60-07439.     

Fuente de Verificación: Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103

Descripción de la población asignada por estados en la ruta de reintegración:

A la fecha se asignaron a mi nombre 11 PPR, los cuales corresponden a: 10 PPR pertenecientes al Municipio de Neiva

y 1 PPR entre el municipio de Baraya y Vega larga; 1 PPR, los cuales presentan los siguientes estados:

• Activos: 9

• Inactivos: 2

Fuente de Verificación: Sistema de Información para la Reintegración - SIR.    

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del proceso

de reincorporación en el espacio de atención designado.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022, se realizaron las siguientes gestiones:

Diligenciamiento formulario de PNUD, para trámite apoyos adicionales del curso “TECNICO EN AUXILIAR EN

ENFERMERIA” e institución privada CRUZ ROJA COLOMBIANA – SECCIONAL HUILA” para cargue de asistencias

de participantes vinculados a la formación.

Diligenciamiento y suscripción de instrumento de seguimiento a proyecto productivo (IR-F-112) de las PR:

29528,31321,32214,33254, 33255,3389.

Fuente de verificación: Correo Electrónico.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022, se realizaron las siguientes gestiones:

 El día 25/04/2022: Realización, organización y participación en la primera sesión de la submesa productiva, adscrita a 

la mesa departamental de reincorporación.

El día 21 de abril: se realizó el acompañamiento en la actividad grupal de seguridad que se realizó en el municipio de 

Algeciras.

“En respuesta a las recomendaciones emitidas en la Alerta Temprana AT 043 -20 para el municipio de Algeciras y en el 

marco de la Estrategia de Seguridad y Gestión del Riesgo de la ARN, se realiza taller de medidas de autoprotección y 

seguridad dirigido a las personas en reincorporación. Del mismo modo, en la implementación del eje estratégico de 

fortalecimiento de capacidades se realiza la socialización de la cartilla ejercicio ciudadano Fiscalía General de la 

Nación”.

  Se realizó la Socialización de información y entrega de Folleto sobre Medidas de Autoprotección y Auto seguridad.

Fuente de Verificación: Correo Electrónico

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la

convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e

iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades

desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas

por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así

como las características del contexto y la normatividad vigente, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los

acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y

a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 722 – 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO MAURICIO NIETO SUAREZ

7.715.269

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022)

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los

demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril se habían cargado al sistema la siguiente información: 

se realizó el cargue en el SIR, con códigos: PSICO_1, PSICO_2, Edu_1, SOST_EC_1 de las atenciones psicosociales

(presenciales, telefónicas) de la población asignada del proceso de reincorporación en el mes de Abril 2022.

Aplicación de Instrumentos: encuestasen el proceso de Reintegración:

ETD: 5 PPR: 0883-17, 0502-16,0097-10(D1059), 0442-13,0672-16

HABITAT: 1 PPR: 0502-16

2. En el mes de abril se pasaron a ejecución dos (2) planes de Trabajo:

PPR: 0146-17, con Plan de Trabajo # 114957

PPR: 0442-13, con Plan de Trabajo # 114597

Se realizó registro en KOBO de la información de seguimiento a proyecto productivo PRE-PP-33092 del participante 60-

01687.

Se realizó registro en KOBO de la información de seguimiento a proyecto productivo PRE-PP-30225 del participante 60-

07110

Diligenciamiento en SIRR, ficha de camino diferencial de la PR: 60-09897.

Diligenciamiento en SIRR, ficha de camino diferencial de la PR: 60-08709.

Planillas de asistencia de 39 PR asignadas para el mes para la respectiva atención y acompañamiento.

Cierre de matrículas de FPT de 1 participante 

Cierre de estado de matrículas tejiendo saberes de un PR 

Se había actualizado la dirección de 2 participantes

Se actualizo números telefónicos de 2 participantes

Fuente de Verificación: Planillas de asistencia, SIR.

Componente de bienestar psicosocial integral: se utilizaron los siguientes códigos de atención: 

PSICO_5, : se abordó con los participantes que se atendieron durante el mes, y con quienes se abordaron diferentes

temas de atención diferentes a otro componente, de acuerdo a sus necesidades.

Componente de sostenibilidad económica:

SOST_EC_4: Utilizados para quienes se vincularon a capacitaciones y acompañamientos productivos, grupos

asociativos entre otros.

SOST_EC_2: Se utilizó para quienes se les viene realizando el acompañamiento para acceder al proyecto productivo.

Componente educativo:

EDU_4: Utilizado para quienes se vincularon a formación académica, seguimiento y acompañamiento a las

formaciones 

Componente comunitario: 

COM_5: para quienes recibieron capacitación en temas de seguridad y medidas de prevención.

 Componente de Salud: 

SAL_1: para quienes recibieron apoyo especial en temas relacionados en salud.

Componente de Familia: fortalecimiento to de relaciones familiares.

Fuente de verificación: Sistema de información SIR.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de reincorporación

de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de

atención designado.

Las actividades programadas y desarrolladas para dar cumplimiento a esta obligación son:

1.Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022, se realizó la socialización de forma presencial a tres 

(3) PPR sobre los espacios disponibles para el SERVICIO SOCIAL, en articulación con Terminal de Transporte de 

Neiva, con las medidas de autoprotección y el distanciamiento social, con el fin de dar cumplimiento a la ruta de 

Reintegración.

2. se logró focalizar un PPR para participar en el servicio social que se realizó el día 4 de abril en el Municipio de 

Gigante Vereda Potrerillos jornada de siembra de árboles.

3. Acompañamiento en el Mercado Campesino interinstitucional liderado por la ADR, realizado el día 1 de abril 2022, en 

la Plaza de Banderas de la Gobernación del Huila.

4. Se realizó la verificación de la población con más de 10 años en ruta, en el marco del MEM21-001541/ IDM 112000 

Cierre del proceso de reintegración

5. Se articuló con secretaria de gobierno de Algeciras para la gestión de un espacio a través del cual se desarrollarían 2 

espacios de trabajo con la población, para la adecuación de unos lagos destinados al proyecto Piscícola del grupo 

asociativo “Asopropaz”.

6.Se realizó reunión con el proveedor para entrega de 1 BIE en el proceso de Reintegración 

7.Se articuló con docente SENA, programa de seguridad alimentaria para concretar proyecto de etapa practica de 2 

participantes.

8.Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022, se realizó la socialización de forma presencial a tres 

(3) PPR sobre los espacios disponibles para el SERVICIO SOCIAL, en articulación con Terminal de Transporte de 

Neiva, con las medidas de autoprotección y el distanciamiento social, con el fin de dar cumplimiento a la ruta de 

Reintegración.

9. se logró focalizar un PPR para participar en el servicio social que se realizó en el municipio de Gigante vereda 

potrerillo jornada de siembra de Arbole el día 4 de Abril.

10. Acompañamiento en el Mercado Campesino interinstitucional liderado por la ADR, realizado el día 1 de abril 2022, 

del segundo trimestre del presente año.

Fuente de verificación: Listado de asistencia, correo electrónico

Durante el mes que se evalúa no se realizan actividades relacionadas con esta obligación.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se

requiera en el espacio designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S):

DIEGO MAURICIO NIETO SUAREZ

Fecha VoBo:

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril se había desarrollado las siguientes actividades adicionales 

1. Actividades de orientación, acompañamiento y/o gestión para el acceso de las PPR al BIE otorgado por la ARN.

2. Reunión de acompañamiento para la articulación con el grupo asociativo Asopropaz en el municipio de Algeciras.

3.Diligenciamiento base información NNA hijos hijas PR, para la profesional de salud

Fuente de verificación: correo electrónico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 722 – 2022, y a su

Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en

cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de

rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno de

los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022, se llevó a cabo lo siguiente: 

Se efectuó la entrega a gestión documental, de las planillas de atención psicosocial IR-F-99, correspondiente al mes de 

abril del 2022.

Se efectuó la entrega a gestión documental, de las planillas de atención psicosocial grupal IR-F-103, correspondiente al 

mes de marzo del 2022.

 Se realizó entrega de informe de actividades ejecutadas como profesional Facilitador II, correspondiente al periodo 

contractual del mes de abril del 2022.

Remisión de legalización de desplazamientos del mes de abril del 2022.

Diligenciamiento y envió de 1 planilla IR-F-38 de las instituciones educativa Rodrigo Lara Bonilla.

Diligenciamiento y remisión del FUID de planillas psicosocial del mes de abril del 2022.

Envió de información a la asesora de ruta de reintegración: Seguimiento- Cargue de acuerdos mes de abril 2022.  SEG. 

PPR activos asistencias abril /2022.

Fuentes de verificación: correo electrónico- SIR

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2022, se llevó a cabo lo siguiente: 

El día 01/04/2022: MESA DE TRABAJO SEGUIMIENTO POBLACIÓN DESVINCULADA

El día 04/04/2022: Socialización proceso de certificación de competencias.

El día 04/06/2022: invitación a Dialogo en salud sobre Vacunación con Min Salud.

El día 19/04/2022: Participación en reunión Virtual de la Mesa de Generación de Ingresos del Proceso de 

reincorporación.

El día 19/04/2022: Participación en reunión Virtual de la Mesa de Generación de Ingresos del Proceso de 

reincorporación.

El día 22/04/2022: Seguimiento: Entrega Planillas Atención y Legalización Desplazamientos REINCORPORACION.

El día 27/04/2022: Participación en Comité de Facilitadores y Comité General del mes de abril del 2022, en el municipio 

de Neiva - Huila.

El día 28/04/2022: Participación en los Comité de equipos de los procesos de Reintegración y reincorporación del mes 

de abril.

Durante el mes de abril se dio trámite a correos electrónicos sobre solicitudes, y respuestas de lo solicitado.

Fuente de Verificación: Planillas de asistencia - Correo electrónico.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor 

del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRIGUEZ

30/04/2022




