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/
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7 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
P ! -
No. CONTRATO - OPS: C.DP. No.: 243 roc.sso que pertenece. PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC
Servicio al que pertenece: ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVD

SAN JOSE OBRERO

Unidad a la que pertenece:

PS-4648-2027
|

Nombre del Contratista: YURLEY MARENTES RAMIREZ

]

. [rszaszan | de: [BOGOTA

—

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: Valor Mensual: |§2.232.472 Valor a cobrar: |§ 2,232.472 f
ADICIONS R " FECHA DE FECHADE = MES DE CUENTA Ak " VALORPAGO | & ' yimERO DE SECHA OE
VALOR ADICION| CDP | 3 ! N°CTA VALOR APAGAR | SEGURIDAD | PAGOD

OTRO s ol - INICIO TERMINACION - 7| DEcoBrO Lo AT " PLANILLA AN A
1 S 4.165.572 994 2022-04-16 | 2022-06-14 1 |MARZO 2022 $2.232.472
2 2 ABRIL 2022 5 594.517 $ 309.400 1045255866 2022-04-07
3 3 |ABRIL 2022 $ 1.637.955 § 309,400 1045255866 2022-04-07
a 4 |MAYO 2022 $2.232472 $ 309.400 1045921965 2022-05-09
5 5
[ 6
7 7
8 8
9 9
10 10
1 1

VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL
Resumen de O S B CONTRATG PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
cuntrato -l
§ 2.604.551 $6.770.123 § 4,464,944 $ 2.305.179

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

- OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2‘022-05—01 |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta) |

Hasta: | 2022-05-31 |
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES, DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN GUMPLIMIENTO DE CADA
. OBLIGACION "

- PRODUTO O EVIDENCIA

*|Prestar sus

3 icios para el d Ho de las del Plan de Intervenc Reunion para aprop|acion de lineamientos y realizacion de gestion Acta d istenci
Colectivas en el Distrito Capital. documental e @ asisiancia
Apoyar la prustnchsn de servicios en ol Plan de Intervenciones Colectivas, . . . . L " -
2 lai ion ylo que soliciten y que P alas Realizacion de intervenciones colectivas a instituciones por medio  |fichas de intervenciones colectivas
ivid matas y p alos anexos  lineamientos que rijan para | da sesiones presenciales fomentando habitos de vida saludable - Entorno Educativo
ol periodo de ejecucion.
3 |Prasantar ! el grama de activi a Elaboracién Cronograma de Actividades del correspondiente mes Cronograma fisico y Digital
Kpayaclia A gbjelo def contrate pini el Soportes Asistencias en custodia
4 |continuo de calidad y aquellas definidas dentro da los planes de mejoramiento de los [Reunion de socializacion sobre el diligenciamiento de fichas de d:‘:or;f:in:c?; .
R o do ¥ acraditacion de servicios de salud interv n lectiv nion asistenci
Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional y conforme a los anexos | Desarrollar acciones, intervenciones y/o sesiones en colegios con la
5 |y lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contractual entre la subred | comunidad educativa de las Localidades de la Subred Centro Oriente | Listados de sesiones colectivas
con ¢l Fendo Financiere-SDS
Realizar acci ok : ‘:nl pipas d..m:- phurdziny ?‘-‘ i Desarrollar acciones, intervenciones y/o sesiones en colegios con la
a nivel £l ry su perfil profesional = " . .
i o bt e Hingan parts: de ta relackén comunidad educativa de las Localidades de la Subred Centro Oriente |Listados de sesiones colectivas
contractual entre la subred con el Fondo Financiero-5D5
7 [Realizar p e i6n de la salud y do saneamiento Intervenir por medio de sesiones en promocion de la salud a la Fichas de sesiones colectivos y
; ambiantal, dasdo su perfil profesional ¥ conforme a los anaxos y lineamientos comunidad educativa de las intituciones educativas pertenecientes a |actas de intervencion y desarrollo
y
- = T o5 y técni o o deste
su perfil I, en los difs do vida cotidiana y . .
les, on i ; o anth ignadas, (Hogares, | Listados de sesiones colectivas,
8 leducati P IPS-UPGDs, establ i Realizar asesorias integral y ténicas en instituciones educativas actas de intervencion y desarrollo
g
|unidades de trabajo informal, en el espacie publico, etc), conforme a los anexos y de sesion
_ |lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contractual entre la subred con
el Fondo Financiero-5DS
Dy i do ia técnica a los di pr del Plan do Asisti P ST -
£ i as ias técnicas desde el perfil >
9 [intervenci ivas conforme a su saber disciplinar y prof enfuncien | > ?t "Ia[ s 2 Acta de asistencia
da los requarimientos de los equipos territoriales., profes onal
Realizar revision de las fichas, f o bases o i ok o ) . .
4g |Por sus acciones o intervenciones de los equipos territoriales, garantizando la Diligenciar fichas de sesiones colectivas y formatos de informes de |Informes, y fichas de sesiones
calidad del registro y conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte | acuerdo con lo solicitado para la vigencias colectivas
de la relacién contractual entre la subred con el Fondo Financiero-5D5
41 | Realizar los e institucionales que se roqui parael |Realizar apoyo a entorno hogar en el momento que se requiera y hetag de:asictencis
desarrolic de las acciones de cada Espacio yio Proceso Tranaversal del PSPIC realizar procesos de concertacion con actores institucionales
i izar proce: izaci cuerdo a las n i i
4 | Activar y notificar los eventos de interés en salud piblica dotoctados en cada una de Re:all.z proc _so dP canalizacion de a a las necesidades Formialo de canslisacion
sus intervenciones priorizadas e identificadas
1 Pcr:ﬁm' ¥ MIM::' deﬂv; de I':::';:O; ;lﬂib"dd: E* km :':::m- metaso |\Desarrollar las acciones dispuestas para la vigencia en el entorno
a wt.*-nde: asignadas, con la cali integri oport: s . X
13 - P Jocu i Wbign educativo Listados de sesiones colectivas
parte da la relacion contractual entre la subred con el Fondo Financiero-5D5
R der por el dili de los que se generen, en el | de fi 0 debid
imi i i i i ili ciamien i i colectivas debidamen 5 i
14 |cumplimiento de sus acciones, con Ia calidad de datos (integridad, oportunidad, D_l _lgen | ento de fichas de sesiones ente Listades de sesiones colectivas
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lincamientos técnicos que hagan diligenciadas
parte de la relacién contractual entre la subred con el Fondo Financiero-5D5




Participar en la p da su ia de do al p ignado y
nf alas el mietas y p blecidos en los anexos y

Participar en reuniones de entorno y ser participes en los procesos

615" nsamientos 16cnicos que hagan parta de 1a ralacin contractual entre ta subred cori de concertacion © |Actas de asistencia
<l Fondo Financioro-5D5
kzar.el listamismay | 30 de los soportas pars las auditort Presentacion de los s es de las acciones realizadas en
16 |que se generen durante y después de la ejecucién de las actividades del Plan de : a‘ . oport s rea Listados de sesiones colectivas
B0 | srvencionss Cobectivas. instituciones educativas
17 [Participar en las asi i o Asistir de manera oportuna a las asistencias convocad Acta de asistencia
P desde su ia, en el imi ¥ ion del informe de .
18 |los resultados sectoriales en las planes localos de accién de las politicas, y enlos | Realizar informes de acuerdo a lo solicitado durante la vigencia Informes
pondi alos fos te parficipacidn y St
R por la inf ié idos por las difs Responder de manera oportuna a las solicitudes de informacion de :
19 ity : ' . 5 ok £ Li de sesiones colectiv.
" |intervenciones de salud piblica y la 503 las acciones realizadas en instituciones educativas stados i
- : o Diligenciar con calidad los diferentes formatos solicitados en las : 2
20 |Responder por la calidad, op ¥ de las actividach 9 d 105 Listados de sesiones colectivas

intervenciones realizas en instituciones educativas

* [Participar en las rouniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred y

2O e ok v i Ve st ro s ieridos. Asistir de reuniones y asistencias tecnicas requeridas Actas de asistencia
Respondar por el archivo de Ia d i ia, en el i de sus " . . = . A
22 oriin; e o iicad y 1abla e, retancidn dacumerial Realizar archivo de las acciones realizadas durante la vigencia Archivo
23 |Reaizar las demas obligaci ™, —— Reahza‘r acciones y actividades requeridas dentro del Entorno Acta de asistencia
Educativo
Las actividades podrin ser das en cualquiera de los ylo P
rdo a los i del Contrato PSPIC vi 2 G . . . .
A e m s Inarmieeses dil oo PIP igeniny . | Asistir de ceunlones'y aststencias teenicas ingusiidas Actas de asistencia
personal que hace parte integral del presenta contrato
Observaciones:
Se adjunta certificado de Afiliacion a la EAPB, RUT y Pantallazo del SECOP
Nota: Es daber 1 anexar la ficacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso do tener
contrate nueveo adjuntar el soporte de afiliacion al Si General de Seguridad Social en Salud come e l/ Y
i y afiliacién a pension., Tani en cuenta que con la implemaentacion del Decreto 1273 de 2018 5 WA 'f"" ‘r( Cdreige _{J.;[g’t-
€l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ol Decreto 1990 Firma del Contratista
da 2016. i en 1.032.432.732 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENDO LIDER OPERATIVO
~ NOMBRE: 7 LORENZA BECERRA CAMARGO . NOMBRE: P YOHNNY LIRIOLA HERNANDEZ
'l
i BREY carco R \SUI‘KR\‘ISUR;\ DEL Cfr'r'mnq ! | rereresTe ?.‘Tonxo EDUCATIVO




Cuenta de cobro 004- 2022

/

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
YURLEY
MARENTES

RAMIREZ /
C.C. 1.032.432.732 de/
Bogota

LA SUMA DE:

Dos millones doscientos treinta y dos mil
cuatrocientos setenta y dos pe§6s.
($2.232.472)

Por concepto de:

 Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
4648 2022 correspondiente del 1 de mayo al 31 de mayo 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
PUBLICA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

vt ey Farente s %-:f:fé'?'

YURLEY MARENTES RAMIREZ

C.C. 1.032.432.732
Teléfono: 3124369318 Direccion: calle 60 ¢ sur numero 17 -57
No. Cuenta av. Villas 056934958

Fecha: 31/Mayo/2022



Cliente:

Fecha creacién reporte

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

2022-05-09, 10:03:04 AM

Periodo

Tipo Planilla |

Cotizacion 202205

Numero Planilla 1045921965

Referencia pago(PIN) 8861379460

Periodo Servicio 202205

'PAGADA 2022-05-09 EN HORARIO EXTENDIDO

|I. DATOS DEL APORTANTE

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 05615 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

iMas que Facil, SIMPLE!

Razén Social YURLEY MARENTES RAMIREZ
Documento CC 1032432732 Direccién |CL 60C SUR #17 - 57
Tipode Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 13124369318
TipoPersona NATURAL . |FormaPresentacién UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento |BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion |
Il. DATOS DEL AFILIADO
LA Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de
Documento |CC 1032432732 g Departamento Trabajo _ Ubicacién Laboral
= idente Exonerado | N
‘Tipo Cotizante |59 00 MARENTES RAMIREZ YURLEY 11001000 - 11 |BOGOTAD.C.
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades : 1 : Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
5 m w_ m m w m _._w.. .:J!o -w_t.o codige (G000l £ or Total - { ¢ Tolal * | Totdl | oy oy | codiger|. Turila Aporte | ‘Cadige _ Clase | Tarlta ! Cédiga | Tarita ; S Tara s norte | Tarita 7| Aporte
HE R m I EE] m_m A“m 5 m M F i are | Ton | i8c Aporis | Aparts | Aperts | ©02% LT ERs Ehs IBCEPS | Aporte Salug | “PITC | CUOE | merso | AR 1BCARL " Aporte Riesgos “oOF? | TR | imc coF - |Aporte Caja s | | lesf par
_ _ _ _ u_ l— _ M o“ 9 31.000000 23031 8% 31000000 |3 160 000 30 30 EPSIT 125% $100Q.000 $125000 3= 14-11 3 2438% | 31.000.000 $ 24 400 NIN-CC “ 0% 0 10 11 0 o% 30
IV.TOTALES 5
 Total ‘Aportes Pensidn Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA | Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
i 8 ! ; |
i T T Total Final
| FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA %Cﬂ?& NINGUNA CCF SENA _m ICBF ESAP MEN
i
so s0 $24:400 50 50 “ 50 50 50 _ $309.4005%
Pagina 1de 1

JEl Poder

de lo SIMPLE!




ENPRESA: EFECTIVD LIGA.
HIT.830.131.993-1
Calle 96 No. 12-55 Bogota

PAGU OE FACTURAS

1136 PLANILLA ASISTIOA SIHPLE
CORRESPONGAL BANCO OF OCGIOEKIE

REFERENS 14 2361379460
NUNERD OF APROBAC IO 442809
?m mmmnnu%c
HIJH IRANSACE 1O 1061533115.0
Ul 303,400, 00%

CORRESPONSAL BANCARID PARA BANCO DE
OCCIDENTE. LA INPRESION DF ESTE TI0UEIE
[HPLICA SU ACEPTACION, VERIF OIE L
INFORNACION. ESTE €5 EL UNICO RECIED
OFICIAL D PAGD. L INEA NAGIONAL:
018000512825, ANTES OF RETIRARSE OEL
w%mmmwmmwﬁmmm

I
mmvmmmmmmmmmmn
ALLI INCORPORADA 0 LA HISHA HO
mmmmmmmmmw&ma
mmmuwmwmmmmmmm
L CAJERD LA CORRECCION RECUERIDA PARA
mmmmmmwnwwmwm
mmmmmnumwmmwm
OCCIDENTE S A. ASUNIRAN LA
MWB#HNMNMM
15

PS Recaudador: 908245 HEISSEN GALLE &0
£ SR
Gajern: JOLUSARD

Reciti Conforne:...____ .
Bilosmmmagenans
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