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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 727-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRÉS ALBEIRO FERNÁNDEZ ROLDAN 

71.767.522

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 

IBAGUE  GT.  Tolima.  

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación 

de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el 

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de 

la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores 

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social 

de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género. 

En este periodo de ejecución del presente contrato en lo que corresponde al mes de abril de 2022 se avanzó de 

la siguiente manera: 

•	Trabajo de concertación con la fundación para un futuro mejor, con quien se estructuro propuesta productiva en 

piscicultura (proyecto de vereda mesetas de Icononzo) presentada a la cooperación internacional (embajada de 

Japón) proyecto que fue presentado el 10 de abril en Bogotá. 

•	Se continuo el trabajo de articulación con la universidad cooperativa de Colombia en donde se trabaja en 

concertación para apoyo en seguimiento a los procesos productivos de la ciudad de Ibague, en este mes se 

dieron dos espacios uno de ellos presencial con delegados de la UCC, este mes se tuvo reunión de articulación 

con presencia del NC de la ARN

•	El avance de este mes con la UT se da desde la reunión con el vice rector académico con quien se trabajó en el 

perfeccionamiento de un convenio este proceso lo acompaño presencia del NC de la ARN

•	Se hace seguimiento a los compromisos y se pacta una nueva reunión presencial, en la que asiste el NC de la 

ARN y en donde se revisa la posibilitas de generar un convenio. 

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género 

En este periodo de ejecución del presente contrato en lo que corresponde al mes de abril de 2022 en esta 

obligación se avanzó de la siguiente manera:

•	Reunión de trabajo con el privado vía 40 exprés, de seguimiento a compromisos, con el acompañamiento del 

grupo de corresponsabilidad de NC de la ARN, se pacta apoyo a iniciativas productivas en Icononzo (Café y 

Piscicultura). 

•	Fruto de la gestión con INDEPORTES del Tolima que se inició el mes pasado se recibe de este instituto las 

medallas y balones para el campeonato deportivo campesino que se acompaña en el municipio de Icononzo y 

que se esta acompañando luego de la concertación con la señora alcaldesa a principios de año. 

•	se lleva a cabo la segunda jornada de capacitación a cafeteros de Icononzo por parte del Comité nacional de 

cafeteros, esta vez de manera presencial (tal y como se había pactado en el mes pasado) se reforzó el tema de 

manejo de marca y vitrina comercial y en el factor de café de la región. 

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación 

En este mes se trabajó con el acompañamiento de NC (grupo de articulación territorial) con una visita presencial 

en Ibagué que conto en la agenda con la reunion con las Universidades del Tolima (publica), UNIMINUTO y UCC 

con quienes se inició el ejercicio de articulación para celebrar convenios que permitan avanzar en la ruta de 

reintegración y reincorporación.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de la ARN. 

Este mes de abril de 2022 se acompañó el avance de los procesos de trabajo con la quinta división del ejército 

(acción integral), con base a 3 líneas básicas de trabajo se avanzó así: 

1.	Jornadas lúdicas y artísticas (circo, música, teatro)

Se programa una jornada lúdica en el municipio de Flandes en donde se inicia una acción comunitaria del GT 

2.	 Brigadas de salud:

Se proyecta una jornada de especialistas en Roncesvalles con las que se espera atender las necesidades de la 

población 

3.	Acompañamiento procesos productivos 

Proceso en Chaparral en donde se invierte en temas de café

•	Se avanza en la gestión con la empresa vía 40 exprés a quienes se les propuso apoyar el ejercicio comunitario 

en Icononzo el cual se afianzará con una estrategia deportiva, obteniendo respuesta positiva al acceder a la 

premiación del evento de manera gratuita.  		
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7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

En este mes de abril de 2022 se avanzó con el equipo del grupo territorial en las dos misiones que la 

coordinadora asigno en el principio del año “universidades e incidencia política”: 

•	Con las Universidades como se explicó antes conto con el acompañamiento de NC (grupo de articulación 

territorial) con quienes se valida la estrategia que se construyo en lo local, en esta visita se tuvo reunión con tres 

universidades (todas ya relacionadas en este informe)

•	Con IP se avanzó en la articulación con la alcaldía de Ibague en razón a la reciente firma del decreto de la mesa 

de reincorporación, a quien se hizo un informe con la geo referenciación y propuestas del colectivo en Ibague, 

para en mayo hacer la jornada de socialización entre las partes. 

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género 

Este mes de abril de 2022 se llevó a cabo reunión de seguimiento (presencial, espacio mensual de articulación) 

en la Dirección de Derechos Humanos de la Gobernación del Tolima, en esta se trabajó con cada una de las 

secretarias vinculadas a los 21 compromisos pactados, que derivo de la ratificación de cada ruta de trabajo y que 

permita avanzar con el colectivo, se preparó la sesión de trabajo de toda la mesa programada para el día 3 de 

mayo de 2022.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial. 

En este mes de abril de 2022 se hizo evaluación de la meta del primer trimestre de 2022 relacionada con los 

escenarios de socialización la cual se lleva al modulo de actores externos su proceso y desarrollo, en el cual 

reposan sus soportes; para el cumplimiento de la meta y su avance el GT Tolima para este primer  trimestre de 

2022 se dio con la gestión con el código  GES_09070 del módulo de acototes externos del SIR que vincula al 

actor externo Gobernación del Tolima; Con la dependencia secretaria de planeación con quienes se concreta la 

participación a un proceso el cual se considera como un ejercicio de prospectiva que servirá como insumo para 

identificar y comprender mejor el territorio y lograr construir el Tolima que todos soñamos; se identifica la 

posibilidad de visibilizar el trabajo de la ARN en la región y que se incluya su experiencia para construir el 

departamento que anhelamos en los próximos 30 años, teniendo de presente la realidad social y el contexto que 

este desafío impone. No obstante, este ambicioso documento demanda la participación de la ciudadanía, modos 

de producción, clase trabajadora, indígenas, afrodescendientes, ROM y minorías étnicas, actores, líderes y 

grupos sociales, empresarios, academia, estudiantes, comerciantes, personas con discapacidad, docentes, 

fuerzas vivas, institucionales y medios de comunicación entre otros. En este sentido cree que el aporte de la 

ARN es fundamental para aportar al conocimiento y contexto de la región.

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación. 

En este mes de abril  de 2022 se contó con la participación del Asesor de Corresponsabilidad activa y 

articulación constante frente el pilar 1 Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso del Suelo 

(responsabilidad asignada por la coordinadora del GT Tolima); además se continuo acompañando la articulación 

en temas de Turismo para el municipio de Planadas con la ART luego de que quedara como compromiso el año 

anterior en la visita del consejero; en Abril se acompaña el evento de articulación y planeación en el municipio de 

Planadas. 

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de atención. 

En este mes de abril se trabajó con el equipo del del GT en las líneas que se definieron como prioritarias en el 

mes pasado, y que se definen como metas para este año, se avanzó en la articulación para jornadas de salud, 

atención a menores y familias en los municipios de Chaparral, planadas e Icononzo; y se avanza en la 

contextualización productiva del GT, el cual pretendemos nos de puntos de articulación para este año. 

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

se avanzó en el registro del seguimiento de la meta de actores externos (eventos de socialización) en el módulo 

de actores externos, acompañando al GT en todas las gestiones que se priorizaron en 2022, en este mes se 

avanzó en la apertura y definición de la meta de cada uno de los registros. 

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo

Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de acción

definidos por la

Entidad.

En el trascurso de este mes de abril de 2022 se acompañaron varios procesos direccionados por la coordinadora 

del GT: 

•	Estrategia de Relacionamiento con Universidades con reunión varias instituciones en el marco de la visita de 

acompañamiento de NC

•	Acompañamiento PDET

•	Estrategia de Turismo, con la programación de evento de planeación

•	acompañamiento al CTR departamental de 2022

•	Acompañamiento al proceso de pasantía. 

•	Proceso de incidencia política
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NOMBRE(S):  JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

ANDRÉS ALBEIRO FERNÁNDEZ ROLDAN 

Fecha VoBo: 30/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la

elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito

del objeto contratado

Este mes de abril de 2022 con el equipo de trabajo se acompañó la jornada de re inducción del equipo de trabajo 

del GT, con la definición de tema y espacios. Se trabajo en el mapeo de actores externos con los que se apuesta 

el trabajo en 2022. Este mes también se trabajó en con el equipo en el desarrollo e implementación de la 

estrategia de universidades en este caso   con el acceso becas y procesos de acompañamiento a lo productivo; 

además desde lo comunitarios Mesa de trabajo con la base aérea (Cacon 4) en donde se definen los sitios de 

trabajo y articulación para este año, se pacta visita a Icononzo y Espinal

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto

del presente contrato.

En este mes de abril de 2022 se trabajó en:

•	Gestión de espacios de reunión 

•	Identificación de actores externos 

•	Definición de roles de trabajo en la estrategia de IP 

•	Acompañamiento al equipo de trabajo 

•	Elaboración de informes

•	Gestión de materiales para temas comunitarios 

•	Gestión de acompañamiento y fortalecimiento a procesos productivos
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