INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.061.714.943

CONTRATO No. 732-2022
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DEL 1 DE ABRIL A 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

POPAYAN GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracién
regular, especial, atencién diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizaciéon de la
informacién para la vinculacién a la oferta institucional en salud de la
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

1 a 30 de abril 2022: Se realizaron 12 solicitudes de portabilidades de personas objetas de atencién del GT]|
ARN Cauca, en diferentes municipios del departamento del Cauca, a continuacion, se detallan:

AIC - LAUNION VALLE: 4

EMSSANAR LA UNION VALLE: 1

MALLAMAS SUCRE Y SANTANDER DE QUILICHAO: 4

ASMET SALUD: 2

4 de abril 2022: Se realiz6 reporte ante la Nueva EPS de 18 movilidades de régimen contributivo estado activo
por emergencia a régimen subsidiado a personas objetas de atencién del GT ARN Cauca. (0265-19, 0388-
17,1962-08,60-01482,60-02735,60-02824,60-04157,60-04438,60-06717,60-06905,60-07234,60-07351,60-
08404,60-09372,60-12302,05-00627,60-12539.), logrando la movilidad de manera efectiva.

28 de abril 2022: Se realizé6 Seguimiento al indicador de salud (tablero control), de los 4 procesos que lidera la|
ARN, con el objetivo de realizar reportes de inconsistencias del indicador salud.

28 de abril 2022: en conjunto con la Técnica en Gestion Documental Se desarrollé una revisién completa de los|
listados censales que fueron remitidos por el GT CAUCA en los meses de enero, abril, se hizo seguimiento de
los oficios que dieron respuesta de parte de Secretaria de Salud Municipal a las peticiones de afiliacion.

2. Brindar acompafiamiento, orientacién y pedagogia para el acceso a
los servicios de atencion integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al
Grupo Territorial que brindan atencién y a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad

5 de abril 2022: Se realiz6 reporte a los profesionales facilitadores y reintegradores del GT ARN Cauca de 18
movilidades efectivas de régimen contributivo estado activo por emergencia a régimen subsidiado a personas
objetas de atencién del GT ARN Cauca.

6 de abril 2022: Se realiz6 orientacion a la profesional YOLDI SUGEY BRAVO, en respuesta a solicitud de
autorizaciones de procedimientos de una de las personas en reincorporacion asignada.

21 de abril 2022: se realiz6 orientacién a el profesional asignado para el AETCR El Bordo acerca del proceso
para realizar afiliacion solicitud a la entidad Nueva EPS en la afiliacién régimen subsidiado a un menor, hijo de
una de las personas en reincorporacion que reside en el A-ETCR el Patia.

25 de abril 2022: Se realizé envio de piezas comunicativas a los profesionales de los municipios Popayan y
Santander de Quilichao para solicitud de citas médicas ante las E.S.E Popayan y Quilisalud en el municipio de
Santander de Quilichao.

26 de abril 2022: Se realizé envio de invitacién a profesionales facilitadores y reintegradores DIALOGO
“Seguridad social en salud” con el fin de brindar orientaciones a las personas objetas de atencion del GT ARN
Cauca, sobre SSS.

29 de abril 2022: Se realizé informe de seguimiento a vacunacion de la poblacién objeto de atencion ARN
Cauca a través del instrumento ARPA, la informacién fue enviada a los profesionales facilitadores y
reintegradores para continuidad de registro en el instrumento ARPA.

1 a 30 de abril 2022: Se realizé envio a contratistas y funcionarios mensajes para el registro optimo del
instrumento autoevaluaciéon ALISSTA

1 a 30 de abril 2022: Se realizé envio a contratistas y funcionaros piezas comunicativas acerca de los puntos
de jornadas de vacunacién COVID 19, de los municipios de Popayan y Santander de Quilichao.

3. Brindar acompafiamiento en las gestiones de articulacién con entes
locales y departamentales de carécter publico y privado para el acceso
a la oferta socio sanitaria y la implementacioén de acciones en salud
desde el enfoque diferencial, étnico y de género.

6 de abril 2022: En articulacién con la gestora de Nueva EPS Popayan se gestion6 autorizacion de terapias
fisicas y radiografias de una persona en reincorporacion residente en el Bordo Cauca (60-06715)

11 de abril 2022: Se realiz6 articulacién con el profesional Psicélogo, Gestor de experiencia al usuario de la
EPS, Emssanar S.A.S Popayén, para la solicitud de apoyo en tres autorizaciones de la persona en
reincorporacion (50-00120), especialista por urologia y exdmenes de cadera.

21 de abril 2022: se realizé solicitud a la entidad Nueva EPS en la afiliacion régimen subsidiado a un menor, hijo
de una de las personas en reincorporacion que reside en el A-ETCR el Patia, logrando la afiliacién efectiva en 6
dias hébiles, para este logro se realizaron las siguientes actividades:

« Dialogo con la PRy familia, se a quienes se realiza explicacién del proceso ruta y proceso

« Diligenciamiento informacién detallada

« Solicitud documentacién y escaneo

« Dialogo enlace nuevo EPS

« Envio correo formal

« Seguimiento y verificacion afiliacion efectiva

« Socializacion a PR Y familiar y profesional facilitador asignado.

7 de abril 2022: Se realiz6 gestion ante la entidad HEALTHUMANA S.A.S, autorizaciéon FAJA LUMBOSACRA #
217259134 de ayuda CORSE a la PR 60-06715, quien reside en el municipio de El Bordo Cauca.

25 de abril 2022: Se realizé orientacién y apoyo a la PR 60-00338 ante procedimiento de cirugia por fractura del
cuello, en articulacién con el hospital San José.

« Insercién de catéter

« Indicaciones de lugares

« Organizacion de la carpeta a presentar

« Proceso de valoracion con profesional anestesitlogo.

25 de abril 2022: Se realizé gestion a la PR (60-08330), ante las entidades aportes en linea y nueva EPS
Popayan, Solicitud de retiro del régimen contributivo, con el objetivo de lograr cambio de estado de suspendido -
activo a movilidad régimen subsidiado las gestiones adelantadas fueron las siguientes:

« Contacto con la persona en reincorporacion
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DEL 1 DE ABRIL A 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
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« Solicitud soporte novedad de retiro
« Radicacion documentos soportes de manera presencial entidad nueva EPS Popayan
« Envio novedad correo poblacién especial

24 de abril 2022: Se realizé articulacién el programa de juventud de la alcaldia de Popayan, con el objetivo de
vincular a los nifios y nifias, familiares de la poblacién objeta del GT ARN Cauca, del municipio de Popayan en
el Festival de Crianza amorosa + juego, en articulacién con la Secretaria de Gobierno y Participacion
Comunitaria desde el programa Popayan Mas Joven.

4. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

4,7,11,19,20 de abril 2022: se realiza atencion psicoldgica a la persona en reincorporacién (60-00524), donde
se realizaron las siguientes acciones:

« Acompafiamiento al ICBF centro zonal Santander de Quilichao, donde la PR realiza el Reporte de Caso de
presunto abuso por Violencia Sexual de la menor. RADICADO 18834380

« Se Brinda acompafiamiento psicolégico atencioén breve a la PR 60-00524 una vez a la semana. (4, 7, 11, 19
20 de abril 2022).

« Se realiz6 articulacién con la Entidad Comunitar para atencion psicoldgica de la persona en reincorporaciéon PR
(60-005249.

« Desde el area de salud se brind6 orientacién para solicitud de cita para la menor, por el area de psicologial
para lo cual, la madre de la menor cuenta con la remisién de la EPS AIC, para la cita en el hospital de Caldono.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de
la poblacién objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

4,5,7,22, de abril 2022: Se realiza aplicacién de 5 EMP a personas objeto de atencién de ARN Cauca, para lo
cual se desarrollaron las siguientes actividades:

« Atencion a la Persona

« Socializacién Tamizaje

« Diligenciamiento consentimiento informado

« Aplicacion tamizaje

« Callificacién EMP — SIR

« Registro asistencia

6. Realizar la postulacién de la poblacién objeto de atencién que se
encuentre en componente especifico y en reincorporacién segin los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a
los profesionales asignados a los participantes en la concertacién y la
ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

27 de abril 2022: Se indag6 a los profesionales orientadores y asesor de ruta casos de la poblacién que se
encuentra en componente especifico y problematicas psicosociales especificas de la poblaciéon objeto de
atencion referente a temas de salud.

Para este mes se dio lectura a procedimientos, con el objetivo de apropiar los conocimientos para la ejecucién
de las obligaciones contractuales como profesional de Salud del GT ARN CAUCA:

« Se revis6 formato IR-F-39, IR-P-19

« Documento de apoyo para la identificacién, postulacion, clasificacion y seguimiento del acompafiamiento
psicosocial con componente especifico

« Acta de reunion informando sobre la aprobacién de componente

« Seguimiento a las personas activas en componente especifico de manera mensual

« Registros en Concepto de reintegracion

« Analisis y la postulacion de las PPR a la exoneracion de servicio social -Reintegracion

« Formato IR-P-17

+ Revision acta de postulacion para exoneracion

« Tiempos de postulacion

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

25 de abril 2022: Se participé de reunién con los profesionales orientadores y asesor de ruta para incluir la|
estrategia (EMIS) en la planeacién de entrenamientos durante el afio 2022, a los profesionales reintegradores v}
facilitadores, para lo cual se abordara desde las siguientes tematicas:

1. RUTAS DE ATENCION - GESTION DE REDES. MAYO 2022

2. NUEVAS MACULANIDADES GENERO. JUNIO 2022

3. VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO — VIOLENCIA SEXUAL — JULIO 2022

4. PAUTAS DE CRIANZA — AGOSTO 2022

5. RELACIONES FAMILIARES RESOLUCION DE CONFLICTOS, COMUNICACION ASERTIVA — SEPTIEMBRE
2022

6. ATENCION INICIAL - INCLUSION E INTERVENCION CON FAMILIAS. - OCTUBRE 2022

7. PROYECTO DE VIDA FAMILIAR Y SALUD — NOVIEMBRE 2022
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 DE ABRIL A 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion
regular, especial, atencién diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

1 a 30 de abril 2022: En el mes de abril se realizé seguimiento individual a los colaboradores de la ARN GT}|
Cauca que presentan sintomas de gripa y signos de alarma y COVID 19 con el fin de acompafiarlos en el
proceso administrativo de toma de pruebas y apoyo emocional.

4 de abril 2022: Se realiz6 socializacién estrategia cuidado al cuidador de la ARN, la cual esta reposa en la|
intranet de la pagina de la entidad, también se realizé actividad de salud a los contratistas de la ARN, sede
Santander de Quilichao en la aplicacién del instrumento TERMOMETRO de las dimensiones de la estrategia fluir|
y permanecer:

+ RELACIONAL

« FISICA

« EXISTENCIAL

* MENTAL

« ESPIRITUAL

25 de abril 2022: Se realizé seguimiento a un caso de salud de uno de los profesionales de la zona norte del PA|
Santander de Quilichao.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1 a 30 de abril 2022: se realizaron seguimientos a los siguientes procesos de la entidad:
* |1 Seguimiento covid

« 0 Plan nacional de vacunacion

* |1 Andlisis del tablero control

« 0 Indicadores de salud.

4 de abril 2022: Se particip6 de reunion con el equipo PA ARN Santander de Quilichao

6 de abril 2022: Se particip6 en el didlogo en salud de “Vacunacion” con el fin de brindar orientaciones sobre
cuando se deben de aplicar las vacunas, tipos de vacunas y su importancia, reacciones a las mismas, acciones
de prevencion de la enfermedad y su abordaje desde la salud publica, este didlogo en salud se adelanté en
articulacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS esta dirigido a toda la poblacién objeto de
atencion de la ARN, grupos familiares y comunidad del area de influencia de los Grupos Territoriales.

7 de abril 2022: Se particip6 de Reunion con el equipo asesor del GT ARN Cauca

8 de abril 2022: Se particip6 de reunién de seguimiento técnico - Apoyo Presupuestario ICBF - ARN GT Cauca
13 de abril 2022: Se participd de socializacion proyecto fortalecimiento comunidades para la paz, en articulacion
con la cruz roja.

18 de abril 2022: Se participé de reunién de nivel central para Consolidacion necesidades Cauca por parte de
componente salud CNR FARC.

19 de abril 2022: Se particip6 de la mesa de salud del CNR para definicién de roles y agenda de la mesa de
salud de Cauca.

19 de abril 2022: Se particip6 de reunién CTR AETCR Miranda, donde se abordaron necesidades en salud y
socializacion resolucién 568-2022- Asignacion de recursos PGF del MS y PS rubro Nacional Salud Rural para
garantizar antiguos ETCR.

19 de abril 2022: Se participé de reunién Segunda sesion de la mesa de salud en el marco del consejo territorial
de reincorporacion-CTR CAUCA y cumplimiento de compromisos adquiridos en la sesién de paz con legalidad.
20 de abril 2022: Se participé de reunién acerca de orientaciones a seguimientos Productivos.

21 de abril 2022: Se realizé reunién con el profesional facilitador del territorio y la Psicéloga de la fundacion
Colombianitos, donde se abordaron 12 casos de nifios y nifias que residen en el A-ETCR, con el objetivo de
conocer alertas y plantear posibles soluciones desde el acompafiamiento psicosocial y en salud desde el GT
ARN Cauca.

25 de abril 2022: Se particip6 de reunién para la elaboracién de propuesta de trabajo conjunta para
entrenamientos a profesionales reintegradores y facilitadores en el proceso de atencién desde el
acompafiamiento psicosocial.

25 de abril 2022: Se participé de la mesa de salud del CNR para definicién de roles y agenda de la mesa de
salud de Cauca.

26 de abril 2022: Se particip6 en reunién virtual mesa técnica de seguimiento resolucién 2272 del 2021 -Linea 2
fortalecimiento de la prestacion de servicios de rehabilitacién con especial énfasis en la poblacién con
discapacidad en el proceso de reincorporacion, municipio de Caldono.

27 de abril 2022: Se participé de la mesa de salud del CNR para definicién de roles y matriz de la mesa de
salud de Cauca.

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

28 de abril 2022: Se realizé seguimiento a convocatoria "SACUDETE ", dirigida a jévenes de la poblacién
objeto ARN , en articulacion con la alcaldia del municipio de Popayan.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracién
regular, especial, atencién diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el[1) Se presenté la garantia Gnica del contrato No. 732-2022. 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por
contrato. parte de la ARN por conducto de El supervisor; 3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios del contrato No. 732-2022; 4) Se actu6 con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato;
5) Se apoyd Yy se ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe;
6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente
informe, adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas
conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad
Integral de la ARN; 9) Se recibié y Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la
ARN para la ejecucion del contrato No.732-2022.; 10) Aun no se finaliza el contrato No 732-2022., por ello no
se presentd un informe de gestién consolidado; 11) Se brind6 en forma oportuna la informacién que solicité El
supervisor del contrato No. 732-2022. dentro del ambito del objeto contratado; 12) Se organizé, conservo, usé
y manejoé toda la informacién recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del
contrato No. 732-2022. ; 13) Se utilizé el SIR y equipo de cdmputo asignados con los criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos; 14) Se presenté el informe de actividades correspondiente al periodo del
mismo; 15) Se cumplié con los items No. 23) Obligacion de confidencialidad, No. 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25) Obligacion
proteccién de datos personales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 30/04/2022
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




