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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 773-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1.	Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación de 

nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el 

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de la 

estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos, 

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la 

población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género.

Desde el GT Cauca, se adelantaron las siguientes acciones de corresponsabilidad por diferentes 

profesionales: 

•	Junta permanente pro semana santa- Se logra la vinculación de 6 personas.

•	Surtiagro- Se gestiona con el sector privado posibilidades de vinculación laboral de personas objeto de 

atención de ARN. 2 personas en participantes de proceso de selección.

•	Federación Mesa Nacional de Café: Proceso de transferencia del conocimiento entre Federación Mesa 

Nacional de Café, donde se encuentran personas en reincorporación y la Organización Paz Colombia y 

Comunidad

•	Se realizó articulación con PROFAMILIA, para realizar capacitación a las personas en reincorporación 

residentes en el AETCR del Estrecho, donde se abordaron temas referentes a: Planificación familiar, salud 

sexual y reproductiva y caracterización para las personas que accederán de forma gratuita a los métodos de 

planificación familiar. Asistieron 15 personas.

•	Super intendencia financiera: 10 personas en reincorporación se vincularon a jornadas de educación 

financiera con la institución Superfinanciera de Colombia. 		

•	Articulación con Fundación Universitaria de Popayán, donde se logra llevar taller de prevención del 

reclutamiento dirigido a jóvenes, niños y adultos que hacen parte de la iniciativa comunitaria: Biblioteca 

Popular Tejiendo Sueños de la ciudad de Popayán

•	Fundación Bavaria: Vinculación de 1 PR al programa de "Mujeres Más Productivas 2022”. Este es un proyecto 

de Colombia Productiva y Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en alianza con Fundación Bavaria, 

Fenalco y el apoyo de la Unión Europea.

•	WWB Colombia: 2 personas vinculadas al programa Yarú virtual  de la Fundación WWB Colombia Se 

estableció la oportunidad de participar en el  2022 - oferta de formación empresarial con enfoque 

emprendedor, que mediante metodología tutoría asistida abarca el fortalecimiento de competencias claves 

para los emprendedores.		

•	Centro de Capacitación Comfacauca: 1 persona vinculada a través de convenio PNUD a institución de carácter 

privado para adelantar la formación técnica en sistemas, en el municipio de El Bordo. 

•	ICBF: Socialización de oferta institucional y componentes de acción dirigido a profesionales reintegradores y 

facilitadores del GT, a través de gestión de asesor de ruta. 

•	INDEPORTES: Adquisición e implementos deportivos para desarrollar campeonato para población en proceso 

de reincorporación y sus familias. 

•	1 PR vinculada a formación complementaria para personas en situación de discapacidad en alianza con la 

Fundación CRAC.

•	Socialización por parte de orientadores productivos a la convocaría Vende Digital. Abierta hasta finales de 

abril. 		 

•	2 personas vinculadas a oferta de capacitación virtual en temas financieros y de emprendimiento con la 

Fundación WWB	.

•	Compañía energética de occidente: Gestión de electrificación para el predio donde se implementan los 

proyectos productivos de la cooperativa Ecoplanfes	de Popayán, donde se beneficiarán 29 personas del 

proyecto productivo de ganadería,  la comunidad y sus familias. 

•	ESAP proyecto TERRILAB: Vinculación de 3 PR para participar del  diplomado “Participación ciudadana, 

estrategia y resolución de conflictos”. 

•	Comfacauca: Vinculación de 1 PR de camino diferencial a formación titulada, a través del convenio nacional 

con PNUD. 

•	WWB: Priorización de 5 municipios para desarrollar los talleres de  Cine “Ofelia no está sola”  y Programa 

Manejo exitoso del dinero (MED)

•	DIAN: Gestión para la atención prioritaria de miembros de la cooperativa del municipio de Caloto con DIAN 

para abordar capacitación sobre impuestos tributarios. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

1.061.738.030

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

POPAYÁN- GT CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD 

DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

2.	Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de 

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con 

actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones 

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el 

enfoque diferencial, étnico y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 773-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

1.061.738.030

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

POPAYÁN- GT CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD 

DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

 En el marco del convenio nacional entre SENA y ARN No. 020-117 de 2018, se propició el  I comité técnico del 

año 2022 con SENA el día 5 de abril para bordar los avances y observaciones al plan de acción con SENA: 

•	Certificación de competencias: 2 procesos de certificación, 1 en Corinto y 1 en el AETCR del Estrecho, Patía. 

•	Línea de empleabilidad: 6 talleres realizados con la población de acuerdo al plan de acción. 14 Personas 

atendidas con orientación ocupacional; 10 postulación a convocatorias de empleo vigentes; 13 usuarios 

atendidos. 10 actualizaciones de perfiles y 3 inscripciones nuevas; 5 gestiones de sensibilización en empresas: 

4 del orden Privado: con un resultado de 1 vacante adquirida. 

•	Formaciones: 15 formaciones complementarias en proceso, entre ellas 7 SER. 

Por orientaciones de la coordinación se participó en los siguientes espacios de orientación, difusión y 

socialización: 

•	5 de abril: Delegada de ARN Cauca en el COMPOS departamental realizado en la casa de la moneda 

•	7 de abril: Reunión de socialización proceso de certificación de competencias.

•	8 de abril: Orientación sobre inclusión productiva (María Isabel Rodriguez) 

•	13 de abril: Reunión con profesionales de corresponsabilidad sur occidente para organizar agenda de visita 

internacional. 

•	19 de abril: RV: Sensibilización - Taller Sistema Integrado de Gestión - GT Cauca

•	19 de abril: Convenio PNUD- Implementación de Pilotaje para fortalecimiento de acceso a practicas y/o 

inclusión laboral

•	21 de abril: Reuniones de seguimiento línea de acción: “Acceso a programas de Formación” convenio SENA – 

ARN

•	21 de abril: Participación en el Consejo Municipal de Política Social de Popayán.

•	21 de abril: Sensibilizaciones Proceso de Reincorporación ARN-EDURED 2022

•	27 de abril: Reunión seguimiento traslado AETCR Buenos Aires

La profesional de corresponsabilidad, siguiendo lineamientos de la entidad, dio respuesta a las siguientes 

solicitudes: 

•	Matriz de gestiones con actores privados

•	Matriz de priorización de eventos con operador logístico (2 eventos para el mes de mayo) 

•	Matriz de actualización POA – Incidencia política 

•	Carpeta documentación convenio PNUD 

•	Matriz de operador logístico- Feria productiva 14 de mayo 

•	Oferta programas Fundación WWB

•	Seguimiento a módulo de actores externos en SIRR

•	Agenda visita estratégica internacional -  grupo de entrenamiento de DDR

•	solicitud de información consolidada del componente de educación para la Población en Proceso de 

Reincorporación

•	Diplomado en participación ciudadana, estrategia y resolución de conflictos Terri-Lab Cauca

•	Actas predio Timbío- Traslado AETCR El Ceral. 

7.	Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de 

género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el 

avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos 

en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

•	Se realizó oportunamente la socialización y divulgación vacantes APE disponibles en el mes de abril, a través 

del enlace de inclusión laboral del GT. 

•	En el mes de abril, se solicitaron al SENA 5 formaciones complementarias de manera prioritaria para la 

población objeto de atención de ARN 

•	Se postuló a la beca con PNUD  a una mujer de la ruta de camino diferencial, para desarrollar una formación 

técnica con COMFACAUCA. 

3.	Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos de 

voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo 

Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión que le sean 

asignados hasta la etapa de liquidación.

4.	Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la 

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios, 

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento 

de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliación de las 

comunidades receptoras de la población participante de los procesos de la 

ARN.

5.	Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la 

estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

6.	Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los 

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial 

y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las 

políticas de reintegración y reincorporación.

Durante el mes de abril, la profesional de corresponsabilidad orientó a los profesionales facilitadores para 

diligenciar la matriz de seguimiento POA, en el marco del ejercicio de incidencia política que se adelanta en 17 

municipios y 1 departamento.  Esto teniendo en cuenta los planes operativos, indicativos y plan anual de 

inversiones registrados en el kit de planeación territorial del ministerio de planeación. 
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NOMBRE(S):

1 de abril: Reunión de equipo profesionales de Centro y sur, con el fin de abordar lineamientos generales 

desde la coordinación. 

4 de abril: Reunión de equipo norte donde se dieron Lineamientos generales de asesores. Desde 

corresponsabilidad se abordó el tema de FPT y elaboración de matriz de actualización POAI. 

7 de abril: Reunión de equipo asesor- Metas PAT del GT. 

	•	La profesional  elaboró el informe de actividades correspondiente al mes de febrero, durante el periodo 

comprendido del 1 al 30 del mes en mención. 

•	La profesional apoyó la revisión de 4 informes de contratistas del GT Cauca.

•	El día 3 de abril se estableció reunión con colindantes del predio “Los Panchos” del municipio de  Timbío 

donde posiblemente se realizará traslado del AETCR de la Elvira, Buenos Aires. 

•	25 de abril: Equipo asesor plantea propuesta de trabajo conjunta para mejorar procesos de atención

11.	Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder del 

Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de 

acción definidos por la Entidad.

8.	Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de 

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección 

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes 

de acción institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad, de 

acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

9.	Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo 

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y 

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y sus 

familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, 

estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su 

proceso de atención.

10.	Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la Entidad, 

correspondiente a la priorización de actores para la vigencia 2022 del 

Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

La profesional de corresponsabilidad, siguiendo lineamientos de la entidad, dio respuesta a las siguientes 

solicitudes: 

•	Matriz de gestiones con actores privados

•	Matriz de priorización de eventos con operador logístico (2 eventos para el mes de mayo) 

•	Matriz de actualización POA – Incidencia política 

•	Carpeta documentación convenio PNUD 

•	Matriz de operador logístico- Feria productiva 14 de mayo 

•	Oferta programas Fundación WWB

•	Seguimiento a módulo de actores externos en SIRR

•	Agenda visita estratégica internacional -  grupo de entrenamiento de DDR

•	solicitud de información consolidada del componente de educación para la Población en Proceso de 

Reincorporación

•	Diplomado en participación ciudadana, estrategia y resolución de conflictos Terri-Lab Cauca

•	Actas predio Timbío- Traslado AETCR El Ceral. 

•	4 de abril, se orienta desde el orientador de empleabilidad taller de competencias blandas y elaboración de 

hoja de vida a PR y PPR atendidos desde la sede norte de ARN Cauca. 

•	El día 20 de abril, con el fin de acercar la oferta a la población, se propició un espacio con SENA, para 

socializar los requerimientos tanto técnicos como logísticos para el desarrollo de la formación titulada en 

administración de empresas solicitado por el AETCR Del Estrecho, Patía. 

Se respondió oportunamente los siguientes requerimientos del SIGOB:

•	Alerta SIGOB en SIRR- Disponibilidad del personal - Programa de reintegración y/o reincorporación.  

•	002-22-EXT-CVC055-RLGS -Solicitud de certificación - Programa de reintegración

•	Seguimiento en SIRR del módulo de actores externos 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12.	Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems: 23) Obligación de confidencialidad,

24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25)

Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicio s.

2. Se suministra toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios. 

3. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reintegración y

Reincorporación.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

30/04/2022



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 773-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

1.061.738.030

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

POPAYÁN- GT CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD 

DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 

1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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