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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios pr

conel findei

ar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el

acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de:
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el mantenimiento
de los existentes, para apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia
y el tercer sector, para la inclusion social de la poblacion objeto de la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta obligacién contractual se adelantaron las siguientes acciones:

Se entablo comunicacion telefénica con el Rector de la Universidad de la Amazonia Fabio Buritica Bermeo y se|
ratificé por medio de un correo electronico el jueves 28 de abril con el objetivo de tener un espacio con este Centro
Universitario ( Sede Caqueté y Putumayo), para socializar la Politica de Reintegracion y de Reincorporacion y conocer
la oferta educativa de la Universidad de la Amazonia en las regiones antes descritas, articular esfuerzos para
beneficio de la poblacion objeto de atencién de la ARN. Lo anterior como cumplimiento al compromiso del Plan de|
Trabajo Colaborativo entre las regionales Caquetd, Huila y Putumayo

Asi mismo se entablo comunicacion con el Secretario de Educaciéon Departamental y la Jefe de Cobertura de dicha
secretaria con el proposito de buscar un espacio en su agenda para Socializar la politica de Reintegracion y de|
Reincorporacion, sus avances en Caqueta, con un enfoque educativo y énfasis en Formacion para el Trabajo, se|
ratificé dicha solicitud por medio de correo electronico el jueves 28 de abril un espacio con el area competente de la
Secretarfa de Educacion Departamental del Caqueté para articular acciones y esfuerzos de acuerdo con la oferta de
la secretaria. Lo anterior en cumplimiento a los compromisos del Plan de Trabajo Colaborativo entre las regionales de|
la ARN Grupos Territoriales de Huila, Putumayo y Caqueta.

De acuerdo con la gestion adelantada en el mes de marzo de 2022 con la Comisaria de Familia de Doncello para
participar por parte de la ARN en la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia del Doncello, se dio a conocer el
pasado 5 de abril a los profesionales tanto de reintegracién como de reincorporacioén y orientadores asignados a
dicha zona, el cambio de dia y horario de este espacio el cual quedo para el 8 de abril. Asi mismo el dia de la MIAF
Municipal ( es decir 8 de abril) se participé activamente y se intervino para informar de manera muy puntual la ITC|
que se estaba priorizando para este municipio y la urgencia de que el municipio diera solucion a la necesidad de
transporte de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes familiares e hijos de excombatientes del ETCR de Doncello
para trasladarse a los dos Centros Educativos ( Escuela San José , Institucion Educativa La Ceiba) y que salen de
sus lugares de origen Vereda Birmania.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género

En el marco de esta actividad el pasado 4 de abril en las instalaciones de la ARN Grupo Territorial Caqueta se|
adelant6 una reunién con el Coordinador Departamental de Juventudes del Caquetd Mauricio con el objetivo de
articular acciones en favor de la poblacion objeto de atencion de la ARN ( adolescentes y jovenes ), en este orden de
ideas se socializo la focalizacion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias, la Estrategia Mambru, el proceso de
género con UNPFA y las tres Agendas Territoriales. Asi mismo el Coordinador se comprometi6 a participar de la ITC
de Doncello enfocada a prevencion de reclutamiento, igualmente indico su voluntad de sumarse al proceso Mambru
en Cartagena del Chaira. Por otra parte, indico el profesional de la Gobernacion el trabajo que se espera adelantar|
con los jovenes consejeros de los municipios (elegidos por voto popular a inicios del 2022).

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo,
Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion

En el marco de dinamizar el desarrollo de convenios y contratos en sus diferentes etapas, se remitieron los siguientes
comunicados a la supervisora y equipo de trabajo de comunidades del Nivel Central:

El 1° de abril se recibié por parte del Profesional Asesor de Comunidades para Caqueta la ficha de la iniciativa
comunitaria del Proyecto identificado por las mujeres que participan en el proceso de genero en el marco del
convenio # 1193 de 2021 celebrado entre la ARN y UNPFA. Esta informacion fue leida y remitida al equipo de
comunidades para su conocimiento y observaciones de ser necesario.

El mismo 1° de abril fue remitido al Profesional Asesor de Comunidades los documentos resultado de los ejercicios|
realizados en el marco de las ITC para el primer trimestre del afio 2022. El instrumento de Priorizacién Territorial de la
Iniciativa Comunitaria es el cédigo IR-F-79 version 2. Este documentos habia sido diligenciado por los equipos de|
trabajo que apoyaron la dinamica de las ITC en el primer trimestre, asi como por la Asesora de Corresponsabilidad.
Igualmente se acogieron las recomendaciones dadas por el Profesional Asesor, y se adelantaron los ajustes
correspondientes entre el equipo de trabajo.

EI 8 de abril de 2022 en el marco del modificatorio del convenio #1217 celebrado entre la ARN y OIM que permitié la
inclusién de tres municipios mas para adelantar las Agendas Territoriales Comentarios de Reincorporacién en los|
municipios de Florencia, EI Doncello y el Pauijil, se participé de dos espacios para conocer a profundidad los|
cronogramas y metodologias de estas Agendas.

En el transcurso del mes de abril con el objetivo de hacer acompafiamiento y seguimiento al Contrato # 1570 de|
2021 celebrado entre la ARN y la Unién Temporal Reincorporando para la ejecucion de Mambru en Cartagena del|
Chaira, se adelantaron varias retines con dos objetivos:

Preparar la jornada de conmemoracion del dia del nifio, la cual se adelanto con el acompafiamiento de varias
entidades v actare:

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de
las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacion participante de los procesos de la
ARN.

El 18 de abril se recibio invitacion del Secretario de Gobierno a la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia de
Cartagena del Chaira para participacion de la ARN el dia 20 de abril. Esta invitacion fue remitida a los profesionales
Excenober Castro y Maria Andrea Castro con el objetivo de identificar necesidades de los Nifios, Adolescente vy,
Jovenes hijos o familiares de excombatientes de este municipio para llevarlos a la MIAF, Igualmente se asesoro a los
profesionales para la participacion en la misma de forma presencial, dando a conocer avances de la estrategia
Mambru y haciendo la invitacién a la entrega de la iniciativa y dotacion a los NNAJ intervenidos en este proceso

El 21 y 22 de abril se participé del Taller de Construccion de Planes de Prevencion Temprana de uso, utilizacion de
Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes organizado por la Alta Consejeria para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacional en calidad de la Secretaria Técnica de la CIPRUNA, Acdi Voca, Gobernacion del Caqueta entre otros.
Como invitados estuvieron los municipios de San Vicente del Caguan, Florencia, Cartagena del Chaira, Solita v,
Solano. En dicho espacio se conto con el acompafiamiento de los profesionales Kelly Salazar, Milena Tafur y el
Promotor de Ciudadania Arley Elizalde. El equipo de apoyo fue distribuido por municipios, se oriento para la
participacion en dichos espacios, especificamente en dar a conocer la oferta para aquellos municipios con relacion a
entornos protectores. En este orden de ideas se resalto para el municipio de Solita el trabajo adelantado con la ITC,
para el caso de Florencia se dio a conocer el proceso de ITC en el Sector del Hacha, y el convenio adelantado entre
la ARN y UNPFA relacionado con agendas de Genero. Asi mismo se dieron a conocer las intervenciones realizadas
en el Municipio de Cartagena del Chaira (el afo anterior el MFC, Mambru y las Agendas Territoriales Comunitarias).
Para el caso de Solano se informo que la ARN no contaba con oferta distinta a la de la atencion a las PPRs y PER|
asignados a dicho municipio. Sin embargo, también se hizo claridad de la voluntad de participar y sumarse a
acciones que la administracion programar en beneficio de los NNAJ con el objetivo de beneficiar a la poblacion|
excombatiente. Con relacién a San Vicente del Caguan se informé que la ARN se sumaba al proceso adelantado por|
la Administracion Municipal, especificamente por medio del programa para cuidadores de personas con capacidades
diversas que adelanta la Gestora Social por medio de la ITC. Igualmente se informo que la ARN podria estarse
sumando al proceso adelantado por parte de Acdi Voca en la Institucion Educativa Verde Amazénico con|
adolescentes y jovenes de responsabilidad penal
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ar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el

acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Con el objetivo de articular acciones para la conmemoracién del dia de los nifios a los NNAJ de Mambrti en|
Cartagena del Chaira se adelantaron las siguientes gestiones:

Transporte para los NNAJ de la Fundacion Batuta quienes hicieron una presentacion en el evento.

Invitacién al Secretario de Gobierno del Municipio para la participacion de la Alcaldia Municipal

Asi mismo se hizo la gestion del espacio fisico para adelantar la entrega de la iniciativa de futbol sala a los NNAJ de|
Mambru desarrollado el 30 de abril. Igualmente, la invitacién al Alcalde Municipal y diferentes actores.

En el marco del Convenio ARN- OIM para adelantar las Agendas Territoriales Comunitarias se gestiono un espacio|
con el Alcalde Municipal de Puerto Rico Caquetd para dar a conocer los avances de la iniciativa y generar
compromisos que garanticen la sostenibilidad del proyecto. Finalmente el encuentro se realizd el 21 de abril de
2022.En esta ocasion se contd con la presencia del Alcalde , sus secretarios de despacho, el equipo de trabajo del
convenio ARN-OIM del Socio Implementador, la coordinadora Encargada, y la profesional facilitadora .

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o los
PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas:
de reintegracion y reincorporacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se adelant6 el 21 de abril una reunion de trabajo preparatorio del|
Consejo Territorial de Reincorporacion de la Montafita Caquetd, a este espacio fue convocada la profesional dell
Componente Farc del Nivel Nacional Suang Moreno, la Enlace de Reincorporacion de Agua Bonita Esperanza Torres,
los profesionales Janeth Sanchez, Pablo Sanza, Fernando Pulido; asi mismo asistieron los orientadores Sandra
Infante y Luis Carlos Salazar. Igualmente conté con la participacion de la Coordinadora Encargada del Grupo
Territorial. En este espacio se hizo seguimiento a los compromisos del ultimos CTR, y se concertd con los asistentes|
los puntos de la Agenda , sus tiempos y responsables.

7.Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en
las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

En el marco de las gestiones de enfoque de género, se hizo acompafnamiento el pasado 16 de abril a las jornadas
adelantadas por el socio implementador UNPFA con las mujeres tanto firmantes del acuerdo de paz como de la
comunidad que hacen parte del proceso enmarcado en el convenio celebrado entre la ARN y UNPFA. En este
espacio las mujeres recibieron toda la informacion correspondiente a las rutas de atencion a mujeres victimas de
violencias de género.

Asi mismo el sabado 30 de abril se acompaiio la jornada de trabajo con las mujeres descritas para adelantar el plan
de accion por cada una de las iniciativas productivas elegidas por ellas. En esta ocasion se contd con el
acompafamiento del Profesional de Comunidades del Nivel Central, La Profesional encargada de los temas de
género, una profesional facilitadora, la orientadora productiva, y el promotor de ciudadania. Previo a este espacio, se
conté con la asesoria técnica de la orientadora productiva y la profesional de genero del GT quienes habian
acompanado el dia anterior una visita a la zona rural para conocer los predios propuestos para desarrollar la iniciativa
productiva.

8. Acompariar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios 'y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de;
accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al
enfoque diferencial, étnico y de género

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, y de acuerdo con los procesos comunitarios del GT, en Comité|
Primario adelantado el 18 de abril se identifico entre el equipo comunitario los diferentes profesionales y el apoyo a
brindar cada uno de acuerdo con cada proceso ( Las tres ITC, Mambru, las tres Agendas Territoriales Comunitarias,
el Proceso de Genero ). Lo anterior se hizo de la mano con la Coordinadora Encargada.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo
gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

Con el objetivo de dar cumplimiento en esta obligacion contractual se realizaron las siguientes actividades:

Se remiti6 a los orientadores Productivo y de AETCR , asi como al profesional facilitador de Miravalle el acta ajustada
del CTR adelantado en el mes de marzo de 2022 en San Vicente del Caguan . Lo anterior para que esta fuera
revisada y se lograra hacer seguimiento a los compromisos.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual en el mes de abril de 2022, se realizé el trabajo de generar el
profesional dinamizador o de apoyo para las siguientes 14 gestiones priorizadas en el modulo de actores externos:

GES_09477: Luz Stella Vasquez

GES_09398: Milena Tafur

GES_09401: Sandra Infante con el apoyo de Maria Andrea Castro
GES_09484: Pablo Sanza con el apoyo de Janeth Sanchez
GES_09400: Martha Rivera

GES_09479: José Bertony Rojas

GES_09399: Sandra Infante y apoya Lina Maria Perdomo
GES_09474: Excenober Castro

GES_09397: Janeth Sanchez y apoya Pablo Castro

GES_09471: Luis Carlos Salazar y apoya José Bertony
GES_09468: Milena Tafur

GES_09634: Jaider Ochoa

GES_09637: Sandra Infante con el apoyo de Jaider Ochoa
GES_09642: Yerly Yesenia Gomez con el apoyo de Ana Maria Velasquez

En cuanto a las gestiones de escenarios de socializacion también se asignd un profesional para su apoyo, tanto para
la gestion como para el registro de los resultados y avances :

GES_09135: Sandra Infante
GES_09128: Diana Gomez con el apoyo de Sandra Infante
GES_09137: Excenober Castro

GES_09133: Luz Stella Vasquez

GES_09131: Cesar Andres Trujillo

GES_09124: Sandra Infante con el apoyo de Diana Gémez

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accién
definidos por la Entidad

Esta obligacion contractual se le dio cumplimiento entre otros asistiendo a los siguientes espacios de acuerdo con la|
solicitud de la Coordinadora Encargada del Grupo Territorial Angelica Angel:

Comité General el 1° de abril de 2022 donde se dio a conocer los avances comunitarios del Grupo Territorial.

Comité General el 18 de abril de 2022

Organizacién de agenda de visita del Director de la ARN al AETCR de la Montarita (Agua Bonita) el 26 de abril de|
2022

Mesa convocatoria XB propuesta comunitaria

Comité General ARN Florencia

Comités de Equipo Primario

Reuniones preparatorias para la visita del Director Nacional de la ARN
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Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se atendieron las solicitudes realizadas por la coordinadora
12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en|encargada Angelica Angel:

la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. Adicionalmente se remitieron las siguientes matrices con informacion correspondientes a:

Ordenes de Servicio para operador logistico del mes de mayo (lo anterior se realizé con el apoyo de los promotores;
del GT)

Identificacion de necesidades de operador logistico para los meses de junio y julio de 2022, asi como eventos de|
estos meses con los cuales se esperaria contar con la presencia del Director de la ARN. Finalmente fueron remitidas
13 necesidades para operador logistico. Este trabajo fue concertado con los Asesores, Orientadores y Profesionales
Comunitarios.

Se adelanto el registro del indicador comunitario en el SIGOB de las ITC.

Se remiti¢ a la Coordinadora Encargada del GT, presentacién de los avances de la Agenda Territorial Comunitaria del|
Municipio de Puerto Rico previa reunién con el Alcalde Municipal.

Informe de legalizacién de desplazamiento a los municipios de San Vicente del Caguan y Cartagena del Chaira

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. Entre otras actividades que se adelantaron en el periodo del informe de abril estan:

El 5 de abril se hizo la revision de solicitud de desplazamiento informe de la profesional Natalia Puyo para apoyar la
jornada de la ITC en el municipio de San Vicente del Caguan en el mes de mayo.

El 5 de abril se confirmé al Nivel Central (Maria Camila Caicedo) el resultado del diligenciamiento del formulario de
andlisis de involucrados de la Universidad Externado de Colombia. Los funcionarios que diligenciaron el formulario
fueron: Secretario de Gobierno de los Municipios de: San Vicente del Caguan , El Doncello, y el Secretario de
Planeacion de La Montafiita.

Asi mismo el pasado 6 de abril se reviso la solicitud de desplazamiento de la profesional Natalia Puyo para asistir al
municipio del Doncello y apoyar el adelanto del Diagnostico Participativo de la Iniciativa Territorial Comunitaria en el
mes de mayo.

El pasado 28 de abril de 2022 se remitio al Nivel Central el consolidado de postulados a la oferta de wwb tanto de
poblacion en reintegracion como de reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ICA ROCIO ANGEL/CHAI'ES

DIANA PATRICIA GOMEZ GARCIA

Fecha VoBo: 3/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimientoa la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
i o Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




