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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de un (1)
contrato de prestacidn servicios personales como apoyo a la gestién administrativa al proceso
de gestién de instancias de concertacion y competencias laborales en los centros de
formacion, vigencia 2019, por un término once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de

2019

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que aunque existe personal de
planta, éste no es suficiente para realizar la actividad mencionada en el parrafo anterior.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
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de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

El Centro de Formacidn cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el Proyecto C-3603-1300-12 por el Rubro 3603003 ftem 02 — Adquisicion de
bienes y servicios, ha expedido el CDP No. 219 del 14 de enero de 2019

Objeto del contrato.

Prestar los servicios de caracter temporal como apoyo a la gestién administrativa al proceso
de gestién- de instancias de concertacién y competencias laborales en los centros de
formacion, vigencia 2019.

3. Obligaciones especificas:

1. Desarrollar la gestion administrativa, documental y logistica requerida para el desarrollo del
proceso de gestién de instancias de concertacién y competencias laborales incluyendo las
acciones derivadas de la gestion del equipo nacional de normalizacién.

2. Mantener actualizada la informacién en los aplicativos dispuestos para el proceso de gestion
de instancias de concertacion y competencias laborales.

3. Brindar informacion a los distintos usuarios internos y externos del proceso de gestién de
instancias de concertacién y competencias laborales de acuerdo con los lineamientos de la
coordinacién del grupo de gestién de competencias laborales de la Direccién General.

4. Las demds que se requieran para la ejecucién del presente contrato y el plan de accién del
grupo de gestion de competencias laborales.

5. Organizar, clasificar y archivar la documentacién, de acuerdo con la tabla de retencion
documental que aplica a los centros de formacion respecto al proceso de instancias de
concertacion y normalizacién.

6. Brindar informacion sobre las mesas sectoriales y productos de normalizacién de
competencias laborales, requeridas por los centros de formacién y por la direccion del sistema
de nacional de formacién para el trabajo.
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7. Convocar a reuniones de mesas sectoriales y de normalizacion y verificar su participacion y
asistencia.

8. Elaborar las actas y recoger listados de asistencia de las reuniones de los consejos ejecutivos
y generales de las mesas sectoriales, de acuerdo con el modelo establecido en el sistema de
gestion de calidad, previo visto bueno del secretario técnico y del metoddlogo.

9. Proyectar comunicaciones que se requieran, referentes a los procesos de normalizacién e
instancias de concertacion, previo visto bueno del secretario técnico y del metodélogo.

10. Registrar informacidn en los aplicativos disponibles para los procesos de normalizacién e
instancias de concertacion, previo visto bueno del secretario técnico y del metoddlogo.

11. Mantener actualizada la informacion del proceso de instancias de concertacién vy
competencias laborales, tanto fisica como electrénicamente.

12. Preparar la logistica para las reuniones y eventos relacionados con el proceso de
normalizacidn e instancias de concertacion.

13. Elaborar y hacer seguimiento a bases de datos de posibles miembros del sector para formar

parte de las mesas sectoriales.
14. Realizar seguimiento a los compromisos registrados en las actas de los consejos ejecutivos

y generales previamente.

15. Apoyar las actividades de divulgaciéon de las instancias de concertacién y normalizacién
(eventos, elaborar pieza de comunicacidn y otros).

16. Enviar, con el visto bueno del secretario técnico: agendas, actas, documentales y
presentaciones, a los participantes de las reuniones.

17. Elaborar comunicaciones de bienvenida a las empresas que firman acuerdos de
voluntades.

18. Realizar induccién a los empresarios que firman acuerdos de voluntades e invitarlos a
participar en las reuniones en las reuniones de consejos ejecutivos y generales.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con los proceso
de normalizacién e instancias de concertacidn.

4. Identificaciéon del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales y experiencia en temas

GTH-F-075 V03
3



Sam

fqo %;:zn Estudio Previo

e g g 4

Un CompramiSh de Todus

relacionados con el objeto a contratar, con creatividad e innovacion, habilidad verbal, manejo
de tecnologias de la informacién y la comunicacién, capacidad de analisis y de sintesis,
motivacion, buenas relaciones interpersonales, iniciativa, actitud, redaccién, comprension de
lectura, solucién de conflictos, toma de decisiones y trabajo en equipo.

Idoneidad:
Educacién profesional universitario, titulo de tecnélogo.

Experiencia relacionada doce (12) meses de experiencia laboral.
6. Plazo de Ejecucion del contrato: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2019

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es la ciudad de Barrancabermeja

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de
los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA'Y
SEIS MIL PESOS MCTE ($22.176.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) ONCE (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de
2019, por valor de DOS MILLONES DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($ 2.016.000) cada uno.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion
1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
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contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econédmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costay a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo del Subdirector del Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander o a quien designe para tal fin

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _x

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Barrancabermeja a los 18 dias del mes de enero del 2019.

M(/

ADRIAN MAURICIO RODRIGUEZ GAMBIN
Subdirector Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Regional Santander

=

Vo.Bo. Jairo Uribe Castro — Coordinador Administrativo y Fi anmero\‘v
Elabord: Juan Pablo Nieto Egea — Apoyo a Contratacnén}i{j«z

GTH-F-075 V03
5



