FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 03

Nilo - Cundinamarca, mes de Abril del 2022

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

1. No. DEL CONTRATO No. 065
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 25 DE ENERO 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 45-46-101014490

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha oficio aprobacién: 27 ENERO 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. CRP: 5822

Fecha expedicién: 2022-01-28

Unidas/sub-unidad  ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 CENAGC EDUCACION

Posicién catdlogo de  gasto: A-02-02-02-008-003, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS,

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $28.875.000

5. FECHA INICIO EJECUCIGN
CONTRACTUAL

28 de Enero del 2022 al 15 de Diciembre 2022

L

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDY KELY BELENO CORREA

[dentificacion: No. 53.123.492, expedida en Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Calle 26 A# 4-31 El vergel Fusagasuga
Teléfono de contacto: 3123628869

E-mail de contacto: sandykelly85@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC, BAYONA TORRES LEONARDO
Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESPRO
Resolucién de Nombramiento: resolucién de nombramiento No.065 del 19 de enero de 2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA ESCUELA DE
SOLDADOS PROFESIONALES,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Aplicacion de pruebas psicoldgicas para los diferentes procesos de evaluacion psicoldgica que se
siguen al personal Militar, integrantes de la Unidad.

2. Realizacién de academias a estudiantes de la ESPRO, sobre los programas de promocién y
prevencién establecidos por el drea de Psicologia Militar.

3. Realizacion de evaluacion psicolégica al personal activo, para procesos de fichas médicas,
actualizaciones de datos, conceptos psicolégicos, entre otros.

4. Desarrollo y ejecucion del programa de Salud Mental.

5. Asistir al personal de usuarios y beneficiarios que requieran de atencién y/o asesoria psicolégica.
6. Desarrollo de programas de promocion y prevencion para los usuarios del Subsistema de salud
de la Institucion.

7. Realizacion de procesos de incorporacion para, teniendo en cuenta los parémetros establecidos
por el area de psicologia militar y la DISAN.

8. Implementacién de los programas y campafias dirigidos a la poblacién sensible de la unidad.

9. Participar en brigadas de salud, acciones civico- militares, atencion domiciliaria, educacién en
temas relacionados con la profesisn.

10. Demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el &rea de desempefio del cargo.

11. Al término de la ejecucion del contrato el contratista entregara un back up con toda la
informacion a la cual tuvo acceso con ocasion del objeto.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la |
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gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de aclividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y ef término defl almacenamiento del Orfea hasta el archivo de los dacumentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contralo devolver los insumos,
suministros, heramientas, dotacién, implementacidn, inventarios yfomateriales que sean puestos a
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto ejecucion del
contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de fealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en ef estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato ] obl:gacaones que se deriven del objeto
dei contrato. '

OBLIGACIONES GENERALES

1. En ef cumplimiento a lo sefialado en la ey 100 de 1983, deben acredltar la afiliacién al sistema de
pensién, salud, riesgos Iabo' e_que trata el artfculo 282 de Ia cliada Iey. anexando a su informe

el contratista cese log
resolutoria para disblv

chI'é 3y la ley 594 de 2000, el contratista sera
las actlwdades reahzadas durante la ejecucisn del

n Hormato Unico de In ntano documental (FUID),
al snstema de gestton documental ORFEQ SGD, garanl!zando con elio la

eserva ‘que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante |o ino se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercers fa informacién
oonoclda __Qon 6casn5n al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso |, difusidn y
d:s!nbuc:té de menc:onada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
mformac;on que se escuche o conozean sin que este medie en docurmentos escritos.

B Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable ¥
A propla de su profesion, actividad v oficio.
of. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por

este de actierdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre

.._de 2021 “gue emite el comandante del Fjército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la

celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesta”.

8. No cumplira en ningtin caso con el conirol de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prugba de fulura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (fi cheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningin case como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por [o que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional,

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas zl desarrolio de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medjos entregados ¥ a la terminacion del presente contrato

Nilo, kitémetro 2 via Pueblo nueve
Email. espro@buzonejercito.milo.co

AN DEL LIBERATGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA GPERACIDNAL




devolver los insumes, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yio
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y

Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013,

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de |a ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato,

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como originalmente
haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante el

efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente
como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa Y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el Supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto
del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus

los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Aplicacion de pruebas psicoldgicas para los diferentes pracesos de evaluacion
psicoldgica que se siguen al personal Militar, integrantes de la Unidad.
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Obligacién No. 2: Realizacion de academi
promocion y prevencion establecidos por e

Anexo: Pantallazo actividades realizadas.

as a estudiantes de la ESPRO, sobre los programas de
| drea de Psicologia Militar.

[z TIPO DE ASUNTO
No | bocumento | Ne-DERADICADO DOCUMENTO
Acta de Prevencion de
1 Capacitacion 2022948002678860 suicidio
o Prevencion consumo
2 Capaciaciti 2022948002678810 de sustancias
P psicoactivas
Acta de
3 Capacitacion 202294.80(.)2678720 Valores del soldado
Acta de ; S Primeros Auxilios
% Capacitacion 2022948002679030 Psicolégicos
‘ ' Socializacion
Sl ; resultados de
5 Informe 2022948002380716 Beiciiesta de clima
A organizacional
Acta de o Wi
6 Capadits cié'n:_ | 2._0229489(.).26?2?950 - Valores del soldado

202
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Obligacion No. 4: Desarrollo y ejecucion del programa de Salud Mental.
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Obligacién No. 5: Asistir al personal
asesorla psicolégica.

ciarios que requieran de atencion

w | ool pame
1 UMNO
24 655 CIVIL

1057576850 | SUBOFICIAL
36556 CIVIL
1091972962 civiL
1067915053 | SUBOFICIAL
STORIA CLINICA | 4050605279 CIVIL
IACLINICA | ggo45969 | SUBOFICIAL
CLINICA | 1951241116 | SUBOFICIAL
HISTORIA CLINICA | 1058264845 CIVIL
HISTORIA CLINICA | 1069926189 CIVIL
HISTORIA CLINICA | 1069926343 CIVIL

13 | HISTORIA CLINICA | 1110585805 | SUBOFICIAL
14 | HISTORIA CLINICA | 1038408328 | SUBOFICIAL
15 | HISTORIA CLINICA | 1069926343 CIVIL

de la unidad.

Actualizacion cartelera campafia de Salud Mental

yio

Obligacion No.8: Implementacion de los programas y campafias dirigidos a la poblacién sensible
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Obligacion No.9: Participar en brigadas ico- militares, atencion domiciliaria,

educacién en temas relacionados con la prof

N TIPO DE ASUNTO
® | DOCUMENTO: DOGUMENTO
Jomada de
1 ortalecimiento
institucional

a que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
Supuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11. CONSTANCIAS iones contractuales relacionadas en el contrato.
mismo, tanto elfla susectitofa y el Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional — Unidad Ejecutora
4 dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca EL MES DE ABRIL DE 2022

/

SAN BELE
C.C. No. §3.123.492, expedida en,

ORREA
ota « Cundinamarca
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