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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Al corte del informe de actividades del mes de abril, se cuenta con la siguiente poblacién en los siguientes|
estados: Activos ( RES 0754/2013. PPR 23) ( Decreto ley 899. PER 12. para un total de 35 personas en
proceso de Reintegracién y. PDC (399). En investigacion por abandono al proceso (14). En investigacion por|
causal sobreviniente (14) Inactivo (1) Suspendido (28). Las actividades de acompafiamiento psicosocial se
realizaron en las siguientes fechas 5-12-18-20-21-22-25-26-27-29/04/2022. La Poblacién se encuentra ubicada|
en los siguientes municipios: Aguachica, La Gloria, San Martin, San Alberto, Rio de oro( municipios ubicados en
el departamento del cesar), Morales,Norosi, Arenal (municipios ubicados en el Sur de Bolivar). Las atenciones
fueron realizadas de manera presencial, acorde a las directrices de la coordinacién del GT Cesar-La Guajira. Al
corte de este informe se logré atender el 100% de la poblacién objeto.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Los encuentros psicosociales con la poblaciéon objeto del proceso de Reintegracién y Reincorporacion, se
realizarén de manera presencial, los acompafiamientos se hicieron en el marco del cumplimiento de la fase de
caracterizacion de los planes de trabajo y seguimientos de los acuerdos concertados con las PPR, atendiendo
las necesidades acorde a las particularidades de la poblacion, en la cual se logré identificar que se encuentra (1)
persona en proceso de reintegracion en componente especifico, segiin grupos etarios la poblacién se encuentra
entre las siguientes edades: (6) jovenes. (29) personas en etapa adulta. (8) mujeres y (27) hombres, una
persona de sexo femenino con discapacidad fisica de pérdida de miembro inferior derecho. En este periodo se|
realizé la aplicacion de los instrumentos censo de habitad y encuesta de productividad a (5) PPR personas en
proceso de reintegracion. 28/04/2022.Aplicacion de (4) Instrumento de seguimiento al plan nacional de|
vacunacion contra el COVID 19, a poblacién en proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblaciéon y el contexto.

Atendiendo las necesidades particulares de la poblacién objeto, al corte de este periodo de manera presencial
se atendi6 al 100% de la poblacién de los procesos de Reintegracion y Reincorporacion, en la cual se trabajo en
la aplicacion de instrumentos en la fase de elaboracién y la caracterizacién de los planes de trabajo acorde a|
las necesidades, particularidades y contexto real de la poblacion y sus familias, se realizé la aplicacién de cinco
(5) instrumentos ( habitad-productividad), se mantiene contacto con las PPR, PER y familias, en donde se le|
informa de las ofertas sociales en territorio que permitan mejorar su calidad de vida, igualmente se le brindan
las orientaciones y asesorias correspondientes a la necesidad acorde a sus inquietudes, se cuenta con un grupo
de wasap con la poblacién y contacto permanente a traves de medio telefénico para atender y brindar en tiempo|
real respuesta con oportunidad a sus inquietudes o novedades del proceso, igualmente se realizan
teleconferencias con los participantes y los profesionales segun rol para darles respuesta clara y precisa a sus
necesidades.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Planes de trabajo en estado de ejecucién (9) con descripcién y evolucién de los acuerdos en el modulo SIRR,
en las cuales las PPR cumplieron los compromisos y actividades concertadas correspondiente al mes de abril,
(11) plan de trabajo en estado de elaboracién teniendo en cuenta la fase de caracterizacién de la ruta de la|
poblacién objeto, en esta actividad se tiene encuenta las dindmicas de los territorios para la concertacion de|
actividades que sean cumplibles en el tiempo de proyeccién de los acuerdos de los PdT.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Al corte del periodo se realiz6 seguimiento, descripcion y evolucién de (6) acuerdos concertados con las PPR en
las dimensiones: educativa, productiva, seguridad y habitabilidad, los cuales cumplieron con las actividades
programadas para el cumplimiento al corte del periodo, estas actividades se realizarén a traves de atencion
presencial, en donde se logro hacer ejércicos pedagégicos que permitieron la apropiacion de los acuerdos
concertados y se hizo una retroalimetacién por parte de los participante en donde se evidencio el conocimiento
adquirido. Metas concertadas al corte del periodo: HAB4.6.1.3-4.6.1.1-EDU6.2.1-PR0O2.3.1.1-HAB4.6.1.2-DC-
PdT. Programaciones de actividades realizadas en el médulo ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

18/04/2022. Seguimiento a las acciones de SS que adelanta la PPR CODA 0449-17 el cuales se desarrolla en el
municipio de Rio de oro. 27/04/2022. Se llevo a cabo reunién con el rector de la institucién educativa del
municipio de Arenal Bolivar, en la cual se socializo la politica de reintegracién y reincorporacion, igualmente se
conocio la oferta en educacién que cuenta la institucion para la posible vinculacién de los participante que se|
encuentran ubicados en esta zona, la cual se les dificulta acceder a educacion a traves de la virtualidad por la|
limitantes de acceso que hay en este territotio a internet. 28/04/2022. Reunién con el presidente de la junta de
accioén comunal del corregimiento de besotes y la PPR CODA 0752-16 en donde se firmé acta de compromiso y|
acta de concertacion para el desarrollo de las acciones de servicio social.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

Al corte del periodo se encuentran vinculados en gestion en educaciéon ocho (8) personas en proceso de
reintegracion y reincorporacion, a las cuales se les hace el acompafiamiento y seguimiento mes a mes a través
de los directores de grupo de cada IE y se valida su cumplimiento con la firma de las planillas de asistencia de|
gestion en educacion, dos (2) PPR se encuentran matriculados en una formacién complementaria en el SENA,
igualmente se realizé socializaciéon en las actividades que se desarrollaron de acompafiamiento psicosocial
sobre las formaciones en territorio y las fechas para su proceso de inscripcién. Se realiza acompafiamiento
motivacional mediantes llamadas telefonicas a la PER CODA 60-10218 quien se encuentra en el entorno
productivo de maquinaria amarilla en el municipio del valle del cauca, el cual pretende que la PER sienta el
apoyo para su continuidad y permanencia en el entorno hasta finalizar el aprendizaje.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestién y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

En la Poblacién asignada las personas en proceso de reintegraciéon y reincorporacién se encuentran
desarrollando diferentes actividades a saber: en el sector de la agricultura (17) PPR y PER, en el sector servicios
(9) PPR y PER, en actividades como jornaleros en fincas de la regién (5) en ocupaciones del hogar (4) las|
cuales reciben el apoyo econémico para su sostenibilidad de sus conyuges, en cada una de estas actividades
laborales la poblacién recibe unos ingresos para la sostenibilidad bésica de sus familias. 13/04/2022. Se realizé
entrega al equipo productivo de la carpeta fisica y digital del PRE-PP-36487.26/04/2022. Se realiz6 reunién con
la PER CODA 60-04827 y el proveedor para concertar entrega de los documentos requeridos para la formulacién
y presentacion del PRE y se le explico al proveedor el proceso para el desembolso de los recursos y posterior
entrega del proyecto productivo.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Con el apoyo de la profesional en salud se realiz gestion de portabilidad de la PER CODA 60-10218 para su
traslado temporal por encontrarse en el entorno productivo de maquinaria amarilla de la unién valle, igualmente
el dia 27/04/2022 con el apoyo de la profesional se realizo gestién de traslados en salud de dos PER que|
llegaron a este GT para que puedan acceder a los servicios de salud en el lugar de residencia actual.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para el corte de este periodo se cuenta con 1 personas en proceso de reintegracion proyectadas para
culminacién teniendo en cuenta los tiempos y el cumplimiento en la ruta de reintegracion.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Seguimiento a las acciones de SS que adelanta la PPR CODA 0449-17 el cuales se desarrolla en el municipio
de Rio de oro. Reunién con el presidente de la junta de accién comunal del corregimiento de besotes y la PPR
CODA 0752-16 en donde se firmo acta de compromiso y acta de concertacion para el desarrollo de las acciones
de servico social.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Al corte de este periodo ( 6) personas en proceso de reintegracion reciben apoyo econémico en el marco de los
beneficios sociales establecidos en la RES 0754/2013, en el cumplimiento de esta obligacion se realizara
seguimiento y validaciéon mes a mes a cada uno de los participantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

20/04/2022. Se envio a la técnica administrativa segumiento ISUN del BIE-PDN- 35842 el cual se encuentra
fidelizada en SIRR. Se realizo validacion de las asistencias de las PPR y PER que se encuentran vinculados en
diferentes ciclos académicos, igualmente a las asistencias de las matriculas de dos cursos complementarios en
FpT. Se hizo entrega del PRE-PP- 36487 al equipo productivo segun proyeccion.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Los encuentros programados en el acompafiamiento psicosocial del periodo actual se desarrollaron teniendo en
cuenta las particularidades, necesidades y el contexto de la poblacién objeto, de igual manera se realizé visita
institucional para conocer las ofertas de programas del estado que coadyuven a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las PPR, PER y el de sus familias, igualmente fueron socializadas a la poblacién objeto asignada.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

20/04/2022 Se hizo entrega a la técnica administrativa seguimiento ISUN. 25/04/2022. Se envi6 a la asesora de

ruta informe de actividades del periodo correspondiente al mes de abril para su revisisén, igualmente se envio al
area operativa soporte de pago de seguridad social. 28/04/2022. Se envio a traves de correo electrénico informe
de actividades periodo abril previa revision de la asesora de ruta.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizé seguimiento a la digitacion de las asistencias de la poblacién atendida correspondiente al periodo de
abril en la cual se pudo validar el 100% de la digitacién. En el proceso de seguimiento a los acuerdos se realizd
descripcién y evolucién en SIRR de (6) acuerdos concertados con las PPR al corte de este periodo, en los que
se trabajo las dimensiones: seguridad, educativa, productiva y habitabilidad. Se realizo seguimiento a la
digitacion de las asistencias de gestion en educacion en SIRR, igualmente a la fidelizacién de curso en proceso
en FpT de la PPR CODA 0449-17.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Al corte del periodo no se gener6é documentacion para entregar al area de gestion documental.

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se cumpli6 con el reporte diario de ALISSTA. En custodia un computador portatil, un equipo biométrico, chaleco,
carnet institucional, equipo de SPOTX.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

| ANGELA BEATRIZ MEJIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

{\mf\ Ca sd2 S

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




