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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a|
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicién establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, la atenci6n a los postulados a la ley 975 de 2005
dentro del EPC de la ciudad de Bucaramanga y jurisdiccion continGia suspendida, dada la contingencia de
prevencion a nivel nacional por cuenta del COVID-19, hasta nueva orden. Sin embargo, se han venido teniendo
acercamientos para el tramite de permisos de ingreso al EPMSC BUCARAMANGA, en aras de dar continuidad a
la etapa de transicion.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracién Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022 se tienen asignados 27 PPR-E, 4 PPR, 2 PER, 8 PAD,
de los cuales 38 son hombres y 3 mujeres. Asi pues, se tienen 11 planes de accidn en elaboracion y periodo de
caracterizacion: S0073-2021, S0106-2021, S0108-2021, S0107-2021, S0100-2021, S0018-2021, S0103-2021,
S$0323-2021, 0019-04, 03-00702, 0528-12

*Del mismo modo, referir que se encuentran en ejecucion los planes de trabajo de las PPR-E y PPR: 03-05040,
0132-09(D1059), 23-02716, 0008-19, 23-00849, 20-01019, 23-02672,30-02258, 30-00155, 23-02542, 23-02529,
23-02532, 23-02569, 31-00255, 23-02554, 23-02546, 23-02560, 03-00497, 0209-09(D1059),23-02527, 03-
05067, 23-00020, 23-02551, 03-05039 para un total de 24 planes de trabajo, donde se realizé seguimiento a los
acuerdos programados para el mes.

«[ De igual manera referir, que se evaluaron por finalizacion de ciclo de PDT los siguientes. 1624-04, 0057-14, 23-
02698. Y por evaluacion terminacién de la ruta por culminacién, 23-00849.

. Por otro lado, se actualizaron conceptos dentro de la ruta de reintegracion y proceso de atencién diferencial
(9) 22,29/4/2022

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad

judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, se viene adelantando con el equipo de profesionales
la elaboracion de la estrategia RECONCILIARTE, en la cual se espera poder contar con una serie de actividades
relacionadas con el eje reconciliador, donde participen actores y aliados estratégicos, para direccionar la
sensibilizacion de la reconciliacién en diferentes escenarios de participacion, y al final poder dejar un producto
enmarcado desde el arte, el cual transmita el mensaje de las segundas oportunidades para la construccién de paz
en el territorio. (29/4/2022)

+Se logro tener acercamiento y brindar acompafiamiento a las PPR-E que, por orden de magistratura, tienen un
compromiso de adelantar un escrito de disculpas publicas, el cual es un requisito para participar en las audiencias
del presente afio 2022, tal como esté pactado en el cronograma, emitido bajo la circular con instrucciones para
asistencia obligatoria a audiencias de definicion de la situacion juridica. Asi pues, dentro del presente periodo, se
ha sensibilizado y orientado a los participantes, para que puedan realizar el escrito, bajo los parametros
establecidos, reconociendo el compromiso de dirigirse a las victimas con el respeto que se merecen, dejando
atras miramientos, justificaciones y evasivas, frente a su responsabilidad de los actos cometidos, mientras
pertenecieron al GAOML. Por otro lado, se brindé orientacion a los sefiores postulados que presentaron
novedades en él envi6 del acta de compromiso para audiencia. En ese orden de ideas, se brindé orientacién a la
PPR-E 20-01019 (20/04/2022).

4. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acomparfiamiento e intervencion.

1. PPR-E 23-02554

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02554 teniendo en
cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con los derechos y deberes familiares,
al igual que la implementacion de usos productivos en la vivienda (20,25/4/2022)

2. PPR-E 23-02546

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02546 teniendo en
cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con activos dentro de la familia,
vinculos y redes de apoyo familiar (19,26/4/2022)

3. PPR-E 23-02560

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02560, se abordaron
temas relacionados con las pautas de crianza, al igual que el abordaje de instituciones protectoras en seguridad
(1,3/4/2022)

4. PPR-E 03-00497

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-00497 teniendo en
cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con el concepto de activos en la familia|
e identificacion de competencias laborales (12,28/4/2022)

5. PPR-E 23-02569

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial o virtual con la PPR-E 23-02569, se abordaron
temas relacionados con su entorno y lugar de residencia, conocimiento de productos financieros
(12.22.25/412022)

6. PPR-E 20-01019

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 20-01019, teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19, donde se abordaron temas relacionados con la implementacion de un presupuesto
familiar (2,20/4/2022)

7. PPR-E 31-00255

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 31-00255, teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19 se abordaron temas relacionados con los compromisos y beneficios del proceso de
reintegracion especial, identificacion de unidad productiva en su lugar residencial (11,28/4/2022)

8. PPR-E 30-02258

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 30-02258, no se logré atencion psicosocial, debido a
que la PPR-E no sali6 al encuentro programado en expensa para el dia 8 de abril de 2022.

9. PPR-E 03-05040

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05040, teniendo en
cuenta la contingencia por el COVID-19 donde se abordaron los temas relacionados con los servicios
asistenciales en salud de acuerdo a su régimen de afiliacion. (18,28/4/2022)

10. PPRE 0019-04

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPRE 0019-04 se abordaron temas relacionados
con el inicio de un nuevo ciclo de plan de trabajo (5/4/2022)
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11. PPR-E 23-02532

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de confines con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02532, donde se
abordaron temas relacionados con la identificacion de oferta de servicios especializados en salud (5/4/2022)

12. PPR-E 03-00702

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 03-00702 se abordaron temas relacionados con el
inicio de un nuevo ciclo de plan de trabajo (6/4/2022)0]

13. PPR-E 23-02672

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Charala con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 23-02672, se abordaron temas
relacionados con activos dentro de la familia, factores protectores en la vivienda (5/4/2022)

14. PP 60-05025

Se realiz6 actividad de reincorporacion de manera presencial con la PER 60-05025 en el municipio de aratoca
donde se realizé seguimiento a su proceso actual en salud, su relacién y dindmica familiar, al igual que se realizé
seguimiento a las entregas por parte de la corporacion enlace. (7/4/2022)

15. PPR-E 0209-09(D1059)

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 0209-09(D1059) se abordaron temas
relacionados con el conocimiento de la oferta educativa e identificacion del entorno y lugar de residencia
(6/4/2022)

16.PPR-E 1624-04

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 1624-04 se abordaron temas relacionados
con la evaluacion del plan de trabajo (7/4/2022)

17. PPR 0528-12

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Curiti con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR 0528-12 se abordaron temas relacionados
con la caracterizacion e inicio de nuevo ciclo de plan de trabajo, al igual que temas productivos (6/4/2022)01

18 PAD S0018-2021

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0018-2021 se abordaron
temas relacionados con su ambito personal, de seguridad, familiar (3,6,21/4/2022)

19 PPR 0057-14

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Charala con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR 0057-14 donde se abordaron
temas relacionados con la evaluacion del plan de trabajo (5/4/2022)

20 PPR-E 23-02698

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 23-02698 se abordaron temas
relacionados con la evaluacion del plan de trabajo (6/4/2022)

21 PPR-E 23-02716

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de mogotes con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 23-02716 se abordaron
temas relacionados con los compromisos y beneficios de la ruta de reintegracion especial, al igual que se abordd
su proceso formacion académica (8/4/2022)

22.50073-2021

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de ocamonte con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0073-2021 se abordaron
temas relacionados el &mbito de seguridad y su proceso de certificacion de maximo nivel de FA (7,25/4/2022)
23.50103-2021

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR S0103-2021 se abordaron temas
relacionados con el ambito familiar y de seguridad (5,23/4/2022)

24.50100-2021

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR $0100-2021 se abordaron
temas relacionados con el ambito personal y su proceso de adaptacion al nuevo empleo (24/4/2022)

25. S0106-2021

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0106-2021 se abordaron temas relacionados con el
ambito de seguridad y personal dentro del proceso de atencién diferencial (6,23/4/2022)

26. S0107-2021

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0107-2021 se abordaron temas
relacionados con el &mbito de seguridad y personal dentro de su proceso de adaptacion al medio (12,24/4/2022)
27.50108-2021

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0107-2021 se abordaron temas relacionados con su
&mbito social comunitario, de seguridad y productivo dentro del seguimiento a sus obligaciones en el empleo
actual (11,24/4/2022)

28 PPR 0008-19

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el municipio de Villanueva con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0008-19 se abordaron temas
relacionados con el debate y creencias sobre el rol de género, y factores que generan violencia intrafamiliar
(6/412022)

29 PPR 23-00849

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR 23-00849 se abordaron metas
relacionadas con su plan de negocio y proceso de culminacion exitosa (6,12/4/2022)

30 PPR-E 0132-09(D1059)

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Charala con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 0132-09(D1059) se
abordaron temas relacionados con el reconocimiento de habilidades para la sana convivencia y afectaciones en
salud mental (5,18/4/2022)
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OBJETO DEL CONTRATO:
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31. PPR-E 23-02527

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas
por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02527 teniendo en cuenta la
contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la importancia de contar con redes de apoyo
(6/4/2022)

32. S0323-2021

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0323-2021 se abordaron temas de
seguridad, se aplic6 EMP, ambito personal y gestion del Sisbén (12,21,27/4/2022)

33. PP 50-00046

Se realiz6 actividad de reincorporacioén de manera presencial con la PER 50-00046 en el municipio de Onzaga
donde se realiz6 acompafiamiento a la ruta de atencion por parte de la personeria, la oficina del Sisbén,
secretaria de salud teniendo en cuenta su condicion actual de desplazamiento. (8/4/2022)

34. PP 60-06834

Presento traslado al municipio de san José del Guaviare.

35. PPR-E 03-05039

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades
programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05039 teniendo en
cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de vinculos
familiares, habilidades para la generacién de ingresos en el marco de la legalidad (19/4/2022)

36. PPR-E 23-02529

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02529 teniendo en

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la identificacion de riesgos en los

escenarios donde se desenvuelve, prevencion de revictimizacion (22/4/2022)

37. PPR-E 30-00155

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 30-00155 teniendo en

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con conocimientos basicos de un

presupuesto (26/4/2022)

38. PPR-E 03-05067

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05067 teniendo en

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la dimension de seguridad y

prevencion del riesgo, de igual manera se abordé el manejo del duelo (1,4/4/2022)

39. PPR-E 23-00020

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-00020 teniendo en

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la promocién de espacios de

recreacion y culturales dentro de la dinamica familiar (20/4/2022)

40. PPR-E 23-02542

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02542 teniendo en

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con el reconocimiento de vinculos y

redes de anovn v conacimientos hasicos de 1in nresuniiesto (12 27/4/1202\

41. PPR-E 37-00018

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el municipio de Girén con actividades programadas

por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 37-00018 teniendo en cuenta la

contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con los conocimientos basicos de un

presupuesto (2/4/2022)

42. PPR-E 23-02551

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02551 teniendo en

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con los servicios especializados en
alud. a los cuales puede acceder v concento de salud mental (11.27/4/2022)

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y *Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, se tienen asignados 27 PPR-E, 4 PPR, 2 PER, 8
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de |PAD, de los cuales 38 son hombres y 3 mujeres.

acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los +Con el paso de la virtualidad a la presencialidad, se ha logrado sensibilizar a las personas objeto de atencion, en
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los aras de retomar la misionalidad y la esencia de las atenciones presenciales, la corresponsabilidad, las gestiones y
Enfoques diferenciales y de género. acompafiamientos propios de las necesidades de los participantes, se puede referir que la convocatoria ha dichas
actividades ha tenido una acogida significativa, donde toda la poblacion asignada fue atendida de manera
presencial, retomando las lecciones aprendidas y promoviendo confianza en los procesos. De igual manera, se
han utilizado medios como el call center, donde a través de un mensaje de texto y una llamada se sensibiliza a la
persona objeto de atencioén para que se comunique con su profesional reintegrador y de continuidad a su proceso.
Por otro lado, se realizo convocatoria a las mujeres de als diferentes rutas de atencion, para la iniciativa territorial
equilibrio. (30/4/2022)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, se viene adelantando atenciones de corte psicosocial
con enfoque diferencial relacionado de la siguiente manera.

*En la ruta de atencion diferencial, con las PAD S0106-2021, S0108-2021, S0107, S0103-2021, tenido en cuenta
que pertenecen al enfoque étnico, en donde se adelantan procesos de acuerdo a sus capacidades intelectuales,
de aprendizaje y motivacional por el trabajo en otras actividades diferentes a lo realizado en su cultura y raices.
Es oportuno referir, que se han realizado acercamientos con instituciones legalmente constituidas, como lo es el
ICBF, la Defensoria del Pueblo, en aras de encontrar respuestas f: bles para la ), quienes se
encuentran desplazadas por la violencia que se vive en su entorno de origen. (30/4/2022)

+En la ruta de reincorporacion se viene adelantando acompafiamiento con la PER 50-00046 quien es adulto
mayor y cuenta con una condicion de riesgo, toda vez que fue desplazado y retorno a su lugar de nacimiento,
buscando apoyo institucional con la personeria, la oficina de victimas, el Sishén. (8/4/2022)

+De otro lado, en la ruta de reintegracion especial, se viene adelantando el acompafamiento a la PPR-E 23-
02554, quien se encuentra en componente especifico por discapacidad, con quien se viene adelantando su
proceso de certificacion de la discapacidad ante la alcaldia de Floridablanca. De igual manera, las PPR-E 23-
02527, 23-02532 vienen siendo acompafiadas en su proceso, dentro del enfoque condicional por adultez, con
quienes se sensibiliza en temas de salud, derechos y deberes como usuarios, para garantizar la prestacion de los
servicios. Es oportuno referir que la PPR-E 23-02527 fue beneficiada con ayudas técnicas por parte de la
gobernacion de Santander, condicion que favorece su calidad de vida. De igual manera, se precisa que, con
todos los participantes objeto de atencion, se aborda de manera transversal el enfoque de género, de acuerdo a
sus caracteristicas personales. (30/4/2022) [J

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmico, sus caracteristicas

diferenciales y la normativa vigente.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, se puede referir que hasta el momento 7 PPR-E, 4
PAD se encuentran en empleos formales para un 26 %. Por otra parte, 14 PPR-E, 4 PPR, 1 PER, 1 PAD se
encuentran en empleos informales para un 50 %. Por otro lado, 5 PPR-E, 1 PPR, 1 PER, 3 PAD, en blsqueda
de oferta laboral, para un 24%.

+[Se realizo jornada de orientacion elaboracion hoja de vida con las siguientes personas objeto de atencion:
S0018-2021, S0323-2021, 23-02551, 23-00020 (30/4/2022)

+[Se socializo oferta de trabajo en el consorcio CONCAY San Gil, donde fueron postulados 3PAD y 2 PPR-E.
Fueron contratados S0073-2021, S0106-2021, S0103-2021

+Se realizo divulgacion y se envié hoja de vida a la oferta laboral VEOLIA, PAD S0018-2021, S0323-2021, de
igual manera se socializo oferta laboral a las personas objeto de atencion desempleadas. (30/4/2022)

*Socializacién de oferta laboral en construccion sobre la via Bucaramanga - curos, sin embargo, la vacante exigia
transporte propio, razén por la cual, solo hubo 1 PPR-E interesado. (30/4/2022)

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las|
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022 se realizé el seguimiento a las personas en proceso de
reintegracion que continuaron e hicieron gestiones ante instituciones legalmente constituidas en el sector pablico y
privado para garantizar las formaciones académicas y para el trabajo, en donde se relacionan de la siguiente
manera:

. En formacion para el trabajo: se tienen 6 personas adelantado su formacion discriminada de la siguiente
manera, Las PPR 0019-04, 23-02716, 23-02698 se encuentran inscritos en la formacion para el trabajo ofrecida
por la Universidad de Santander UDES, de manera virtual (30/4/2022)

+[De igual manera, se tienen inscritos 2 participantes en el curso complementario de mecanica automotriz con el
SENA de Girén, cumpliendo con sus actividades, es oportuno mencionar que la formacién finalizo en el mes de
abril (30/4/2022)

+De igual manera, se tiene inscrito 1 participante en el curso complementario de construccion con el SENA de
Floridablanca, es oportuno mencionar que la formacion finalizo en el mes de abril (30/4/2022)

*En formacion académica: se tienen 5 personas adelantando su formacion:

Dentro de la oferta de maestro itinerante, se encuentran las siguientes PPR-E, PPR, 23-02569, 23-02716, 0008-
19, 30-02258, quienes contintian con el modelo, cumpliendo con los requisitos de la formacion académica
(30/4/2022)

. La PPR-E 03-05040 se encuentra matriculado la institucion educativa Oriente Miraflores de Bucaramanga,
cumpliendo con los requisitos de la formacion académica. (30/4/2022)

[ Se realizo solicitud de prueba de competencias para validar la primaria, ante la secretaria de educacion de
Santander, para la PPR-E 03-05067, fien ya cuenta con la autorizacién para presentar la prueba, se espera que
el proximo mes la pueda realizar. (30/4/2022)

+[Se realizo acompafiamiento para la actualizacion de ubicacion se refiere a la PER 50-00046, debido a su
presente traslado, para que no vean comprometida la prestacién de los servicios asistenciales en salud.
(8/4/2022). De igual manera, se realiz6 gestion con la oficina del Sisbén en Bucaramanga y Piedecuesta de
manera presencial y virtual, para que los participantes S0323-2021, 03-05040 puedan ser incluidos.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de

la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, se realizé participacion activa en la reunién de equipo
dinamizador de la estrategia paralelos, donde se propuso la primera actividad dentro del levantamiento del
diagnéstico participativo, la cual permitira explicar a la poblacion cuales son los objetivos de la misma, bajo el
acompafiamiento de la fundacion vision mundial, actividad que se programé en el barrio donde se desarrollara la
estrategia. Por otro lado, la actividad permitié dar a conocer los objetivos y alcances de la misma, la oferta de
servicios y el desarrollo de la estrategia a quienes impacta y como se pueden ver beneficiados las personas que
dispongan participar de los encuentros presenciales a lo largo de la estrategia. (19,27/4/2022)00

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o ll, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, no se han realizado remisiones a la profesional
reintegradora | 6 Ill, en relacion a casos de posible violencia intrafamiliar. Por otro lado, se viene realizando
seguimiento a la evolucion del caso de riesgo de la PAD S0323-2021 quien participo en entrevista con el
investigador de la UNP, para efectos del desarrollo de la ruta de atencion para casos de riesgo, donde le fueron
entregadas recomendaciones y protocolos de autocuidado (21/4/2022). De igual manera, se viene realizando
acercamiento con la Personeria y oficina de victimas del municipio de Onzaga, respecto al seguimiento al caso de
desplazamiento de la PER 50-00046 (30/4/2022)0]

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido

en la normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por
la ARN.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, se proyect6 culminacién en la ruta de reintegracion
con la PPR 23-00849, donde se realiz6 cargue del acta de terminacién beneficio psicosocial, certificado de
afiliacion al SGSSS, modificacion de acta de culminacién beneficio de formacion académica. Se realizé cargue
de acta de terminacion por agotamiento de tiempo méaximo beneficio de formacién académica PPR-E 23-02529
(8/412022).

De igual manera, en la ruta de reintegracion especial, fueron sensibilizados las personas objeto de atencion, en
relacion a la préxima terminacion de sus beneficios en psicosocial 30-00155, 20-01019, 30-02258 (30/4/2022)
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2022, y de acuerdo a la informacién suministrada en la
base de desembolsos por parte del sefior asistente de atencion, se verifica posibles novedades que se puedan
presentar en la base, y que afecten el desembolso de los participantes, que reciben aun sus beneficios
econdmicos para la reintegracion, generando las acciones pertinentes para proyectar los tramites pertinentes.
Por otro lado, es oportuno mencionar que mensualmente con los seguimientos realizados de acuerdo a la
priorizacion dentro del plan de trabajo, se realiza el seguimiento y evolucion del acuerdo en el aplicativo ARPA, e
inmediato se realiza revisién en el SIRR, en funcién de prevenir novedades, toda vez que en ocasiones la
migracién de la informacion no se realiza completa, y se pueden presentar afectaciones en los desembolsos de
los participantes. (20/4/2022)

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de abril del 2022, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos
estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la recoleccién de
informacion, creacion de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, ponerlos en ejecucion, entrega de planillas de
atencién psicosocial de las PPR-E, PPR, PER Y PAD asignadas.

+Se ha procurado estar presto a la verificacion de la informacion y actualizacion de formatos para la recoleccion
de la informacion dispuesta en la pagina del SIGER. Hay que referir que, de acuerdo a los lineamientos
entregados por nivel central, se ha procurado realizar atenciones psicosociales y gestiones ante instituciones de
manera presencial, segun la necesidad de la poblacion.

+De igual manera, se ha tenido contacto de manera virtual y presencial con las alcaldias de San Gil y de Charala,
dentro del marco del desarrollo de las incidencias politicas, en cuanto a intercambio de informacion relacionada
con ofertas de empleo, educativas y formacion para el trabajo, vivienda, seguimiento que se ve reflejado en el
modulo de actores externos. (30/4/2022)

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco

de los procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte
de novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad

*Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de abril del 2022, se realizé informe de avance de las siguientes PPR-
E 23-02560, 23-02546, 23-02542,23-02569, los cuales fueron solicitados por audiencia. (30/4/2022).

+Se realizo solicitud y seguimiento al traslado de la PER 60-12888, 60-06834 hacia el departamento del Tolima y
Guaviare respectivamente (30/4/2022)

+Se envio a centro de soporte SIRR, novedades en las asistencias psicosociales del mes de abril, dando
respuesta satisfactoria en la recuperacion de las mismas. (30/4/2022)

+Se realizo campania Call center para la sensibilizacion en continuidad a la ruta de reintegracion especial PPR-E
30-02258 (30/4/2022)

+Por otro lado, se actualizaron conceptos dentro de la ruta de reintegracion y proceso de atencién diferencial (9)
22,29/4/2022

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

*Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de abril del 2022, se tuvo participacion activa en reunion orientacion
proceso de atencién diferencial PAD y avance con equipo dinamizador (26/4/2022)

*Reuniones de seguimiento linea de accién: “Acceso a programas de Formacién” convenio SENA — ARN
(20/412022).

*Reunion oficina del SISBEN Bucaramanga, lineamientos y particularidades para acceder al sistema de
identificacion de potenciales beneficiarios a programas sociales (19/4/2022)

*Reunién Bimensual Seguimiento PLAN DE ACCION- CONVENIO SENA — ARN, agencia publica de empleo,
convocatoria cursos complementarios entre otros temas abordados (28/4/2022)00

*Reunién equipo ARN con el sefior coordinador, temas tratados atencién psicosocial diferentes rutas de
reintegracion, especial, reincorporacion y atencion diferencial. Particularidades y novedades frente al cuadro de
control con metas propuestas para la presente vigencia. (29/4/2022)1

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
imientos y plazos i por el grupo de gestion
de la Entidad.

pr
documental

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de abril del 2022, los documentos generados seran entregados de
acuerdo al cronograma establecido por la dependencia de archivo, los 5 primeros dias del mes siguiente, teniendo
en cuenta la contingencia del COVID-19, documentos de manera archivo digital y archivo fisico. (5/4/2022)

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

*Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de abril del 2022, se realizo informe de actividades del mes de marzo,
el cual fue enviado al sefior supervisor del contrato, para su revision y posterior correccion fue remitido al
profesional administrativo para él envié hacia sede central con los soportes respectivos (30/4/2022).

+Se realizo envié de cronograma de actividades de atencién psicosocial, actividades de FA, proyectadas para el
mes de marzo, para consolidacion y tramite ante la Policia Nacional (28/4/2022).

«Se realizo solicitud de expensa para la segunda quincena del mes de mayo, para el desarrollo de actividades en
municipios fuera del &rea metropolitana (28/4/2022).

+Se realizo seguimiento al curso complementario de mecéanica automotriz Sena Giron (3/4/2022).

+Participacion activa en entrevista de investigacion de la universidad Konrad Lorenz (22/4/2022)

+Se realizo informe de asistencias e inasistencias de ruta especial, consolidando el mes anterior. (5/4/2022)

+Se tuvo participacion activa en el informe de la estrategia para ruta especial, dentro del marco del eje
reconciliador. (28/4/2022)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En la presente vigencia del 1 al 30 de abril del 2022 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato.

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

http://www.
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