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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 872-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

9 Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del mismo.

Se entrego solicitud de viajes del mes de mayo se entregó informe de actividades.

El día 30 de abril se entrega el reporte de las llamadas telefónicas a inactivos y a intermitentes.

Se entregaron los informes de desplazamiento de 2 viajes desde Cali a Palmira y 1 a pradera y 1 a Cartago (abril) en 

cumpliendo con las tareas de formación, información y gestiones administrativas.

10. Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

del presente contrato. 

El día 4 de mayo se participó de reunión de equipo general con los asesores de ruta y también con el profesional

reintegrador de comunidades donde se explicó la construcción de la ruta metodológica para la implementación en todas

las ITC comunitarias con base en el diagnostico participativo.

El día 27 de abril se participó de reunión con la coordinadora del grupo territorial.

Sea realizado entrega de las solicitudes desde nivel central con base en guardianes ambientales.

El día 29 de abril de reunión de seguimiento para lo de agendas territoriales del vallado.

El día 29 de abril se participo la 1ra alineación virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo por la herramienta

7 Apoyar al Grupo Territorial en la identificación, vinculación,

alistamiento y acompañamiento de escenarios para el ejercicio de la

ciudadanía de población objeto de atención de la ARN, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El día 10 de abril se realizo acompañamiento al servicio social que se realiza en el ecoparque de las banderas del

municipio de Cali, donde también se hablo con las PPR de la importancia de prepararse para aprovechar todos los

beneficios de la ARN como BIE FA Y FPT y la terminación de la ruta de manera exitosa.

el día 19 de abril se realizó apoyo a una PPR culminada y desvinculada sobre como los pasos para gestionar el apoyo

por ser víctima.

8 Aportar en las actividades de gestión del conocimiento de los

procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por

la identificación, documentación y contextualización de buenas

prácticas, y lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género.

Se realizo entrega de actas de cahoma estéreo y del centro de formación para la vida, ITC Cartago y MAMBRU pradera

y Palmira.

4 Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial de ARN, y actores

clave en territorio, contribuyendo a la identificación de dinámicas

comunitarias que puedan ser relevantes para la implementación del

Modelo de trabajo con Comunidades.

El día 13 de abril se realizó comunicación donde con un actor de la fundación llamada funde Jamundí con la cual se

socializo la política y se logró que nos apoye en prestarnos un espacio para realizar jornadas los sábados con las PPR o

PR

5 Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de

la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio. 

El día 6 de abril se realizó comunicación con el presidente de la JAC de pradera con el cual se socializo la política de

reintegración y se le explico cuál es el objetivo de la intervención de MMABRU en el territorio y la importancia de que se

apropien del tema en él territorio.

6 Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y

actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y

actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances en la ruta de reintegración

y/o política de reincorporación social y económica de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención. 

Con orientación del profesional de comunidades se realiza seguimiento a los compromisos que sean adquirido en

MAMBRU Palmira, Pradera donde se realiza acompañamiento, ITC de CAHOMA ESTERO, centro de formación para la

vida y el trabajo y Cartago en el ecoparque del samán.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON

29.757.553

DEL 1 AL 30 ABRIL  DEL 2022

CALI GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de confianza, 

promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir 

de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Desarrollar actividades de convocatoria, gestión, divulgación y 

acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de 

Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del 

Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género. 

El día 15 y 30 de abril se realizo convocatoria a 15 PPR con el fin de participar de la atención mensual que le brindan los

profesionales de la ARN donde se socializa la importancia de realizar una ruta de reintegración exitosa.

2 Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades

de alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de

acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el

Grupo Territorial de la ARN.

El día 9 y 17 de abril se realizó gestión con líderes de la junta ASOREINTEGRACION de la ITC del centro de Formación

para la Vida y el Trabajo con el fin de realizar reunión para el día 18 de abril

El día 5 de abril se gestiono un espacio para reunión con lideres juveniles donde esta la ITC de cahoma estéreo para el

día 7 de abril.

3 Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que 

tengan por objeto el posicionamiento, sensibilización y divulgación de los 

avances de la ruta de reintegración y la política de reincorporación social 

y económica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras 

rutas de atención.

El día 6 de abril se participó de actividad con NNAJ del municipio de pradera donde se desarrolla la iniciativa MAMBRU

donde se acompaño actividad de auto cuidado y los sueños.

El día 8 de abril se participó de reunión de socialización de proyecto MAMBRU pradera con la comunidad.

El día 9 de abril se participó de actividad con NNAJ de MAMBRU Palmira donde se realizó taller de autocuidado con

ejercicios y pinturas.

El día 18 de abril se realizo actividad con los lideres de la ITC de Palmira centro de formación para l vida y el trabajo,

donde se adelanta el taller de diagnóstico participativo con el DOFA.

El día 20 de abril se participó de actividad de socialización de la ficha de diagnóstico y la aprobación de la misma con

agendas territoriales del vallado. 

El día 21 de abril se participo de actividad de diagnostico participativo con la ITC del municipio de Cartago en el

ecoparque del samán donde se realizó taller de diagnóstico participativo identificación de necesidades con cartografía

social.

El día 25 de abril se participo de actividad con los lideres juveniles de la ITC cahoma estero en taller de diagnostico

participativo con el DOFA y cartografía social. 

Y reunión con el equipo de comunidades para la realización del plan de trabajo con las ITC., 
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON

29.757.553

DEL 1 AL 30 ABRIL  DEL 2022

CALI GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de confianza, 

promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir 

de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

NOMBRE(S):       ANDREA DEL PILAR TELLEZ  FALLA

CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON

Fecha VoBo: 30/04/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los

activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de

Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de

Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con ocasión del COVID – 19”, y los

demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado

manejo de la pandemia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


