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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01-30: ContinGian las acciones dentro del GT Santander Magdalena Medio, y se esperan directrices en
relacion con las actividades de Transicion que regular mente se han adelantado en el GT, y de acuerdo con las
condiciones de Pandemia COVID-19, que actualmente han generado la suspension de los ingresos al EPC
(Carcel Modelo de Bucaramanga).

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacién del Plan de Trabajo de laj
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:
Abril 01 a 30: Se adelanté la atencion de 10 PPR-E asignadas a mi, todos hombres.

Abril 01 a 30: Las PPR-E asignadas cuentan con 10 Planes de trabajo, 9 en ejecucion (23-02543, 23-02623, 24-
00414, 23-02649, 37-00002, 23-02641, 37-00016, 23-02626, 23-02547) y 1 PPR-E 03-05045 con PDT en
elaboracion, con la primera atencion del mes abril.

Abril 01 a 30: Se inicio la caracterizacion, y elaboracion del plan de trabajo de la PPR-E 03-05045.
Abril 01 a 30: No fue necesario adelantar actualizacién alguna de instrumentos (censo de habitat, encuesta de
empleabilidad, otro ) en el marco de la caracterizacion y la elaboracion del plan de trabajo.

Abril 01 a 30: se adelant6 la actualizacion de “Grupos de familia” modulo SIRR de 10 PPR-E instrumentos
aplicados los dias 11, 12, 20, 21, 22, 26, y 29/04/2022 y seguimiento al plan de vacunacion 2 PPR-E,
instrumentos aplicados los dias 11, y 29/04/2022.

3. Promover la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: Aunque a la fecha, y dentro de la poblacién asignada no se tiene pendiente algin exhorto o
compromiso en el marco de sentencias proferidas, sin embrago, dentro de los planes de trabajo se abordaron
acuerdo de la dimension ciudadana de la 23-02547, se abordaron estrategias y orientd frente a un posible|
encuentro victimas y el manejo asertivo en el contacto, bajo lineamientos de ley 975.

Abril 01 a 30: En el marco del Proceso juridico, se hizo seguimiento con 8 PPR-E asignadas que debian enviar un
escrito de perdon, se orient6 acerca de expresiones que se esperan sea visibilizadas en el escrito, y se promovid|
la entrega de pendientes.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los:
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos:
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

"Toda impresion fisica de este se

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 11y 26: En el ejercicio de atencion e intervencion psicosocial, en el municipio de Lebrija y Bucaramanga, se
abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 23-02547.
Adicionalmente, se ofrecié orientacion familiar a la PPRE, la esposa y la hija.

Abril 11y 28: En el ejercicio de atencién e intervencién psicosocial, en el municipio de Giron y Bucaramanga, se
abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 24-00414.

Abril 11 y 26: En el ejercicio de atencién e intervencién psicosocial, en el municipio de Bucaramanga, se
abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 23-02623.

Abril 11 y 28: En el ejercicio de atencién e intervencién psicosocial, en el municipio de Girén, se abordaron las
actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 37-00016.

Abril 12 y 21: En el ejercicio de atencién e intervencién psicosocial, en el municipio de Bucaramanga, se
abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 37-00002.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

Abril 12 y 28: En el ejercicio de atencion e intervencion psicosocial, en el municipio de Bucaramanga yj
Floridablanca, se abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la|
PPR-E 23-02543.

Abril 13 y 22: En el ejercicio de atencion e intervencion psicosocial, en el municipio de Bucaramanga Y|
Floridablanca, se abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la|
PPR-E 23-02641.

Abril 20 y 28: En el ejercicio de atencion e intervencion psicosocial, en el municipio de Bucaramanga, se
abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 23-02649.

Abril 25 y 26: En el ejercicio de atencién e intervencion psicosocial, en el municipio de Floridablanca, se|
abordaron las actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 23-02626.
Adicionalmente, se validé asistencia a esposa por intervencién comunitaria.

Abril 29: En el ejercicio de atencion e intervencién psicosocial, en el municipio de Bucaramanga, se abordaron las
actividades planeadas dentro del plan de trabajo, en contacto presencial con la PPR-E 03-05045.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y|
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los'
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: Se cuenta con la asignacién de 10 PPR-E, quienes son todos hombres, y recibieron la atencion
psicosocial, de manera presencial, tanto en el GT, otros espacios autorizados y en su domicilio, con citas
concertadas. También, se incluy6 en algunos casos la familia.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segtn lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de’
género.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01- 30: Las PPR-E 37-00002, 23-02641 y 23-02547, reciben atencion de manera transversal en relacion con
condiciones de salud de alto costo, condicién de salud crénico, y discapacidad fisica que afecta la movilidad,
respectivamente, en el marco de componente especifico.

Abril 01 - 30: La PPR-E 37-00002, particularmente reporta estado actual de salud favorable, y nivel alto de
adherencia al tratamiento por VIH.

Abril 01- 30: Se mantuvo el contacto y se realizaron reuniones con el Profesor Humberto Marquez, de la
universidad de Santander (Escuela empresarial udeista) y se coordiné conjuntamente la participacion de
Personas en Proceso del GT Santander Magdalena medio, en la escuela empresarial udeista.

Abril 01- 30: Se orient6 y acompafié proceso de solicitud y cumplimiento de requisitos para entrega de ayudas
técnicas a familiar de PPR-E 37-00002.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos:
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa;
vigente.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: En el seguimiento a actividades productivas, se tiene que, las 10 PPR-E asignadas tienen acceso a|
generaciones de ingresos asi: 3 (30%) PPR-E disponen de empleo con contratacién formal, otras 3 (30%) PPR-E
cuentan con emprendimientos para el sustento, y 4 (40%) PPR-E desarrollan empleos informales.

Abril 01 a 30: se ha compartido diferentes ofertas laborales a esposa de la PPR-R 23-02641, quienes han
presentado hoja de vida.

Abril 01 a 30: Se divulgé informacion para presentacién de pruebas ICFES, a PPR-E y a esposa de PPR-E 23-
02641.

Abril 01 a 30: Se orienté a una PPR-E que estan trabajando actualmente, frente a interés por presentarse a oferta
ofrecida por Infraestructura Departamental relacionando con convenios que se realizan con los municipios
particularmente Piedecuesta en campo de electricidad (atin no hay oferta).

Abril 01 a 30: Con apoyo de profesionales reintegradores se hizo seguimiento a formacién en escuela
empresarial Udeista, asistencia y cumplimiento de obligaciones por parte de las PPR-E (reciben formacion que
aporta a adquirir competencias en el marco productivo).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

8. Acompanar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar aj
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de laj
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01- 30: Se mantuvo contacto institucional en el marco del ejercicio de corresponsabilidad, con la Alcaldia de|
Rionegro, Universidad de Santander, otros.

Abril 01 a 30: En seguimiento se identifica que, 4 PPR-E estan adelantado o iniciaron formacion, asi; 1 PPR-E
desde el afio anterior adelanta FA en el marco de la estrategia Maestro itinerante, 2 PPR-E siguen formacion para|
el trabajo en el SENA, y 1 PPR-E sigue Formacion para el trabajo dentro del seminario de la escuela empresarial
Udesista de la universidad de Santander (UDES).

Abril 01 a 30: Se hizo seguimiento a las asistencias y cumplimiento de compromisos, asi: los dias 2, 09, 23 y 30
de marzo se hizo seguimiento a la participacion de la PPR-E 23-02626, en el seminario de la escuela empresarial
Udeista.

Abril 01 a 30: Los dias 03, 10 y 24 se promovié la participacion de la PPR-E 37-00002 en maestro itinerante ciclo|
5, si respuesta favorable.

Abril 01- 30: Los dias 03 y 10 de abril, se promovié la participacion en las clases en el SENA de Floridablanca,
para la formacion para el trabajo “localizacion y replanteo 60 horas-consolidado” de la PPR-E 03-05045. Y en el
SENA de Girén Formacion para el trabajo “curso correccion de fallas vehiculos livianos ” de la PPR-E 37-00016.

Abril 12: Se reiteré informacion a la PPR-E 37-00016 sobre acta de grado y cartén de bachiller y se subi6 al SIRR
el dia 12 de abril al médulo Registro de bachilleres.

Abril 12 a 21: se orienté y acompafio a PPR-E 37-0002 para la solicitud y recepcion de ayudas técnicas para su
papa que presenta condicién de salud y adulto mayor.

Abril 20- 30: se divulgé con las PPR-E cronograma de inscripcion, pago y presentacion de pruebas ICFES, se
orient6 frente a inscripcion inicial para presentacion en segundo semestre 2022.

Abril 20: Se reiteré informacién a la PPR-E 23-02649, para que adelante el proceso de cambio de Movilidad
régimen en salud dentro del SGSSS, se ofrecié informacion de contacto teléfonos, direccién, pagina web, y se
instruy6 para la autogestion.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje’
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de’
género de la poblacion.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 - 30: Dentro de la Planeacion de la Iniciativa territoriales comunitarias, se proyecta la inclusién de PPR-E
en actividades con eje reconciliador, especificamente las PPR-E 37-0016 y 23-02543, ha manifestado
voluntariamente su interés en adelantar espacios con poblacion vulnerable, donde se enmarque el eje
reconciliador ( la PPR-E 23-02543 ya lo ha adelantado anteriormente en colegio y con hogar geriatrico).

Abril 01- 30: Dentro del ejercicio profesional se trabajé con la PPR-E 23-02547 actividades y espacios para la|
preparacion ante el probable contacto con victimas en el marco de una eventual sentencia y Liberta a Prueba,
dentro de la dimension Ciudadana.

Abril 01- 30: Dentro del ejercicio profesional se abordaron temas relacionados con eje reconciliador con la 23-
02547, espacios para la preparacion ante el probable contacto con victimas en el marco de una eventual
sentencia y Liberta a Prueba y particularmente con las PPR-E 23-02547, 23-02543, 23-02623, 37-00016, 03-
05045, 23-02626, 37-00002, 23-02641, se promovié entrega y ajustes de escrito de perdén solicitado por parte de
Magistratura.

Abril 15 a 30: se trabajé articuladamente con Profesionales de ruta especial, una propuesta para adelantar una
estrategia con eje reconciliador adaptada y ajustada al GT Santander Magdalena Medio sede Bucaramanga.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: En el contacto con PPR-E, no se ha recibido solicitud o se ha evidenciado la necesidad de remitir
PPR-E a la Profesional reintegradora 1 y/o 3, por atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad, o cualquier
otra situacién que lo amerite; se mantiene la disposicién para la remision en caso de ser pertinente.

Abril 01 a 30: Se explor6 situacion actual de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracion especial
codigo 23-02623, 03-05045, 23-02626, 23-02547 y que presentan casos de riesgo.

Abril 01 a 30: En el contacto con PPR-E, y por riesgo en seguridad, se ofrecié orientacion frente a la exposicion de
necesidades e inconformidades ante la UNP, ejercicio articulado con PR 2 Carlos Prieto, y se remiti6é informacién
suministrada por PPR-E 23-02641 y 23-02623, se mantiene la disposicién para la remision en caso de ser
pertinente.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los:
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: No se tienen asignadas PPR-E que hayan culminado su ruta reintegracion, sin embargo, se abord¢
la temaética con las PPR-E 23-02543, 23-02623, 37-00002, 23-02641, 23-02626, 23-02547 que ante una eventual
sentencia y la consiguiente libertad a prueba cumplirian el tempo minimo requerido, se orienté sobre tiempos;
minimos para dar cumplimiento con la ruta de 2 o 3 meses aproximadamente, y se recibi6 reporte de
intencionalidad de continuar con el proceso de manera voluntaria.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de!
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de’
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: Se hizo seguimiento respecto a los desembolsos de las PPR-E asignadas, y ante las eventuales
novedades se acudié a la revision de la base de desembolsos, sin presentarse novedad alguno o aclaracién por
parte de las PPR-E asignadas.

Abril 01 a 30: Dentro del ejercicio de atencién, y en el marco del registro de asistencias y de acuerdo con los|
planes de trabajo de cada una de las PPR-E atendidas, se verificé en SIRR, la concordancia y coherencia de los
registros con las atenciones adelantadas, con el fin de evitar acciones o errores que a futuro puedan llegar a|
afectar los desembolsos.

Abril 23 a 25: Para la presente vigencia, se tuvo el acceso y se explor¢ la carpeta compartida “Informacion apoyos
econdmicos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales’
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos |
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:

Abril 01 a 30: Dentro del ejercicio profesional y particularmente con relacion al correcto diligenciamiento de los
formatos para la caracterizacién con recoleccién de informacién, creaciéon de Planes de trabajo y pasar a
ejecucion, no se paso algln plan de trabajo a ejecucion, no fue necesaria la evaluacion de algtn plan de trabajo y|
se tiene un plan de trabajo en elaboracién que se generé con la primera atencién, se adelantaron correctos,
procedimientos en el SIRR por medio del aplicativo ARPA.

Abril 01 a 30: Se actualizaron y diligenciaron de cada una de las PPR-E asignadas el instrumento “Modulo de
familia en SIRR”, y seguimiento al plan de vacunacién de dos PPR-E asignadas.

Abril 01 a 30: Se realizaron atenciones Presenciales con todas las PPR-E asignadas, y se registré la informacion
por medio del ARPA, en el SIRR, incluyéndose atenciones individuales, familiares, instrumentos, y seguimiento a
los acuerdos. También, se aprovecho y usé el Biométrico.

Abril 01 a 30: Durante la presente vigencia se apoyaron otras actividades, se exploré otra informacién en el SIRR,
ylo carpetas compartidas (BDDimensiones, Alertas Tempranas y desembolsos).

Abril 28: Se verificé el registro del avance con Alcaldia de Girén y se proyecta el contacto para la planeacion y la|
continuidad del trabajo articulo, los funcionarios de la alcaldia han pospuesto la reunién programada.

Abril 29: En el marco de caracterizacion de 1 plan de trabajo de PPR-E asignada, se actualizaron y diligenciaron
formatos de caracterizacion — instrumentos.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y|
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:
Abril 01- 30: se actualizé el médulo de Familia del SIR de las PPR-E asignadas.

Abril 01 a 30: Se aplicaron instrumentos de seguimiento al Plan de Vacunacién, de 2 PPR-E asignadas, en el
marco del seguimiento.

Abril 01 a 30: se adelant6 el registro en el SIRR por medio del ARPA de Plan de trabajo, los acuerdos y se genero
un plan de trabajo en elaboracién, de la PPR-E 03-05045.

Abril 25y 29: Se realizaron dos informes de avance de la PPR-E 23-02626 y 23-02543, siendo revisado y avalado|
por Asesora de Ruta, asesor juridico, y Coordinador y desde nivel central.

Abril 29: Se inici6 la aplicacion instrumentos de caracterizacion de una PPR-E asignadas, en el marco de la
elaboracion de PdT.

se
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ARN &g INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS ALBERTO CRUZ LONDONO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de|
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién
establecidos por la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el[{Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
IARN con base en la normatividad vigente. Abril 01- 30: Se acompafio preparacion de ejercicio liderado por nivel central para la inclusién en los Planes
integrales de prevencion municipales y departamentales se aportd informacion y en acciones de logistica, y se
planeé actividad par aproximo mes 12 de mayo.

Abril 02, 08, 09, 22, 23 y 30: Se establecié contacto con funcionario de la UDES, para coordinar Formacion, y se|
acompafio espacio el dia 30 con participacion de Personas en Proceso con ARN.

Abril 21: Se particip6 en espacio para la entrega de ayudas técnicas por parte de la gobernacion para la poblacién
y sus familias.

Abril 06: se participd en reunion ofrecida por subdireccién de seguimiento, con ocasion de la futura realizacion del
andlisis de contexto y el establecimiento de lineamientos para la elaboraciéon del andlisis de contexto de
seguridad.

Abril 8: Se particip en reunion direccionada desde nivel central, para coordinar la aplicacién de prueba vy
entrevista a Profesionales de Ruta especial en el marco de un proceso investigativo.

Abril 19: Se particip6 en espacio de capacitacién sobre SISBEN IV, de manera presencial en la oficina.

Abril 19: Elaboracién conjunta de briefing Book con Profesional de Corresponsabilidad, el cual fue dirigido al
Director General.

Abril 22: se participé en primera reunion de la secretaria de competitividad y productividad de la Gobernacion de|
Santander.

Abril 22: Se participo en mesa territorial de reincorporacién para la reconciliacion y la paz del departamento de
Santander, se apoyo con los avances del acta de la jornada. Se asisti6 junto con coordinador, profesional de|
corresponsabilidad, y otros Profesionales (sesion ordinaria de la Mesa Territorial de reincorporacion del
departamento de Santander).

Abril 27: Se participé en reunién con funcionarios de nivel central para articular ejercicio programado para mayo|
en prevencion de la estigmatizacion, particularmente “Planes de prevencion territorial”.

Abril 28 y 29: Se hizo presencia virtual en subcomité de prevencion y proteccion de Lebrija el dia 28 y el 29 se
participé en Comité Territorial de justicia transicional de Lebrija virtualmente, se asisti¢ junto con Profesional
Juridico, lo anterior por designacion del coordinador.

Abril 28: Se particip6 en capacitacion de Vivienda ( VIS y NO VIS, subsidios y otros tramites y beneficios).

Abril 29: Reunién de equipo Primario con coordinador, donde se recibieron directrices para el desarrollo de
actividades en la presente vigencia 2022, avances y retos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad. Abril 01 a 06: Dentro de la presente vigencia se realizé entrega de documentos a gestion documental.

Abril 01 a 30: Dentro de la presente vigencia se generaron documentos de gestion documental para la entrega de|
mayo y se proyecta hacer entrega de documentos segn el cronograma de préximo mes, segtn lineamientos en
los primeros 5 dias.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de[Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se adelantaron las siguientes actividades:
acuerdo al objeto del presente contrato.
Abril 01- 30: Conjuntamente con el Profesional orientador de reincorporacion y Enlace de coordinacion se realizo
acompafamiento estrategia de prevencion de la estigmatizacion de la poblacién en reincorporacion y actividad
programada con actores externos y funcionarios de entidades alcaldia y gobernacion.

Abril 1 a 3: Se solicité fichas de reincorporacion, a los Profesionales que atienden Personas en reincorporacion y|
se envi6 a Profesional de seguimiento del GT.

Abril 01 -27: Se coordiné con equipo de Profesionales de Organizacion World Visién, el trabajo articulado paral
vigencia 2022 de ITC Paralelos en Girén, y se programé jornada para el 27 de abril (por fuerza mayor se
reprogramé para el préximo mes).

Abril 01- 8: Se encauzé y apoyd preparativos y jornada de cuidado al cuidador (Rueda del autocuidado) para el
dia 8, fue necesario reprogramar para el préximo mes.

Abril 1 a 30: Se ha ofrecido el apoyo para la Profesional de seguimiento del GT Santander Magdalena Medio,
como enlace y apoyo desde la Sede de Bucaramanga.

Abril 1- 8: En el marco de solicitud de investigacién adelantada por Profesional de Universidad Konrad Lorenz a la|
ARN, se reviso propuesta y se ofrecid retroalimentacion y se participé en reunion para Coordinar la aplicacion de
prueba y entrevista.

Abril 02, 08, 09, 22, 23, 30: se estableci6 contacto con funcionario de la UDES y se adelantaron reuniones,
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CODIGO : BS-F-26

ARN isisas INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| CARLOS ALBERTO CRUZ LONDONO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 79.569.003 CONTRATO No. 878-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de|
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién
establecidos por la Entidad.

quincenales para coordinar Formacion, y se acompafié espacio el dia 30 con participacion de Personas en
Proceso con ARN.

Abril 02, 09, 23 y 30: se designaron profesionales para acompafiar jornadas de la escuela empresarial udeista, y|
se hizo seguimiento a los acompafamientos de los dias sabados.

Abril 02 - 29: Se apoy6 y aport6 a ejercicio con profesionales de Ruta especial de J y P, para realizar propuestal
de atencion con eje reconciliador a PPR-E del GT Santander Magdalena Medio.

Abril 21: se asisti6 y participé de actividad de Factores, en el marco de certificacion en calidad del programa de
administracién Financiera, de la universidad de Santander.

Abril 22: Se asisti6 junto con coordinador, profesional de corresponsabilidad, y otros Profesionales a sesién
ordinaria de la Mesa Territorial de reincorporacion del departamento de Santander.

Abril 25: Se realizo cronograma de actividades de atencion psicosocial, y otros, proyectadas para el mes de
mayo, para consolidacion por parte de Profesional Olga Gomes, con des tino la Policia Nacional (MEBUC Y|
DESAN).

Abril 27 a 30: Se realiz6 informe de actividades del mes de abril y se envi6 al Coordinador para su revision y aval.

Abril 27 a 30: Se solicité fichas de reincorporacion, a los Profesionales que atienden Personas en reincorporacion
para su envio a Profesional de seguimiento del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Durante el periodo en vigencia del 01 al 30 de abril del afio 2022, se cumpli6 con las obligaciones generales y las
contrato. demaés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S):

(> >

LUIS RONALD GARCIA VARGAS
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CARLOS ALBERTO CRUZ LONDONO

Fecha VoBo: 02 DE MAYO 2022.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que fi adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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