INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARIANA MORENO PACHECO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 43.148.

904

CONTRATO No. 886-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN, ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante ABRIL no se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion, ya que no se tienen personas en
proceso de reintegracién especial de justicia y paz asignadas en esta etapa.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacig
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

En ABRIL se da cumplimiento a esta obligacién con el acompafiamiento en la ruta de reintegracion de 34 PPR,
de los cuales, 3 PPR-E se encuentran en estado inactivo, en investigacién por causal sobreviniente, y uno que|
esta en proceso de culminacion, es decir, 21 PPR-E activos en la ruta de reintegracion especial de justicia y paz|
y nueve PPAD, de los cuales dos se encuentran inactivos por incumplimiento de actividades y siete activos
pertenecientes al proceso de atencion diferencial (PAD) entre ellos una mujer.

En ABRIL se conté con 16 planes de trabajo en ejecucion, el de la PPR-E CODA 03-05021 debia ponerse en
ejecucion, pero él no asisti6 a las actividades psicosociales programadas. Por otra parte, se tienen 12 planes de|
trabajo en elaboracion, entre ellos, siete pertenecientes a PPAD y cinco a PPR-E.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 2. (Estado de los PDT bases de datos SIR)

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

En ABRIL se dio cumplimiento a esta obligacién con el avance en la planeaciéon de las actividades que se
llevaran a cabo en el encuentro con las PPR-E y sus familias, con lo que se busca generar espacios reflexivos vy
transformadores de la mano de sus principales fuentes de apoyo.

En abril se apoyé a la PPR-E CODA 23-02677 con la construccién del escrito de solicitud publica de perdén, esta|
accion se llevé a cabo inicialmente con la orientacién sobre la forma de redactar el escrito y posteriormente con
la lectura del mismo, es importante mencionar que el acompafiamiento en este aspecto tiene un alcance que va|
hasta orientar y favorecer la reflexiéon acerca de la intencién comunicativa y las palabras que se usan para ello.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 3. (Acta de planeacién)

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de Ig
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

En ABRIL se da cumplimiento a esta obligacion con el desarrollo de 85 actividades de atencién psicosocial, entre
ellas 42 acuerdos en proceso, correspondientes a 16 planes de trabajo en ejecucién en ABRIL. Durante las
atenciones psicosociales se desarrollaron las actividades programadas en los PDT y se recoge informacion para
hacer el seguimiento a la ruta de reintegracién de cada PPR, asi como, para la estructuracion de los planes de
trabajo en elaboracion.

Las actividades psicosociales de la PPR-E 01-00165 se siguen desarrollando en su vivienda debido a su
delicado estado de salud, no obstante, la PPR-E se muestra con disposicion e interés en las actividades y el
proceso, de igual forma su familia siempre esté atenta a los encuentros y las actividades que se realizan.

En ABRIL se llevaron a cabo las siguientes actividades

JP/EDU 6.1.1.1 Conocimiento de los factores que inciden en el proceso educativo.

JP/EDU 6.3.1.2 Reconocimiento de la importancia de la vinculacién de los NNA al sistema educativo

JP/EDU 6.3.1.3 Acciones para garantizar la vinculacion de los NNA al sistema educativo.

JP/FAM 3.2.1.3 Estructurar proyecto de vida familiar.

JP/FAM 3.4.1.1 Conocer los derechos y deberes de la familia.

JP/FAM 3.4.1.2 Evaluacion del uso de los derechos y deberes familiares.

JP/FAM 3.6.1.1 Conocer pautas adecuadas de crianza.

JP/FAM 3.6.1.2 Reflexién sobre pautas adecuadas de crianza.

JP/FAM 3.6.1.3 Implementar pautas adecuadas de crianza en el grupo familiar.

JP/HAB 4.5.1.2 Reflexionar sobre los minimos de condiciones para la seguridad alimentaria

JP/HAB 4.5.1.3 Ejecutar acciones para garantizar su seguridad alimentaria

JP/HAB 4.6.1 .3 Emprender acciones para dar usos productivos y/o econémicos a su lugar de residencia
JP/PER 1.2.1.1 Conocer sobre autoconcepto y relaciones interpersonales

JP/PER 1.2.2.1 Conocer que es un plan de vida legal.

JP/PER 1.2.2.1 Conocer que es un plan de vida legal.

JP/PER 1.2.2.2 Comprende la importancia de desarrollar herramientas para la formulacién de un plan de vida
legal.

JP/PER 1.2.2.3 Adquiere y pone en practica herramientas que le permitan implementar su plan de vida.
JP/PER 1.2.3.1 conocer sus Imaginarios y estereotipos sobre rol de género.

JP/PER 1.2.3.2 Reflexionar sobre sus imaginarios y estereotipos respecto al rol de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de Iq
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

JP/PER 1.3.1.1 Identificar tipos de vinculos con sus redes de apoyo.

JP/PER 1.3.1.2 Valora la importancia de establecer vinculos con sus redes de apoyo

JP/PER 1.3.1.3 Establece vinculos con sus redes de apoyo.

JP/PER 1.4.1.3 Estableces vinculos sociogrupales.

JP/PRO 2.3.2.1 Conocer productos del sector financiero.

JP/PRO 2.3.2.2 Reconocimiento de la responsabilidad financiera.

JP/PRO 2.3.2.3 Acceso a productos del sector financiero.

JP/SAL 5.2.1.1 Conocer la oferta de programas de promocion y prevencion

JP/SAL 5.2.1.2 Reconocer los beneficios de participar en programas de promocion y prevencion
JP/SAL 5.3.2.3 Participar en programas y actividades de salud mental

JP/SAL 5.4.1 Conocer situaciones de riesgo y practicas de vida saludable

JP/SAL 5.4.1.2 Resignificar la relaciéon del autocuidado con los habitos de vida saludable

JP/SAL 5.4.1.3 Emprender acciones que faciliten incorporar habitos de vida saludable en su vida
JP/SEG 8.1.1.1 Identificacion comportamientos y actitudes personales

JP/SEG 8.1.1.2 Reflexién comportamientos y actitudes personales

JP/SEG 8.1.1.3 Autoevaluacion de riesgos personales

JP/SEG 8.1.4.1 Conocimiento medidas de prevencion y proteccion de reincidencia y victimizacion
JP/SEG 8.1.4.2 Importancia del disefio de un plan de prevencién del riesgo

JP/SEG 8.1.4.3 Acciones de prevencion del riesgo

Durante las atenciones en ABRIL se realizan actividades de las distintas dimensiones, entre ellas, desde la
dimensién personal, las PPR reflexionan acerca de sus nuevos roles y funciones en la sociedad, ademas de la
importancia de estructurar planes de vida en la legalidad; por otra parte de desde la dimensién de seguridad se
acompafia en la reflexion sobre conductas propias que favorecen o afectan la seguridad, las PPR tienen en
cuenta acciones de seguridad para si mismo; desde la dimensién de familia, se destacan los derechos y deberes
familiares, con el propésito de que las PPR reconozcan la importancia de contar con una red de apoyo, que les
contenga y les acompafie.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 4. (Base de datos del SIR - acuerdos.)

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

En ABRIL se realiz6 la convocatoria a 28 PPR activos, de los cuales 21 hacen parte de la ruta de justicia y paz y|
7 del proceso de atencién diferencial, entre ellos una mujer, esto fue a través de llamadas telefénicas, mensajes
de texto por WhatsApp y un registro de programacion de actividades psicosocial con la PPR-E CODA 03-05021,
el registro se diligencié con ély la fecha de igual forma se acordé con él, se hace hincapié en que se diligencid|
este registro de programacion porque es usual que la PPR-E no asiste a las actividades y tampoco lo hace en
las fechas acordadas, de hecho la PPR-E no asisti6 en ABRIL a la atenci6n psicosocial.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 5. (Documento de apoyo)

6. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacid|
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En ABRIL se hace seguimiento y se acompafia a la PPR-E 05-00640 en su proceso académico a través del
programa de maestro itinerante en convenio con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD. Para esto,
se recoge listado de asistencia y se entrega a gestion documental, de igual forma durante las atenciones
psicosociales se refuerza la motivacion y el interés en continuar sus estudios académicos.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 6 (Correos planilla FA y FUID; documento de apoyo —|
inscripcion UdeA)

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y s
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

En ABRIL se acompafia a las PPR desde las asesorias individuales en la busqueda de alternativas de
generacion de ingresos o mejora iniciativas y servicios. Dos PPAD siguen sin poder generar ingresos a causa|
una situacion de riesgo y la PPR-E CODA 32-01565CP se encuentra delicado de salud, por lo que tampoco ha|
podido generar ingresos, actualmente depende econémicamente de forma exclusiva del apoyo que ofrece la|
ARN. En ABRIL se socializan convocatorias y se ofrece el apoyo en la construccion de hojas de vida

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligaciéon 7 (Documento de apoyo)

8. Acompafiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

En ABRIL se realizaron gestiones, con el profesional de salud, para verificar las portabilidades y afiliaciones a|
salud. A la PPR-E CODA 01-00209CP se le corrobora la EPS donde qued6 asignado luego de la distribucién que|
hizo COOMEVA EPS tras su liquidacion, de igual forma se compartieron rutas de atencioén y ubicacién de
instituciones prestadoras del servicio.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 8 (Correos profesional de salud)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIANA MORENO PACHECO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 43.148.

904

CONTRATO No. 886-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN, ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

En ABRIL se avanza con la planeacion de una actividad con la poblacién de la ruta de reintegracion especial de
Justicia y paz y sus familias, en el marco de la ejecucién de la estrategia de reconciliacién, en la planeacion se
definen actividades y fechas.

Por otra parte, en ABRIL se realizaron acciones de corresponsabilidad con la comisaria de familia y la defensoria|
del pueblo, para atender las necesidades emocionales y econémicas de una PPAD de género femenino, quien
manifestd violencia intrafamiliar y de género de parte de su compafiero sentimental quien también se encuentra
en el proceso de atencién diferencial, durante el acompafiamiento, las instituciones ya mencionadas ofrecieron la|
orientacion y la atencién de manera oportuna, sin embargo la PPAD no acepté instaurar una demanda por temor|
a su seguridad, aun asi a través de la defensoria se gestionaron los tiquetes, pero la participante no acepté los|
tiquetes.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacion 9 (Actas)

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

En ABRIL se cumple con esta obligacion a través de la articulacion con los profesionales del comité de bienestar,
con quienes se planed y llevé a cabo una actividad dedicada a favorecer espacios de esparcimiento, reflexion vy
relajacion, este encuentro se realizé en un espacio al aire libre, en este espacio se entregaron kits para el
ejercicio fisico y la relajacion, los colaboradores participaron mostrando agrado e interés.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 10 (Correos gestiones articuladas)

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

En ABRIL se dio cumplimiento a esta obligacién con la revision de culminacién de las personas que estan
proximas a terminar la ruta de reintegracién especial o por cumplimiento del tiempo o porque obtuvieron la|
libertad a prueba. Se establecié que se empezara a dar cierre a cada uno de los servicios de acuerdo al
cumplimiento de los mismos, es asi como las PPR-E CODA 35-00635CP; 33-00065 y 34-00248 se estaran
culminando préximamente porque obtuvieron la libertad a prueba y las PPR-E 01-00270; 01-00007CP; 01-
00244CP y 01-00455 se culminaran porque han cumplido con el tiempo méaximo en la ruta segln la resolucion
1965 de 2018.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 11 (Correos culminacién)

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién d
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

En ABRIL se hace seguimiento a los desembolsos de apoyos econémicos de las PPR que tiene derecho a ello.
de esta forma se determina que de 21 PPPR-E activas, 14 reciben apoyo por el componente psicosocial, 2 por|
componente especifico, uno por formacién académica y uno por estar en etapa. Para ABRIL tres PPR-E no|
recibieron apoyo econémico, dos de ellos porque han cumplido con el tiempo de la ruta y el otro por culminacién.
Se hizo seguimiento a los desembolsos, se consulté por correo electrénico acerca de los desembolsos que no se|
hicieron efectivos y se solicitd la base de datos para corroborar lo antes mencionado.

Por otra parte, de las 8 PPPAD asignadas, 3 no recibieron apoyo econémico por inasistencia, dos recibieron
apoyo por concepto psicosocial ya que estan en la etapa de adaptacién y a 3 les hicieron el segundo
desembolso de la ruta. Durante las atenciones se explica y aclara la forma como se llevan a cabo los|
desembolsos, dependiendo del cumplimiento de las actividades y acuerdos.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 12 (base de datos desembolsos)

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacid|
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En ABRIL se da cumplimiento a esta obligacién de manera oportuna a través del registro de las acciones en las
plataformas, Sistema de Informacién para la Reintegracion SIRR y ARPA, con las personas 21 personas activas
en proceso de reintegracién especial, asi como de las ocho personas que hacen parte del proceso de atencion
diferencial PAD que fueron atendidas en abril.

Dentro de las acciones mencionadas se encuentran, la programacién de actividades, el registro de asistencias
en el ARPA, a través del dispositivo biométrico, el registr6 del seguimiento, evaluacién de acuerdos y metas, y la|
aplicacién de instrumentos, censos familiares y tamizaje de salud mental.

En ABRIL se realizaron 85 actividades, se evaluaron 42 acuerdos en proceso a través de la plataforma ARPA,
se presentd una planilla de FA en fisico y cinco planillas en fisico de presencial psicosocial a una PPAD y cuatro|
PPR-E.

Las atenciones este mes se llevaron a cabo de manera presencial, sin embargo, debido a algunas dificultades
con el equipo y el mantenimiento que realizaron a las plataformas SIR y ARPA, se realizaron atenciones
presenciales con planilla

las atenciones registradas con planillas, se siguiendo los protocolos de bioseguridad, para prevenir el posible
contagio de COVID 19. Se resalta que tanto las plataformas como el dispositivo biométrico han funcionado de|
manera 6ptima, facilitando la labor de realizar acompafiamiento.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligaciéon 13 (Bases de datos Actividades; PDT en ejecucion y|
elaboracion)

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacid|
para la Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados
con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de
atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u
otros de la poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos
definidos por la entidad.

En ABRIL se aplicaron los instrumentos tamizaje de salud mental (EMP) a la PPR-E 32-01565CP a las PPAD
CODA S0318-2021; S0332-2021 a quienes también se les aplicé la linea de base, las personas en proceso de|
reintegracion responden de forma respetuosa, no sin antes explicarles el propésito de la aplicacién de los
instrumentos y la firma del consentimiento informado.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligaciéon 14 (Base de datos de instrumentos)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIANA MORENO PACHECO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

43.148.

904

CONTRATO No. 886-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN, ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En ABRIL se da cumplimiento a esta obligacién con la asistencia a la reuniéon misional del 07 de marzo, durante
la cual se trabajaron aspectos administrativos, de legalizacion de expensas y pagos de seguridad social,
asimismo, se trataron temas del sistema de gestibn ambiental y aspectos relacionados con las atenciones
presenciales. En ABRIL también se participé del diagndstico de comunicaciones; y un didlogo de salud sobre
vacunacioén con el ministerio de salud, finalmente se hizo el registro de inscripcion a la jornada de sensibilizacién
para la preauditoria y la auditoria de certificaciones.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 15 (Acta de reunién; documento de apoyo|
asistencias)

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Ig
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En ABRIL se realizaron 85 actividades y se evaluaron 42 acuerdos en proceso a través de la plataforma ARPA,
se presentaron cuatro planillas de atencién psicosocial de la ruta de reintegracion especial de justicia y paz y dos
planillas de atencién psicosocial del proceso de atencién diferencial, las atenciones se dieron manera presencial,
y se usé planillas porque una de las PPAD no estaba asignada, por dificultades con el equipo y por
mantenimiento de las plataformas SIR y ARPA,

Por otra parte, se entregd una planilla de seguimiento FA de la PPR-E CODA 05-00640 quien continua en el
proceso de formacién con el programa de maestro itinerante. En ABRIL se hizo entrega de 13 folios a gestion
documental, entre ellos tamizajes de salud mental.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 16 (Correos entrega de FUID y planillas)

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato.

En ABRIL se da cumplimiento a esta obligacién con la realizacién de las acciones designadas, entre ellas, la|
revision de SIGOB vy el trdmite de la informacion; el reporte del estado de salud en el aplicativo de la ARL Alissta|
y la participacion en las capacitaciones virtuales, "Didlogo en salud sobre vacunacién” el 6 de abril; la encuesta
para el diagnéstico de comunicaciones el 8 de abril; encuesta sobre el procedimiento de traslados; participacion
de la jornada virtual del programa formativo componente de cultura y legalidad y la inscripcién para la jornada de|
sensibilizacion para preauditoria y auditoria de certificacion. Es importante resaltar que en ABRIL se apoyoé la|
jornada de bienestar con los colaboradores y contratistas del grupo territorial, alli se realizaron actividades de
bienestar fisico y mental.

Se aporta evidencia en la carpeta de evidencias obligacién 17 (Documento de apoyo con pantallazos de|
gestiones realizadas; acta jornada de bienestar)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En ABRIL se legalizaron los gastos de desplazamiento dentro de los tiempos establecidos; 04 de ABRIL ,
Apartad6 - Necocli — Apartadé. Se tenia programado un desplazamiento a Necocli el 18 de abril, pero, debido a
disturbios en la via nacional se tuvo que cancelar y solicitar una extraordinaria para el 28 de abril. una es Se|
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; se|
atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera|
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; ademas se actu6 con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; ademas se cumplieron con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibi6 y se tienen
en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se|
utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar mis|
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se|
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a|
través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de|
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; asi|
como se cumpli6 con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y Ia|
Normalizacién - ARN, con ocasién del COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

MARIANA MORENO PACHECO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Coroﬁino-(pp,lﬁ,}ue*u Yéd i@ / Zm/wyw’z

09 de mayo de 2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




