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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO;
EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPARNAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, AS{ COMO LA
ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacién y acciones
para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién relacionados con la
ruta de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con
el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En el periodo contractual del mes de abril, se realizé6 acompafiamiento a los once profesionales de la zona norte ( Santander de
Quilichao) y costa pacifica ( Guapi, Timbiqui), dando orientaciones para el acompafiamiento a las PR, atenciones presenciales vy
virtual seglin acepciones del territorio, fidelizacién de la informacién de Formacién Académica (FA), Formacién para el Trabajo
(FPT), Atencién psicosocial, registro de inasistencias en el SIRR a partir de la resolucién 1704, acompafiamiento a iniciativas
comunitarias, resolucién 0175 del afio 2022, acceso a la ruta de habitabilidad y vivienda y temas productivos.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja
de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

A la fecha, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Los dias 4, 19 y 27 de abril, se realizaron reuniones de equipo con el fin de brindar lineamientos frente a la ruta de
reincorporaciéon enmarcados en los siguientes puntos: Desde el &rea de comunicaciones, lineas de mensajes para medio Y]
estrategias comunicativas, Espacio de salud mental, temas de corresponsabilidad como incidencia politica, meta FPT, ruta de
empleabilidad, atencién psicosocial, atencién con enfoque diferencial, seguimientos individuales a los profesionales facilitadores
en temas de: matriculas y cierres FA y FPT, |, meta de PRE por parte de la orientadora Elizabeth Solarte, con todo el equipo se
trabajo el CONPES3931, conductas punibles y finalmente con todo le equipo de facilitadores del GT Cauca se realizo ejercicio se
sensibilizacién con 4 casos referentes a la atencion a las PR.

Por otro lado, se apoy6é a la orientadora de corresponsabilidad en el seguimiento de las acciones en actores externos,
convocatorias de empleabilidad y ofertas de formacion SENA.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementaciéon y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacién a
la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP.

A la fecha, se esté a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Los dias 4, 12 y 21 de abril, se remitieron reportes de alerta respecto a los registros de atencién psicosocial en el SIRR
correspondiente al mes marzo respectivamente, para garantizar que la totalidad de la poblacién objeto de atencién cuente con
registro en el sistema.

Durante el mes de abril se realiz6 seguimiento a las bases de maestro itinerante de remplazo de cupos y solicitud de documentos,
aproximadamente de 15 casos de alertas PR y 5 de desercion.

El dia 26 de abril se envia fichas de reincorporacion con sus respectivas indicaciones, para posterior a ello realizar la compilacion
de datos y envio a nivel central.

Los dias 7 y 8 de abril. Realiz6 ejercicio de priorizaciéon de meta de familia de 39 PR

El 4 de abril. Se acompafio taller de empleabilidad en el PA Cauca donde participaron 7 PR

El 26 de abril. Se remitié base de fichas de reincorporacién a los profesionales facilitadores para posterior envio a nivel central el 3
de mayo.

El 29 de abril se realiz6 acompafiamiento a la profesional Brenda Ospina a trabajo de campo en la Vereda la Aurora.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y
acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de abril los profesionales establecieron contacto con diferentes entidades en los siguientes municipios:

Santander de Quilichao: Por medio del facilitador David Trujillo se gestioné jornada de validacién de primaria para 9 PR
residentes en el norte del departamento del Cauca con la institucién educativa Cauca, jornada que esta por concertarse la fecha yj
asi mismo se socializé a las PR asignadas.

Toribio: Se realizé seguimiento a la gestion de los facilitadores en la Administracién Municipal de Toribio por conversacién
personal con la Secretaria de Gobierno la sefiora Ximena Mufioz, se logré gestionar jornada de trabajo con jefes de las
dependencias para construccién de Planes de Accién 2022 y asi lograr la vinculacién de las PR y sus grupos familiares a
programas y proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023.

Suarez: Se realizé seguimiento a la gestién del facilitadores de la zona de Suarez en el mes de abril, donde se realiz6 la reunioén
el funcionario de la UPADEC de la alcaldia Camilo Restrepo y su equipo de trabajo dénde fueron abordados los siguientes temas:
Socializacién por parte del facilitador de la intensién de fortalecer los PP de las PR que se encuentran activos dentro del municipio
de Suarez, presentacion de cada PR y socializacién de la unidad productiva, presentacién por parte de Camilo Restrepo la
propuesta para apoyar a través de la UPADEC el fortalecimiento de los PP mediante asistencia técnica y posiblemente entrega de
materiales e insumos para los proyectos.

Guapi: Por medio del facilitador Ferney se desarroll6 dialogo con la Fundacién Chiyangua y la misién de verificacién de la ONU
con el fin de invitar a las comparieras sentimentales de las PR, y a PR mujeres a una charla sobre construccién de memoria
histérica, reinvindicacion de derechos étnicos y de género la cual se llevara a cabo el préximo mes de junio del afio en curso.
Corinto: Por gestion del facilitador de la zona, en reunién realizada el dia 5 de abril junto a secretario de gobierno del municipio de
Corinto se logra articular y apalancar la implementacién de una jornada de salud y sisbenizacion para las PR del municipio. Se
acuerda que en reunion del 10 de mayo se fijaran fechas para estas jornadas.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

El dia 27 de Abril se realizo entrenamiento del CONPES 3931 donde se trabajo con todo el PA Santander de Quilichao las seis
secciones del texto: Introduccién, antecedentes, marco conceptual, diagnostico, politica a partir del objetivo general y
recomendaciones el CONPES. Posterior a ellos queda como préximo tema a trabajar paz con legalidad.

El 19 de abril el equipo de orientadores del G T Cauca realizo ejercicio con todos los facilitadores de los territorios, donde se
trabajaron casos puntuales de las garantias de reincorporacién, con autoevaluacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO;
EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA
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6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

PR vinculado a procesos de formacién

2 PR vinculadas a formacion universitaria

ARGELIA: 7

BALBOA: 4

CALOTO: 29

CORINTO: 29

EL BORDO: 2

EL TAMBO. 9

JAMBALO.7

PAEZ-BELALCAZAR. 3

POPAYAN: 26

SANTANDER DE QUILICAHO. 28

SUAREZ. 5

Toribio: 37

Totoro. 8

112 PR postulados para la estrategia tejiendo saberes en todo el departamento del Cauca

Se recibe certificacion de matricula del programa Arando la Educacién con 30 PR, de los cuales 7 se lograron matricular, 2 no
continuaran con el programa y 21 aln estan pendientes por diferentes situaciones del SIRR o errores en las certificaciones.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares
en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente.

En el mes de abril, se realiz6 seguimiento de la meta de familia en el uno a uno con los profesionales de la zona norte y a su vez
se estudio las posibles instituciones que pueden apoyar dicha atencién en el territorio.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

En el proceso de acompafiamiento del MAMBRU que se desarrolla en las veredas la Primicia y la Tolda por parte del Operador
denominado “Unién Temporal Reincorporando 2021, el dia 7 de abril se realizé videoconferencia para adelantar seguimiento
quincenal y el dia 23 de abril, se hizo presencial virtual en la videoconferencia de Auditoria visible No. 1 del proyecto “Construccion
de graderia y cubierta para la adecuacion del escenario deportivo de la vereda la Playa del municipio de Toribio”.

Suarez: En el municipio de Suarez se viene desarrollando la Estrategia Mambri donde el dia 22 de abril se logr6 formalizar el
comité de impulso el cual sera el veedor del buen uso de los implementos para desarrollar el patinaje por parte de los NNA.

En el marco del proceso con Programas de Paz con Legalidad se viene apoyando al proyecto de “Casa Cultural de Guaitala"
presentado por la Asociacion NAPUY donde hacen parte 12 personas de Reincorporacién. Se trata de un proyecto que esta
activo donde se conservan saberes ancestrales musicales y de danza con el fin de crear entornos protectores para los NNAJ de la
Vereda Guaitala del Territorio.

Se realiz6 seguimiento a la jornadas del Proyecto de UNFPA denominado “Acciones para el fortalecimiento de la ciudadania
activa de las mujeres y la promocién de escenarios de participacién en estrategias de reconciliacién, convivencia, construccion de
paz y ejercicios de no repeticion”. Donde se vincularon 12 mujeres del Resguardo familiares y comunidad.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Los dias 25 y 29 de abril se coordiné Comité Maestro Itinerante

Tema de seguridad

Alertas de Estudiantes

Entrega de Kits

Casos especiales

El dia 25 de abril se asisti6 a la apertura de la “Casa de la Mujer Empoderada” en la Alcaldia de Santander de Quilichao con toda|
la administracién municipal y la vicepresidenta de la Republica

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada
a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién
identificada.

El 6 de abril se realizé jornada del fondo nacional del ahorro que conto con la participacion de 7 PR, en la cual se socializo:
Ahorro programado
Planes de vivienda
Modos de afiliacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO;
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11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Hasta el 25 de abril, se realizaron y registraron en el SIRR 351 atenciones psicosociales por parte de los profesionales
facilitadores a poblacién que se encuentra ubicada en los Santander de Quilichao, AETCR de Miranda, Corinto, Caloto, Toribio,
Suarez, AETCR de Buenos aires, Guapi, Timbiqui y Lopez de Micai.

ACTIVIDAD DE RUTATOTAL

ATEV-899106

COM 2.3.5I2

DIF-JOVSE

EDU 1.2.3.726

FAM 1.200

HAB 1.2.38

PSICO 1.5002

SAL 1.28

SOST_EC 1.2.3.58

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién
con enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiz6 la revision de los reportes de asistencias registradas por los profesionales facilitadores teniendo en cuenta la
implementacién de la resolucién 1704.
Se revis6 el cambio de rescrito de ubicacion en el SIRR de 5 PR

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El 27 de abril. Revisién de acciones que dan cumplimiento a las obligaciones contractuales de facilitadores.
Se envid correo a todos los facilitadores del GT Cauca, para el diligéncienlo de la ficha de reincorporacion

14. Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

En el periodo contractual se acompaié y participd en los siguientes escenarios:
El 7 de abril. Reunién equipo asesor.

El 8 de abril Reunién con nivel nacional Maestro Itinerante

El 11 de abril. Reunién estrategias focalizacién Cauca - Primera infancia.

EI 25 de abril Comité de maestro itinerante

El 27 de abril Entrenamiento CONPES 3931

El 27 de abril. Preparacion para aplicacion instrumento caracterizacion

El 28 de abril. Presentacién Contrato de enfoque de género

15. Consolidar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los trdmites requeridos en caso
de identificar alguna afectacién a los mismos

Para el mes de abril no se reportaron casos de desembolsos econémicos.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Entre el 26 y 27 de abril. Se revisaron y retroalimentaron 12 informes de actividades del mes de abril

Los dias 13 y 27 de abril. Revision de solicitud de desplazamientos de los profesionales del norte del Cauca

Durante el mes de abril se revisaron 31 legalizaciones de desplazamientos

Con apoyo de Yony Anacona y Nelcy Ordofiez, se revisé el proceso de carpetas compartidas en temas de entrega documental

Se realizo proyeccion de oficio a la gobernacién del Cauca dando respuesta a temas de educacion.

se realizé registro de lunes a viernes del reporte de autoevaluacién Covid 19 en la pagina www.alissta.gov.co y se establecié
comunicacion constante con las y los profesionales facilitadores para conocer su estado de salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO;
EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA
ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1) Se carg6 en el SECOP II, la garantia Unica establecida después del perfeccionamiento del contrato. 2) No se realizaron
desplazamientos fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de la gestién; 4) No se presentaron observaciones y requerimientos para corregir fallas. 5) Se
prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato. 6) Se ha actuado con
lealtad y buena fe. 7) No se tuvo comportamientos que atenten la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Se utilizaron los conocimientos e idoneidad para ejercer las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, basado
en el respeto. 9) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 10)
Se remitié con el informe de enero el certificado de los exdmenes pre-ocupacionales. 11) Se tramitaron las comunicaciones
internas y externas de acuerdo al sistema de correspondencia de la Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 13) Se recibié y tiene en custodia equipo de cémputo portatil. 14) No aplica. 15) La|
hoja de vida se encuentra actualizada en el SIGEP. 16) Se ha entregado en forma oportuna la informacién que ha solicitado la
supervisora del contrato y se ha participado en la elaboracién de aquellos informes que estan dentro del &mbito del objeto
contratado. 17) No se han presentado cambios en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula 35. 18) Se ha
organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante el contrato de manera responsable y]|
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad, se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN,debidamente
inventariada a la supervisora. 19) Se verificé la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del
contrato. 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados. 21) Se
consulté el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como
los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Se presento el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual esta avalado por la supervisora del contrato. 23) No aplica. 24) Se entrego el acta de
asignacion y/o devolucién de bienes. 25) Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos yj|
proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conoce y se adoptan las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 27) La informacién bancaria
se encuentra actualizada. 28) Se ha cumplido con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN, con ocasién del COVID — 19”, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional ha|
establecido con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

30/04/2022
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




