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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion|
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el municipio de Toribio Cauca se atendieron 38 personas del proceso de reincorporacion a largo plazo de lo
cuales 3 son mujeres y 35 son hombres.

Las atenciones se realizaron de manera presencial en la casa de la cultura del municipio de Toribio, por lo tanto
se realizaron las siguientes actividades:

- La socializaciéon de medidas preventivas para Covid 19 y sus nuevas variantes fortaleciendo medidas parg
protegerse y proteger a los demas tales como, uso de mascarilla, lavado de mano constante, distanciamiento;
evitar aglomeraciones, limpieza y desinfeccion.

- Orientacién y acuerdos para formulacion de proyectos individuales, seguimiento y firma de proyectos
individuales

- Entrega de 2 proyectos individuales ALBERTO MESTIZO ESCUE (Gallinas de postura) y FRANCIA JASMIN]|
SILVA GUEJIA (Ganaderia)

- Acompafiamiento para 7 personas del proceso educativo maestro itinerante convenio ARN ~-UNAD

- Asistencia a reuniones virtuales para el fortalecimiento del trabajo realizado con las personas atendidas

- 3 Asesorias agropecuarios para el fortalecimiento de unidades productivas para las personas atendidas

2. Acompanfar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Jueves 7 de abril: Se acordd con el sefior FELICIANO CAMPANO inscribirlo en el curso de produccion
agroecologica que dictara el SENA en el municipio de Toribio.

Se acordo6 asistir a la jornada deportiva y charla sobre familia con el profesional Fabian Bolafios para el dia 5 de
mayo del presente afio

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los|
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento yj
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y I3
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,)
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género

Lunes 25 de abril con los facilitadores David Trujillo y Julian Silva se realizd la propuesta de trabajo que s{
desarrollara para el presente afio 2022 con la poblacién atendida, teniendo en cuenta los siete componentes de I
ruta de reincorporacién, documento entregado al orientador Gustavo Gomez

Se realiz6 él envi6 de las ofertas laborales enviadas por parte de los orientadores desde la plataforma del SENA
Cauca

Jueves 7 de abril :Con la sefiora KATHERINE NEMBACHE MECHECHE del programa de camino diferencial de
vida se realizé seguimiento trimestral de su unidad productiva correspondiente al proyecto asociativo denominado
ganaderia la fonda codigo PRE-PP 34565

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, quej
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio def
atencién designado.

Jueves 21 de abril: Se realizé el acompafiamiento de las clases presenciales del programa de maestro itinerante}
en las instalaciones de la casa de la cultura donde asistieron 6 personas del proceso educativo

Se dialogé con el sefior CALIXTO PEQUI a quien se le recomendo asistir a las clases presenciales de maestrd
itinerante, se le dio el nuevo numero al profesor encargado Cristian Gonzales para comunicarse con el PR

Lunes 25 de abril se participé de la reunion de maestro itinerante convenio UNAD Y ARN para el seguimiento
mensual de las actividades educativas que se desarrollan en los diferentes municipios del departamento de
Cauca

Se realiz6 el envié de la base de hijos de la poblacién atendida, nifios y nifias entre 6 meses de nacido y 4 afios
11 meses de edad para que puedan acceder a los servicios y programas que oferta el ICBF en la region
actividad coordinada por el orientador Fabian Bolafios ARN Cauca

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencién a las|
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Yy
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado

Martes 26 de abril: Se realizé el seguimiento trimestral de una unidad productiva de siembra de cafe, la cual fug
enviada a la orientadora Elizabet Solarte y cargada en la plataforma KOBO para su respectivo seguimiento pol
parte de ARN Bogota

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las|
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los|
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que sej
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se participé de la convocatoria para el desarrollo de la sexta edicién de la estrategia Mambru en el municipio de}
Toribio Cauca la cual tiene como objetivo fortalecer entornos protectores de nifios y jévenes en el territorio durant
8 meses de intervencion, actia sobre factores de riesgo como la presencia de actores armados y bandas de}
delincuencia comdun, el trafico y consumo de estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar, entre otros|
generando alternativas para el uso del tiempo libre en nifias y nifios.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporaciéon de acuerdo a los lineamientos establecidos por la|
ARN, en el espacio de atencién designado

Se realizaron 2 visitas de atencion presencial en la casa de la cultura del municipio de Toribio los dias 7 y 21 de]
abril donde se atendieron 32 personas del proceso de reincorporaciéon en temas productivos, educativos,
seguridad, comunitarios, familia, salud con el fin de organizar la ruta y el proceso a seguir en el municipio

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para darj
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,|
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Iaf
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Martes 19 de abril se realiz6 entrega del proyecto individual de FRANCIA JASMIN SILVA GUEJIA

Viernes 22 de abril: se realizé entrega del proyecto individual PRE-PP- 34764 del sefior ALBERTO MESTIZO]
ESCUE en las instalaciones del almacén agropecuario en el municipio de Santander de Quilichao

Se realiz6 entrega de 3 seguimientos de proyectos individuales de los sefiores REINALDO JULICUE COMETA,
EDUAR EMILIO HILLO TENORIO y JAIRO EMILIANO TENORIO COMETA

Martes 26 de abril: Se realizaron las correcciones del proyecto individual PRE-PP-35723 perteneciente al sefio
Mauricio Jumbe, documentos entregados a Yony Anacona, técnico de archivo para ser enviados a la ARN Bogotd]
Viernes 29 de abril: Se realizé la entrega el proyecto individual PRE-PP- 36286 del sefior TIBERIO CAPAZ en la:
instalaciones del almacén agropecuario en el municipio de Santander de Quilichao

Para el tema de meta de familia se realizé la atencion de la conyugue del sefior CALIXTO PEQUI quien solicitol
acompafiamiento en el tratamiento de quistes ovaricos ante su entidad prestadora de salud AIC

9. Orientar y acompanfar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado

Con base en la videoconferencia del dia 2 de marzo 2022, que impartié los funcionarios de la JEP, en la cual se
informé sobre los TOAR, los cuales constan de 2 rutas, la sancionatoria y la No sancionatoria, donde se busca
sancionar de acuerdo a la gravedad de los hechos a las personas que estuvieron involucradas en delitos de lesa
humanidad mediante la realizacion de acciones de reparacion certificadas en terreno, se hizo lectura de
documento compartido por la Asesora Juridica Paola Noguera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de formal
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas|
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe

Para el mes de abril con las 38 personas atendidas de manera presencial en el municipio de Toribio se realizaron
actividades correspondientes a los cédigos: Psico- 5 (4 atenciones), Sost Eco-1 (7 atenciones), Sos Eco 2 (5
atenciones), Sos Eco 2 grupal ( 11 atenciones), Fam 1 (2 atenciones), Edu 1 (3 atenciones), Edu 2 (3 atenciones),
Edu 4(1 atencion) y Sal 2 (1 atencion) y 3 PR ( Atev-899) en no asistio

Actividades telefonicas: Psico- 5 (3 atenciones).

Miercoles 27 de abril: Cargue Ficha de camino diferencial en el sistema SIR de KATHERINE NEMBACHE
MECHECHE y JAINER UL NUSCUE

Juieves 28 de abril: ficha de reincorporacion , Informe mensual de actividades y documentos requeridos para el
pago de honorarios mensuales

11. . Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Para el mes de abril del afio 2022

1. Se realiz6 entrega via correo electrénico al técnico de archivo del PA Santander de Quilichao de -1 planilla de
atencion telefonica psicosocial, 4 planillas de atencion presencial , un acta de entrega de proyecto individual con
su respectivo FUID y acta de entrega de validacién documental del mes de abril

2. Se realizé cargue en carpeta compartida de planillas de atencién, FUID y acta de entrega del mes de abril

3. Se realizo la entrega de 3 seguimientos de proyectos individuales a la orientadora productiva

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Lunes 4 de abril Se participé de la reunion de entrenamiento para el acompafiamiento sicosocial con
profesionales del equipo PA Santander de Quilichao, ejercicio realizado para fortalecer las actividades
desarrolladas en los diferentes municipios en temas como, ruta de empleabilidad, procesos de comunicacion
ARN, bienestar de los contratistas, procesos administrativos y legalizaciones y presentacién con el equipo de
profesionales de la misién ONU con el fin de articular trabajo en los diferentes municipios.

Miércoles 6 de abril: se participé en el didlogo en salud para el proceso de vacunacion con el fin de brindar
orientaciones sobre cuando y como se deben de aplicar las vacunas, tipos de vacunas, su importancia,
reacciones a las mismas, acciones de prevencion de la enfermedad y su abordaje desde la salud publica para la
poblacién atendida

Martes 19 de abril; Se participé de la reunion de equipo de facilitadores Cauca, la cual se llevé acabo en las
instalaciones del SENA Cauca en Santander de Quilichao donde se realizaron actividades como estudio de caso
para las rutas socioeconémica, camino diferencial, traslados y exposicién de 2 casos de fortalecimiento de
modelo comunitario adelantados por las facilitadoras Edna Rocio Muscue y Brenda Ospina en los municipios de
Jambalo y Santander de Quilichao con el fin de que se puedan replicar en los demas municipio del departamento
del Cauca

Miércoles 27 de abril: se participé de la reunion del equipo PA Santander de Quilichao que tuvo como objetivo
realizar lectura y exposicion del CONPES 3931 de acuerdo a los estudios de caso en los territorios atendidos

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizé el reporte de autoevaluacion Alissta correspondiente a la semana del 1 al 30 de abril
Lectura de documentos producidos en el mes de abril

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistemd]
de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de]
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontarf
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valol
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracién, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie]
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

JHON CESAR BERNAL ASTAIZA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. i

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

i
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