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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de

atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y

métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

En desarrollo de las actividades contractuales en el mes de abril se realizaron contactos con las PPR asignadas dando
prevalencia a la atencion presencial con cada uno de ellos, no obstante, las actividades presenciales se hab visto
trastocadas por las dinamicas laborales de muchos de los asignados, quienes se trasladan temporalmente a otros
municipios a trabajar, tal es el caso de CARLOS YOHAN SOTELO JERONIMO, quien se trasladé temporalmente al
municipio de Entrerios, DIEGO FELIPE HERNANDEZ ROLON; quien reside en una vereda a 45 minutos de la cabecera
municipal de Barbosa, MILTON JOHAN MARULANDA ALVAREZ; quien se encuentra en el municipio de Yolombéd, PPR’s
con las que se tuvo contacto telefénico, pero no personal, por lo que conforme con las directrices impartedas, no se
consigno asistencia alguna. Se dio la reasignacion interna de la PPR JERSON ANDREI SANGUINO AVENDANO

Activos e | PPR's con PPR's con PPR's NO Contactados Porcentaje
Inactivos |Asistencias Inasistencias Cumplimiento
22 13 9 9 59
Total Decreto | Res 0754 de 2013 Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de
Asignacion | Ley 899 de Justicia y Paz 2020
22 0 6 0 0

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las actividades desarrolladas en el presente periodo se tiene que se logré aplicar 1 instumento de empleabilidad
y 1 de habitat, conforme los lineamientos e instructivos de la agencia. Se intent6 la realizacion de 3 entrevistas ISUN, sin
que fuera posible contactar a las personas culminadas objeto de este instrumento.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto

Conforme la actual situacion de pandemia y las condiciones econdmicas y laborales de las personas asignadas, se
establecio como estrategia la busqueda activa de las PPR a través de visitas en sus domicilios, lugares de trabajo o
puntos de encuentro concertados previamente, sin embargo, la situacion laboral de algunas de las PPR han impedido el
contacto presencial con estas..

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Se tienen 2 planes de trabajo en elaboracion, 8 en ejecucién 9 finalizados. Algunos de los planes de trabajo fueron
elaborados por otros profesionales y se continuara con su ejecucion dado a que obedecen a reasignaciones dentro del
mismo grupo territorial.

No. PDT en | No. PDT En | No. PDT Evaluados No. PDT Finalizados Total de PDT PDT No cumplen con
Ejecucion | Elaboracion el Procedmiento y
estan fuera de
tiempos
7 2 3 9 21 3

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

En el mes de abril se tenian 13 acuerdos pactados para su ejecucion, logrando el cumplimiento de actividades que
permiten dar cuenta de 33 acuerdos cumplidos y 6 incumplidos correspondientes a PPR sobre las que se solicité traslado
o reasignacion.

No. De No. De No. De Acuerdos |No. De acuerdos no cumplio |% de cumplimiento en
Acuerdos |Acuerdos en|cumplidos en el mes| con justa causa en el mes el mes
pactados en el| Proceso en
mes el mes |
13 13 10 3

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Se generaron acciones tendientes a la articulacion institucional que permitan a la poblacion asignada el acceso a
beneficios u oportunidades de mejoramiento de sus condiciones de vida; tanto en el &mbito personal, familiar, habitacional,
educativo, como en el laboral y en su ejercicio ciudadano, por lo que se realizé la referenciacion de poblacién asignada a
los proceso de empleabilidad y al taller de orientacién ocupacional, asistiendo las PPR ARTURO WATAQUI TEQUIA y
LUIS ALONSO COGOLLO VILLADIEGO, se referencié a la PPR NORA ALBA BOLIVAR RESTREPO a programas de
articulacion de la Alcaldia de Medellin para desmovilizados que cuentan con una unidad productiva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

7. Gestionar y acompariar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Se realizé sensibilizacién a la poblacion asignada con opciones de acceder a procesos de formacion académica y a
procesos de formacién para el trabajo y recibir el apoyo econémico objeto de la ejecucion de dichas acciones. Se
realizaron las acciones tendientes a que las personas vinculadas a procesos de formacion académica o de formacion para
el trabajo fueran registradas en las matriculas en proceso registradas en SIRR.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Conforme el conocimiento de las PPR asignadas selogré la postulacional de 3 BIE de las PPR MARINELA GOMEZ,
comercializacion de zapatos, EDUIN GERMAN MARQUEZ MARTINEZ cria de aves de corral, JENSY KATHERINE
ROSALES CARDONA confeccién de prendas de vestir. Se orientd a las PPR sobre los requisitos para postulacion al BIE.

9.ldentificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos

familiares

Se brindd orientacion y asesoria sobre la oferta institucional existente en salud, se propendié por mitigar situaciones de
vulnerabilidad por su enfoque diferencial, solicitando la portabilidad de los servicios de salud de las PPR asignadas.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Se realizé seguimiento del cumplimiento de metas establecidas en los diferentes ambitos de intervencién y conforme los
requerimientos y lineamientos brindados. Se generaron las acciones correspondientes con miras a la postulacién a
culminacién o terminacién de la ruta de reintegracion conforme lo establecido, priorizando a la poblacion asignada con
opciones de culminacion de la ruta de reintegracion y postulacion al beneficio de insercién econémica.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En el presente periodo se realizaron sensibilizaciones a las PPR objeto de vinculacion a las acciones de servicio social,
logrando la certificacion de la ASS Compostaje por la Reconciliacion de la PPR ARTURO WATAQUI TEQUIA.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se realizé la verificacion de desembolso econémico a las PPR asignadas quienes fueron indagados sobre su situacion
actual y sobre el apoyo econdémico percibido por su proceso de reintegracion. Se solicitaron certificaciones de matriculas
de FA autogestionadas por las PPR a fin de establecer la viabilidad del apoyo econdémico por FA.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se aporté de manera oportuna la informacién e insumos requieridos para el cumplimeinto de las metas establecidas
conforme la planeacion estrategica definida.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se realizé la identificacion de necesidades de la poblacion asignada con el fin de adelantar las correspondientes acciones
de conformidad con su enfoque diferencial. Se realizé la evaluacion de las actividades ejecutadas con miras a establecer
el cumplimiento de los objetivos conforme la concertacion de actividades realizada con cada una de las PPR dentro de su
plan de trabajo y determinar si es necesario y pertinente ahondar en dichas actividades conforme la comprensiéon o
solucion del tema abordado.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se elaboraron y remitieron oportunamente los informes solicitados, se participd en la elaboracion de documentos
requeridos .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion|Se realizé el registro oportuno de la informacion colectada en el SIRR, ARPA y demas plataformas de la agencia
en el Sistema de Informacioén para la Reintegracion y Reincorporacion|conforme los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos.

—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Se gestion6 la documentacion generada durante el presente periodo de conformidad con los procedimientos y plazos
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|establecidos.
documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Se desarrollaron las actividades encomendadas en atencién al objeto contractual.
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):

LUIS FERNANDO YEPES RAIGOSA
Fecha VoBo: 02/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



