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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 18 de 2022

Sefior (a)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3661704
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3661704 del afio 2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.559.622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veintitrés Millones cuatrocientro
mil pesos moneda corriente ($ 23.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio del
contrato, b) Cinco Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00), c) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del
contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de
ahorros N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo titular es EL CONTRATISTA;
PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de cumplimiento y la
certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucion del objeto | Pantallazo
personal, descrito en la clausula primera | contractual con toda mi | configuracién cursos
del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, | €N la plataforma
capac[dad,. seriedad, .r(_aspo_nsablhdad, responsabilidad, territorium como y
profesionalismo y eficiencia en su . . L parte de la formacion.
desarrollo, que derive en excelente profesionalismo y eficiencia en Aplicacion del SGA
calidad de la formacion técnica que | €l desarrollo de los programas | en e| manejo de
imparta, en el area para la cual se ha | asignados. productos Quimicos
contratado, en los horarios y lugares | Fichas asignadas y Ficha 2547975
establecidos para impartir la formacion | trabajadas durante el mes de
Mayo del 2022. Programas: Disefio y publicacién
- Aplicacién del SGA enel | de anuncios con la
manejo de productos informacion para el
Quimicos. Se asociaron desarrollo de la
los aprendices de las sesion sincronical
fichas 2547975 - 2548086 | como parte de la
- Aplicar practicas de formacion “Aplicacion
proteccion ambiental, del SGA en el
SST de acuerdo con las manejo de productos
politicas organizacionales | quimicos (2547975)
y la normatividad vigente.
Cdédigo 220601501.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Alistamiento, preparacion,
procesos de aprendizaje, en | orientacion, desarrollo y apoyo | Pantallazo de
cualquiera de las estrategias de | o las Unidades de | cronograma del curso
re_spuesta |nst|tu0|onalz para _Ios aprendizaje No 1,2, 3y 4 para SGA comq’parte de
diferentes grupos poblacionales objeto o la planeacion para el
de la Formacion Profesional Iritegral. | & Proceso de aprendizaje de | joqarolio de cada
la poblacion virtual asignada | ynidad de
en los cursos aprendizaje.
Ficha: 2547975
Se programaron y
desarrollaron las sesiones en
linea para la orientacion del
programa de formacion a
desarrollarse.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten | En cada unidad se proponen
la reflexion, la innovacién, el espiritu | actividades como foros de | Pantallazo foros del
investigativo, la creatividad y la | gflexién incial, talleres e | CUrso SGA para la
autoevalua_czlon en los _Aprendlces, informes para que el aprendiz reflexion y
para su mejoramiento continuo. ) conceptualizacion del
desarrolle las competencias tema por parte del
propuestas en el programa. aprendiz, como
mecanismos de
Se orienta al aprendiz a la investigacion y apoyo
participacion de Foros como en su proceso
mecanismos de reflexién y formativo SGA
apoyo en su proceso Ficha : 2547975
formativo.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de

Se asocia a los aprendices de
las fichas asignadas a través
de la plataforma
senasofiaplus

Pantallazo
Asociacion de los
aprendices de las
fichas asignadas a

su responsabilidad, garantizando la través de la
calidad de Ila informacién y su | El reporte de juicios plataforma
coherencia con el proceso formativo, | valorativos en el sistema senasofiaplus.
tales como: Registro de juicios | SOFIAPLUS de los Ficha 2547975
evaluativos, creacion de rutas, | aprendices matricualdos y de
asociacion de Aprendices, registro de | las fichas finalizadas se raliza
juicios evaluativos del reconocimiento | segun la fehca de finalizacién
de aprendizajes previos y comunicar | progtamada
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion
Participar en actividades de planeacién | Participacion en actividades
y desarrollo curricular en equipos de | propuestas por el supervisor
trabajo, en el desarrollo de innovaciones | del contrato como parte del
pedagoégicas y del area especifica en | acompafiamieto en el proceso | N/A
que se desempene, mediante proyectos | de formacion .
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. | Planeacion para el desarrollo
del programa de SGA y
Titulada.
Participar en procesos de promocién | Participacion en los procesos | Pantallazo

de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

de promocion de los
programas de Formacion.

Divulgacion de los
Programas del
Centro a través de
correos electronicos
y estado de
Whatsapp.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Apoy6 al aprendiz para el
ingreso a la plataforma del
curso e inducirlo a las
primeras evidencias.

Pantallazo archivo
adjunto sobre la
Orientacion para el
ingreso a la
plataforma
Territorium, su
recorrido y
reconocimiento para
el desarrollo de las
actividades.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los

Guias de aprendizaje para el
desarrollo de los talleres que
deben realizar como
evidencia de la formacion.
del proceso orientado en la
plataforma TERITORIUM.

Pantallazo Guia
Actividades de
aprendizaje para el
desarrollo de
evidencias.
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demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnolégico e | Soporte técnico dado a los Pantallazo Anuncio
incorporar tendencias tecnoldgicas, | aprendices en lo relaciondo Programacion Sesién
pedagdgicas y de gestidon, al disefio | con el manejo de la sincronica para la
técnico pedagodgico de las diferentes | plataformay en lo humano de | Introduccion sobre la
acciones de Formacién Profesional | la mejor forma posible con Primera Unidad de
Integral en su especialidad. responsabilidad y Aprendizaje.

profesionalismo. SGA
Ficha: 2547975
Pantallazo soporte
dado por mensajeria
de la plataforma

10 | Presentar los productos definidos en el | Los productos definidos Pantallazo  anuncio
proyecto formativo en cada fase de este. | corresponden a las para el desarrollo de

evidencias de cada aprendiz la Primera Unidad de
segun las establgc@as en las Aprendizaje

guias de aprendizaje para

cada unidad.

11 | Entregar oportunamente los informes | El dltimo dia de programacion | Pantallazo
requeridos, sobre las  acciones | de las fichas se realiza la Calificacion oportuna
encomendadas y los productos | finalizacion del programa de de las evidencias
resultantes de procesos de aprendizaje, | formacioén, incluyendo los generadas como
desarrollados por los Aprendices a | reportes solicitados y productos del
quienes imparte Formacion Profesional | descargando los reportes de proceso de
Integral. juicicios evaluativos para su formacion.

respectiva certificacion. Aplicacién del SGA
en el manejo de
productos quimicos
Ficha 2548086

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Elementos materiales no son | Elementos materiales
necesarios para desarrollar eficazmente | requeridos, no son requeridos.,
su labor pedagdgica y responder por
ellos ante el Centro de Formacion. N/A

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacién vy | En el presente mes no me fue | N/A
seguimiento de la FPI, ya sea por | solicitado el apoyo como
proyecto o conjunto de proyectos por | gestor de proyectos.
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Estar atento a los
formacién complementaria, segun las | lineamientos de la N/A
necesidades del Centro de Formacion. | coordinacion para el apoyo

segun sea solicitado.

15 | Acreditar el pago mensual de las | Afiliaciéon a Seguridad Social: | Pantallazo
obligaciones frente al Sistema de | Salud Nueva EPS, Pension Certificacion del pago
Seguridad  Social Integral (salud, | Porvenir y ARL en Positiva, a seguridad social,
pension y ARL) como trabajador | realizando el aporte salud, pension y

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de

correspondiente

ARL, mes de abril
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2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

En el presente mes se
cumplié con las normas del
sistema general de riesgos
laborales.

No aplica

17

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades Iaborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exédmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periodicos sera asumido
por el contratista.

En el presente mes no se
me presentd ningun incidente,
accidente de trbajo ni
enfermedad laboral.

No aplica

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares

En el presente mes no se
recibieron bienes que hagan

No aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de

parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades
particulares para el desarrollo
del objeto contractual.

nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, wuna vez
culminado el desplazamiento.

desplazamiento dentro ni

fuera del territorio nacional
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
19 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes El informe sobre la
requerimientos que haga el supervisor | sobre ejecucion del contrato ejecucion del
del contrato y presentar informes contrato se realizo
mensuales de la ejecucion del siguiendo los
contrato. requerimientos del
supervisor del
contrato.
N/A
20 | Presentar por medio de la plataforma | Los informes mensuales se Pantallazo informe
Secop 11, los informes mensuales de | presentan con sus del mes de abril,
actividades junto con las cuentas de | respectivas evidencias segun | junto con sus
cobro en las fechas establecidas por la | orientaciones dadas por el soportes y cuenta de
Entidad, a efectos que las mismas sean | proceso de contratacion y el cobro se presentan
canceladas dentro del mes. Las cuentas | supervisor de contratos en la plataforma
de cobro que sean presentadas de Secop Il en las
manera extemporanea o por fuera del fechas establecidas
calendario estimado por la Entidad, se por la entidad.
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.
21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835193359 de la planilla, operador SOI de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma ]

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
Contratista

C.C. No. 63.559.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3661704 del aino 2022
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium Programacion sesién sincrénica Unidad de Aprendizaje 1 SGA

Asunto: Conferencia Web Unidad 1

CONFERENCIA WEB APERTURA, INTRODUGCION AL CURSO Y A LA
UNIDAD 1.

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarios a una conferencia Web. Esta es una
herramienia de la plataforma Territorium y se ufiliza para interactuar en
tiempo real con los aprendices, el cual tiene Chat, audio y video, para
esto les recomiendo revisar los Pluggins necesarios para el buen
funcionamiento de la conferencia que los encuentra en menl principal
bolon Software para el curso y asi instalar lo que le haga falta a su
computador par que la herramienta funcione sin inconvenientes.

Nombre:

Cronograma

Hacer disponible desde:

2022-04-29 Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando

los siguientes temas: Apertura, Introduccidn al curso y a la Unidad 1,
la cual se realizara el 03/05/2022 a las 3:00 P.m.

Para ingresar a la conferencia Web lo puede realizar a través del
siguiente enlace.

as php?meetingld=1811375-b3&

También puede ingresar por el enlace del Mend principal boton sesiones
en linea en la carpeta sesiones en linea “Bienvenida, Introduccién al
curso y a la Unidad 1" el 03/05/2022 a las 3:00 Pm.” Si no puede
acompafarnos en el momento que esta programada la conferencia, ésta
quedara grabada y guardada en la carpeta Grabaciones sesiones en
linea.

jCordial saludo, respetados Aprendices!
Betty Jenieth Suarez Toloza
Tutora virtual

2. Pantallazo del cronograma curso SGA 3. Pantallazo de foros del curso SGA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion " Apli on del Sistema Armonizado en el manejo de productos quimicos"
con la descripcidn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Para acceder al documento descargable haga dlic AQUi

oo e

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 29 de Abril de 2022
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 31 de Mayo de 2022
Foro Tematico em
UNIDAD TEMATICA CONFERENCIAS WEB FECHAS DE ENTREGA Total B - (0 i
0 ACTIVIDAD DE AP';?';;:?S :P EVIDENCIA'S DE APRENDIZAJE ol (07 & Individual
APRENDIZAJE (RAP) FEES= 1L INICIA FINALIZA Nuevas
Foro calficable:No
Actividades Participar en el "Foro Social” Subir archivos:Si
Iniciales el
Participar en el “Foro Dudas e inquietudes™ Foro disponible:1
Actualizar datos personales en SofiaPlus Ribrica: No asignada
) Fecha de inicio: 2022-04-29 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-02 23:59:00
Revisar la informacion dispuesta el enlace de X X .
231200151 *Mnformacidn general® Fecha uttima modificacion: 2022-05-16 15:32:44
Diferencar ins R 29/0412022 | 09/0512022 ﬁ
propiedades,
Actividad de caracteristicas alas 3:00 PM
aprendizaje 1 e —

A @ 1d1 @




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

4. Pantallazo asociacién de aprendices a ruta de Aprendizaje en el
Aplicativo SOFIAPLUS

6. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

@ Tertorum | APUCACIONDEL X @ Tertorum [ APUCACONDEL X @ Terkurum | idesrPeril % @ Teitorum X | S Sofinplis

€« (o] O B vwsenasofispius.edu.co,

0 Comentar s usar Frefe

SOﬁaPIus # & BETTY JENIETH © = Bance de tarcas ! @ Cambiar Clave

nstructor .
@ Disefo Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcianes de bisqueda

 Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Ap 2547975 - APLCACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE

o o - ARIMONZADO EN EL MANED DE PRODUCTOS =4
aumcos
Consutar Ruta del A
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2547975
Ruts 0 Aprendizaje” 04q

Senerar POF de Proyects Formativ
Consuttar Aprenices
sestion de a Ruta ge Aprendizaje e

Asociar Aprendiz a una Ruta do
=1 La aparacion Asaciar aprendices a ruta i | Resultado: 80 Ap } asociadods) o I Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2547475, Se ha anviado un cormeo slectronico a los sprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta g Aprendizaje Masso

Uistar Aprendices Asociados a Rta

SOFIA Phus Versidn 9.0.53 Powered by SENA -+ & SENA 2

- nasofiaplu
Linea de atencién: 018000 910270
Préximas Inscripciones
Ma

formacion 18 de julio

Ve NOMBRE DEL PROGRAMA FICHA  CUPDE JOMNADA
porar Carts pars cizado ¥ s W meaw
Gperari. Candescian Indusrial e rogs exteier w7 W M
Gparars. Canfucain mdznal asrEr B Tewde
Bparacio. Lardeaciin Incutrial da ropn axtacier w0 W
Menica  Jovern prmads ]
denen =
Teicn Purenae ebunte e peend e westic s W0
e on ]
Hnicn  trberacin de sudavininles e =
Tewico  Mantenisiemo y reserndon te edfescioes 23377 M0
Tenio Dm0 4 o s %
Tomin  Corpiris mme s
irtalaciones d Sttars Seices Rsdincias -
Teesics  Camercelen 5717
Voo Fabrcacdn sl do arroquiear mmn
Tocsica  Producién de cltade w1
e Eduaciones ]
Tacndioge Andlals y Devarrshe da 2 "
Gurario de caecconas gae i d0 o =
mads 257088
Tncndiogs Gartsin s Seminas de Gos Combunible ®
Tecnsiogs Lauartamiantor Tepogrificas | Geerraferarcinsin, 1957008 30
6ma s ol proceso de inscripciony ]
cudles son los programasde los Centros del drea
metropalitana?

Visita: hittps//cidmfleridablanca.blogspot.com/

7. Pantallazo documento Orientacion para ingreso a la
plataforma Territurium

8. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias.

Estructura de la Plataforma

APLICACION DEL SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO

il APLICACION DEL SISTEMA

PRODUCTOS QUIMICOS
(2548005) GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL
P23120015 CO2548085 ReD MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Amuncio  Evidencia  Galeria

Activad lesto enviguecide Caracleres: 9000
Marcar como priceitario
Emdar comeo elecirinics

Fecha devigencia:  2022-05-02 08:31

Impartida por:

JENIETH SUAREZ T

W Agregar a una carpeta del curso

Herramientas

# Hipendnculo

7 /lqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: Aplicacion del Sistema Globalmente Armonizadeo en el
manejo de productos quimicos

s Cadigo del Programa de Formacién: 23120015.

s Competencia: 291201044 - Manipular productos quimicos de acuerde con su naturaleza.

s Resultados de aprendizaje alcanzar:
23120015-1 Diferenciar las propiedades, caracteristicas fisicoquimicas y toxicoldgicas propias de los
productes quimices de acuerdo con la normativa nacional e internacional.
23120015-2 Interpretar los elementos de comunicacién del SGA de acuerdo con la normativa y la
tipologia del producto.
23120015-3 Organizar los espacios y procedimientos de almacenamiente y transporte internc de los
productes quimicos de acuerdo con el SGA.
23120015-4 Clasificar los Residuos quimicos de acuerdo con su tipologia

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION
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9. Anuncio programacion sesion sincrénica Unidad 1 Soporte dado por mensajeria de la plataforma

Asunto: Conferencia Web Unidad 1 Regre
' Mensajes

CONFERENCIA WEB APERTURA, INTRODUCCION AL CURSO Y A LA
UNIDAD 1.

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarios a una conferencia Web. Esta es una
herramienta de la plataforma Termitorium y se utiliza para interactuar en
It 3 3 ¥ Asunto
iempo real con los aprendices, el cual tiene Chat, audio y video, para

esto les recomiendo revisar los Pluggins necesarios para el buen consulta
funcionamiento de la conferencia que los encuentra en mena principal
botén Software para el curso y asi instalar lo que le haga falta a su
computador par que la herramienta funcione sin inconvenientes.

DANIEL EDUARDO BAUTISTA QUESADA

Mensajes
Hola buenas tardes es para saber donde puedo mirar las evidencias y de que hay que desarrollar ya que las busque en
todas las opciones de |a plataforma y no e podido encontrar ninguna evidencia para poder desarrellarla muchas gracias.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando
los siguientes temas: Apertura, Introduccion al curso y a la Unidad 1,
la cual se realizara el 03/05/2022 a las 3:00 P.m.

Para ingresar a la conferencia Web lo puede realizar a través del APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS (2548026)

siguiente enlace.

hitp://sena.territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=1811375-b3& s BETTY JENIETH SUAREZ 2022-05-05 11:41:03: Buen dia Daniel, en |a pestafia de contenido del curso, lo invito a revisar la

serverkey=0 . . . X X - "
grabacidn de |a sesidn en linea donde se da un recorrido a la plataformay se explica la actividad de esta semana. Cordial

También puede ingresar por el enlace del Mend principal botén sesiones Saludo

en linea en la carpeta sesiones en linea “Bienvenida, Introduccion al
curso y a la Unidad 17 el 03/05/2022 a las 3:00 Pm." Si no puede
acompafiamos en el momento que estd programada la conferencia, ésta
quedara grabada y guardada en la carpeta Grabaciones sesiones en
linea.

Escribe un mensaje

jCordial saludo, respetados Aprendices!
Betty Jenieth Suarez Toloza
Tutora virtual

10. Pantallazo Anuncio para el desarrollo de la primera Unidad 11. Pantallazo Calificacion oportuna de evidencias
de Aprendizaje
i i T
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA Calificaciones
ﬁ fecha de inicio: 28 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2022
= Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos
Asunto: Apertura Unidad de Aprendizaje 1
Archivos adjuntos
Apertura Unidad de Aprendizaje 1 Id Evidencia:27 7190960
_ - Visualizar
Queridos aprendices, NatalianAraujonhor clividad
Debemos prestar atencion a las instrucciones dadas, en tal NATALIA VANESSA ARAU.JO MORENO - Nonninkentificacinnnncaracternnstia | 90.0 4 [
sentido les comunico que esta es la primera semana de Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. csndenompuestosnqunnmicos pdf
formacion va desde el viernes 29 de abril hasta el lunes Descargar Archivo
09 de mayo y tiene como objetivo el RAP 1 “Identificacion de
caracteristicas de Ios producios quimicos™. En Ia cual se Intentos: 1
debe realizar la siguiente actividade:
Descarga y desarolla la Actividad de Aprendizaje 1. Archivos adjuntos
Evidencia de entrega AA1- EV01: “Identificacion de I TR L
S = - St " Visualizar tallern1.docx
caracteristicas de los productos quimico! ELSY CAROLINA PEfiA BARRERA - e —— 10040 & [
Conferencia Web Unidad 1: Martes 03 de mayo de
2022 3:00 pm. Intentos: 1
No dude en preguntar si tiene inquietudes, el foro de dudas
e inquietudes es el espacio habilitado para plantear sus Archivos adiunt
preguntas o participando del chat instructora Betty Jenieth ld"évi';::;g;‘}?%wo
Suarez Toloza los dias viernes de 08:00 a 10:00 am. Visualizar
Cordial saludo, Actividadn1nidentificacinnnndencarac
Betty Jenieth Suarez JOAN SEBASTIAN CASAS NIFiO - ter odu 200/ p O
Tutora virtual micosnAATdock

Descargar Archivo
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15. Pago de Seguridad Social mes de abril

20. Informe mensual ejecucién del contrato mes de abril

SD'E PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGQUIDACION APORTES Banco
COMPROBANTE DE PAGOD . Vit ririreioss ulst ckn
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: 63559622

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDADMUNICIRIC: SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CAZA 10 BARRIO NUEVO MUNDO TELEFONO:

TIPD APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESAZ PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: ONICO

APORTANTE EXCMERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA)

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

SANTAMNDER

B626163
HNCDEPEMDIENTE
Actividates reguiacaras y

N

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLAMILLAZ 7835193359 TR0 DE PLANILLA:

PERICOC SOTIZACION MES: abrl PERICOC COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2022 SALUD:
DlAS DEMORA: o

FECHA PAGO (323aimmida):

202200419 NOMERD AUTORIZACION:

HMNDEPENDIENTES
MES: abrl
AR 2z

1418768278

LIGUIDACION GENERAL
| TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSIGN
ADMINISTRADORA
NT | copico | NOMISRE
500224508 | 230301 P30301-PORVENIR [ S 63,400
SUBTOTAL: 1 & 63.400)
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | cooieo | NOMBRE
900155254 | EP=037  [EPS03T-NUEVA EPS [ 554.%
SUBTOTAL: 1 $ 54.20
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cooizo | NOMERE
560011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS SA. [ 5 2.30
SUBTOTAL: 1 $2.30

[TOTAL PAGADO:

]
$ 125.900|

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Abril 30 de 2022

Sefior (a)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3661704
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3661704 del afio 2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.559.622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veintitrés Millones cuatrocientro
mil pesos moneda corriente ($ 23.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista




