FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CON'I:ABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL I X TOTAL

NO. 03
NILO - CUNDINAMARCA, ABRIL 2022

NOMBRE: MARITZA
NO. 60.363.736
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
DIRECCION-CIUDAD DE RESIDENCIA: CALLE 5 No. 5-08, PISO 1,
BARRIO CENTRO — NILO / C/AMARCA

TELEFONO DE CONTACTO: 3204591699

E-MAIL DE CONTACTO: MCS170895@GMAIL.COM

NOMBRE COMPLETO:- CT. GOMEZ GARCIA PEDRO
ALEJANDRO

2. SUPERVISOR CARGO: OFICIAL B11 JURIDICA ESPRO
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO: NO.063 DEL 19 DE ENERO
DE 2022,

3. NO. DEL CONTRATO

- FECHA DE | NO. 063 DE FECHA 27 DE ENERO DE 2022
SUSCRIPCION

CONTRERAS SANTIAGO IDENTIFICACION:

1. CONTRATISTA

NO. DE POLIZA: 65-44-101208554
ASEGURADORA: SEGUROS DELESTADO S.A
FECHA OFICIO APROBACION: 27-01-2022
APROBADO POR: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
ORDENADOR DEL GASTO- CENAC-EDUCACION

4. POLIZA DE
GARANTIA UNICA

CDP No. 10322 - CRP No. 5622

FECHA EXPEDICION: DEL CDP: 21-01-2022 DEL CRp: 28-01-
2022

UNIDAD/SUB-UNIDAD EJECUTORA: 15-01-03-088 CENTRAL
ADM!N!STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

DEPEN[)ENCIA:‘ 15-01-03-088 CENACEDU

POSICION CATALOGO DE GASTO: A. 02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

FUENTE: FONDO INTERNO

RECURSO: 16

VALOR TOTAL: S 28.875.000.00

6. FECHAINICIO 28 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
EJECUCION
2022 snssemmazee, s

CONTUNDENGIA, OPERACIONAL

5. CRP
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CONTRACTUAL

7. PLAZO DE ONCE (11) MESES
EJECUCION HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2022

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA DE SOLDADOS

PROFESIONALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1.PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYQ A LA
GESTION COMO ABOGADA EN EL AREA DERECHOS HUMANOS —
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO QUE REQUIERAN LOS
BATALLONES DE ALUMNOS DE LA ESCUELA DE SOLDADOS
PROFESIONALES, PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

2.ASESORAR A LOS COMANDANTES DE BATALLON DE ALUMNOS DE
LA ESPRO EN LO CONCERNIENTE A TEMAS JURIDICOS, PROYECTAR
Y SUSTANCIAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS, PROYECTAR
RESPUESTAS JURIDICAS A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

3.ASESORAR A LOS COMANDANTES DE BATALLON DE ALUMNOS DE
LA ESPROALO CONCERNIENTES A LOS TRAMITES, DOCUMENTACION
Y TOMA DE DECISIONES EN LOS CONSEJOS ACADEMICOS Y
DISCIPLINARIOS REALIZADOS A LOS ALUMNOS DE ACUERDO
ESTUDIANTIL VIGENTE.

4. ASESORAR, SUSTANCIAR Y PROYECTAR AUTOS QUE ORDENAN LA
APERTURA DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS E INDAGACIONES
PRELIMINARES, AVERIGUACION INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS.

5. ASESORAR A LOS FUNCIONARIOS DE INSTRUCCION PARA QUE SE
ILEVE A CABO LA ETAPA PROBATORIA.

6. RECIBIR VERSIONES LIBRES Y REALIZAR UN ADECUADO
SEGUIMIENTO A Los PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS.

7. PROYECTAR AUTOS DE CIERRE, AUTOS DE NULIDAD, AUTOS DE
SUSTANCIACION E INTERLOCUTORIOS DENTRO DE CADA
EXPEDIENTE.

8. PROYECTAR Y ASESORAR EN LAS COMUNICACIONES, CITACIONES,
NOTIFICACIONES DE LAS PARTES PROCESALES.

9. PROYECTAR Y ASESORAR FALLOS DE PRIMERA INSTANGIA Y
SEGUNDA INSTANCIA,

10. ASESORAR, PROYECTAR, SUSTANCIAR Y DAR EL TRAMITE
PERTINENTE A LAS ACCIONES DE TUTELA, CONSULTAS, QUEJAS,
DERECHOS DE PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS JUDICIALES.

11. ASESORAR Y DAR TRAMITE A LOS DESPACHOS COMISORIOS QUE
LLEGUEN A LA UNIDAD,

12. REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE REGLAMENTO

ACADEMICO, LEY 1862 DE 2017, LEY 1476 DE 2011,

h v
DHNTUNDENCIA OPERACiﬁNAl.
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6. PRESTAR sus SERVICIOS DE ACUERDO CON El
PROFESIONALISMO Y ETICA QUE IE Es EXIGIBLE, APLICABLE v
PROPIA DE sU PROFESION, ACTIVIDAD Y OFICIO.

- PRESENTAR EL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE, DE
ACUERDO CON EL ANEXO K (ANEXO), ESTABLECIDO EN EL PLAN
NO. 00032565 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 "QUE EMITE EL
COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL CON EL FIN DE IMPARTIR

Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO".

8, NO CUMPLIRA EN NINGUN CASO con EL CONTROL DE LOs
HORARIOS DE LLEGADO O SALIDA A TRAVES DE LOS LIBROS DE
ENTRADA A LA UNIDAD, SECCION O DEPENDENCIA DEL EJERCITO

EN NINGUN CASO como REGISTRO DE CONTROL DE HORARIOS
DE LLEGADA O SALIDA, SI NO Es EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA LA SEGURIDAD MILITAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DEBEN ESTAR ENCAMINADAS AL

DESARROLLO DE LA MISION Y CAPACIDADES DE CADA UNIDAD O
DEPENDENCIA,

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER Los INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMF'LEMENTACEON, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL

ANO DEL LIDERAZGO, B ]
2022 LA MORAL COMBATIVA v LA ]
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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13. REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS A LOS
DERECHOS HUMANOCS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

14. REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE INDOLE JURIDICO
ACTUAL CALLE 106 # 07-09 —CANTON NORTE BOGOTA D.C.-
CUNDINAMARCA, GENACEDU@BUZONEJERCITO.MIL.CO
WW.EJERCITOMIL.CO

15. REALIZA UN INFORME SEMANAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS SEGUN LAS METAS IMPUESTAS,

16. AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO EL CONTRATISTA
ENTREGARA UN BACK UP CON TODA LA INFORMACION A LA CUAL
TUVO ACCESO CON OCASION DEL OBJETO CONTRACTUAL, TODAVEZ
QUE ESTA INFORMACION ES DE PROPIEDAD DE LA INSTITUCION.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. EN EL CUMPLIMIENTO A 10 SENALADO ENLALEY 100 DE 1983,
DEBEN ACREDITAR LA AFILIACION AT SISTEMA DE PENSION,
SALUD, RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE
LA CITADA LEY, ANEXANDO A SU INFORME MENSUAL FOTOCQOPIA
DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE TAL
EXIGENCIA. EN CASO QUE EL CONTRATISTA CESE LOS PAGOS
SEGURIDAD SOCIAL O ARL, SE PROCEDERA A DAR CUMPLIMIENTO
A LA CLAUSULA RESCLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO.

2, DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3, ARTICULO 13
DEL DECRETO 1295 DE 1994, REGLAMENTO POR EL DECRETO 723
DE 2013, =L CONTRATISTA DEBERA INGRESAR
OBLIGATORIAMENTE AT SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES; EL MONTO DE LA COTIZACION DEBE SER ASUMIDO EN
SU TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO
EXPUESTO SEA CATEGORIA I 11, Iii.

3. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3
Y LA LEY 594 DE 2000, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE 1A EJECUCION DEL CONTRATO, INCLUYENDO EL
CUIDADO, OBSERVACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO,
ACTIVIDADES TALES COMO FOLIAR Y LA ELABORACION DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

5. BAJO EL AMPARO DE LEY 1621 DE 2013, DEBERA GUARDAR Y
MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS
DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA MILITAR,
AST COMO LA RESERVA ESTABLECIDA EN LA LEY 1712 DE 2014
RESPECTO DE DOCUMENTOS O INFORMACION  PUBLICA
RESERVADOS O PUBLICA CLASIFICADA FRENTE A TEMAS Y
ASUNTOS TRATADOS Y CONOCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO
EJECUCION DEL PRESENTE GCONTRATO, RESERVA QUE SE HARA
EXTENSIVA A LOS DERECHOS DE AUTOR QUE DE LOS MISMOS SE
DERIVEN, ANTE 10 CUAL NO SE PODRA APROVECHAR PARA

AFO DEL LADERAZGD, el o
¥ LA MORAL COMBATIVA Y LA
. CONTUNDENCIA DPERACIDNAL
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12, EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO NACIONAL A
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD ANTES
Y DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LO

ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 122 Y LA
LEY 1621 DE 2013.

RESOLUTORIA PARA DI

SOLVER EL CONTRATO.

SIDO EXAGERADO.

15.  ENTRE LAS PARTES co
CONTRATO UNA

ANO DEL LIDERAZGO, oo
2022 LA MORAL COMBATIVA v LA m

CONTUNDENGIA OPERACIONAL
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PARA ELLO SE PUEDA APLICAR LA CLAUSULA RESOLUTORIA Y
DISOLVER EL CONTRATO.
10. PERIODO DEL | ABRIL 2022
INFORME
OBLIGACION. 2: ASESORAR A LOS COMANDANTES DE BATALLON DE
ALUMNOS DE LA ESPRO EN LO CONCERNIENTE A TEMAS JURIDICOS,
PROYECTAR Y SUSTANCIAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS, PROYECTAR
RESPUESTAS JURIDICAS A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.
NO TIPC DE NO. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO
1 | AUTO 002-20:19 BAAPF3 AVOCA  CONOCIMIENTO
COMO FUNCIONARIO
COMPETENTE /[ TC.
GUSTAVO ADOLFO
MUROZ
2 | CIRCULAR 2022948000624971  / | RESPUESTAA CIRCULAR
2022390003532 | DEL 24-03-2022
823
3 | oFIcIO 2022948000634771 NOVEDADES EN
PLATAFORMA SIEM
4 | OFICIO 2022948000629841 RESPUESTA A OFICIO No.
. 202239000504751
5 | OFICIO / | 20229480003174803 RESPUESTA A DERECHO
DERECHO DE DE PETICION FABIO
PETICION NELSON MENDEZ
6 | ASESORIA SE  PROYECTO 6 | PREREQUISITOS  PARA
11. DOCUMENTOS QUE JURIDICA/ 01 | COMUNICACIONES CELEBRAR CONTRATOS
SOPORTAN LA 04-2022 FPARA LA OFICINA DE | DE ARRENDAMIENTO
OBLIGACION FINCA RAIZ ESPRO
7 | ASESORIA SE PROYECTO EL | REQUISITOS
JURIDICA/ 04- | LISTADO DE | CONTRACTUALES
04-2022 GARANTIAS (POLIZAS) | ARRENDAMIENTOS DE
REQUERIDAS  PARA | LOCALES DE COMERCIOY
CELEBRAR ABIERTOS AL PUBLICO
CONTRATOS bE
ARRENDAMIENTO
8 | ASESORIA TEMAS PROCESOS | CAR
JURIDICA 45 Y | SANCIONATORIOS
16 DE ABRIL
DE 2022
9 | OFICIO INFORME MENSUAL DE
PROCESOS
2022948000624671 DISCIPLINARIOS
CONSTANCIA RECIBE LA
SECRETARIA INVESTIGACION 001-2019
30-03-2022 BAAPF 2
CONSTANCIA ENVIA EXPEDIENTE PARA
SECRETARIA QUE RESUELVA
RECURSO ID. 001-2018
BAAPF 2

AHO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
= COMTUNDENMCIA DPERACIONAL

Km. 2 Via Pueblo Nuevo — Nilo Cundinamarca
espro@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




AUTCQ

ID. 001-2019 BAAPF2

AVOCA CONOMIMIENTO |
FUNCIONARIO
COMPETENTE
INSTANCIA

2DA,

L

AUTO AVOCA ~ CONOMIMIENTG
FUNCIONARIO
ID. 001-2019 BAAPF2 gg’gf\}gm& ADOLIG
MUROZ
OFICIO REMITE "PROCESO DE
INVESTIGACION ~ PARA
ID. 001-2019 BAAPF2 SEERﬁ,\E&,TCEONT'NUE CON
ESTADO DEL AUTO POR MEDIO
DEL  CUAL  ABOCA
ID. 003-2020 BAAPF4 fé’%%imggm Te.
AUTO POR MEDIO DEL CUAL
ABOCA  CONOCIMIENTO
ID. 003-2020 BAAPF4 LE;QNA?\,%\QE LEANDRO
ESTADO DEL AUTO POR MEDIO
DEL  CUAL  ABOCA
ID. 003-2020 BAAPF4 gg\'}‘,gC!MIENTO LEANDRS
HERNANDEZ
AUTO DE ARCHVO DE [A
INVESTIGACION
ID. 003-2020 BAAPF4
ESTADO DEL AUTO DE ARCHIVO

ID. 003-2020 BAAPE4

DE LA INVESTIGACION

_

OBSERVACION: NO 8§
EL DEBIDO PROCES

OBLIGACION 5. ASESORAR A

E ANEXA EVIDENCIA
O — RESERVA SUMARIAL.

L.OS FUNCIONARIOS

FOTOGRAFICA PARA NO VULNERAR

DE INSTRUCCION PARA

QUE SE LLEVE A CABO LA ETAPA PROBATORIA.
[ NO | TiPO: OFiCiOS NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 | INDAGACION IP. 002/2019 | ASESORIA  JURIDICA AL
DISCIPLINARIA BAAPF3 FUNCIONARIO
COMPETENTE
2 | INDAGACION iP. 00/2021 | ASESORIA JURIDICA AL
BAAPE 1 FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION
3 | INDAGACION 0052020 BAAPF | ASESORIA  JURIDICA AL
DISCIPLINARIA 3 AFUNCIONARIO DE
INSTRUCCION ]

ANEXO: NO SE ADJUNTAN EVID
PARA EVITAR VIOLACION DE LAR

ECTAR Y ASESORAR EN LAS
CIONES DE LAS PARTES PROCESALES.

OBLIGACION 8. PROY
CITACIONES, NOTIFICA

ENCIAS DOCUMENTALES FOTOGRAFICAS
ESERVA PROCESAL.

COMUNICACIONES,

ANOQ DEL LIDERAZGO,
LA MERAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERAGIONAL
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NO TIPO: OFICIOS ASUNTO:
DOGUMENTO: RADICADO:

1 CITACION / 002-2019 | 2022948000334781 | AUDIENGIA PRACTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

2 | CITACION / 00272019 | 2022948000334621 | AUDIENGIA PRACTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

3 | CITACION / 002-2019 | 2022948000334001 | AUDIENCIA PRACTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

4 | CITACION / 002-2019 | 2022948000334431 | AUDIENCIA PRACTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

5 | CITACION / 002-2019 | 2022948000334501 | AUDIENGIA PRAGTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

6 | CITACION 7 002-2019 | 2027948000334221 | AUDIENCIA PRACTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

7 [ CITACION / 002-2018 | 2022948000334721 | AUDIENCIA PRACTICA
BAAPF3 DE PRUEBAS

ANEXO: NO SE ADJUNTAMN EVIDENCIAS DOCUMENTALES FOTOGRAFICAS
PARA EVITAR VIOLACION DE LA RESERVA PROGESAL.

OBLIGACION NO. 10. ASESORAR, PROYECTAR, SUSTANCIAR Y DAR EL
TRAMITE PERTINENTE A LAS ACCIONES DE TUTELA, CONSULTAS, QUEJAS,
DERECHOS DE PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS JUDICIALES.

ANEXQ: EVIDENCIA POR MEDIC DE CORREC ELECTRONICO ENVIO DE
DOCUMENTOS Y RECEPCION DE FINANCIAMIENTOS DE LOS ESTULNANTES.

NO | TIPO: OFICIOS | NO.DE RABICADO: ASUNTO:
BOCUMENTO:
1 INPUGNACION | 2022948000579321 ACCIONANTE: JUAN DIEGO
DE TUTELA RIVERA
FALLO DE TUELA DE PRIMEA
INSTANCIA
2 | NOTIFICACION | JUZGADO 83 IPM — | DE AMPLIACION Y
CITACION TOLEMAIDA RATIFICACION DE INFORME
JUDICIAL A CS. Y DECLARACION DENTRO
PARA EL 15-03-2022 | DE LA INVESTIGACION DE
REFERENCIA
3 | NOTIFICACION | JUZGADO 83 IPM - | DE AMPLIACION Y
CITACION TOLEMAIDA RATIFICACION DE INFORME
JUDICIAL A SP. Y DECLARACION DENTRO
PARAEL 15-03-2022 | DE LA INVESTIGACION DE
REFERENCIA

12. VALOR
CONTRATO

DEL

VALOR TOTAL $ 28.875.000,00

VALOR AUTORIZADO A PAGAR $ 2.625.000,00 (DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS )

ARD DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDEMCIA OPERACICNAL
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DECRETO,1273 DE 2018, SE REGLAMENTA EL PAGO DE LA
COTIZACION, MES VENCIDO DE Los TRABAJADORES
INDEPENDIENTES (SALUD-PENSION Y ARL)

PAGO PLANILLA MES MARZO
OBLIGACION

13. CUMPLIMIENTO
PAGO

VLR. PAGO
$ 168.000,00

WW
CUENTA DE COBRO.

FACTURA ELECTRONICA soLO EN LOS CAsos que
APLIQUE.

INFORME DE GESTION.

INFORME DE SUPERVISION.

FORMATO CONsOLIDADO PENSION, SALUD, ARL.

SEGURIDAD
SOCIAL

N -

@ 0w

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO, CON APORTE DEL 16%
EN PENSIONES Y EL_ 12,5% EN SALUD. NOTA: LO ANTERIOR,
CONFORME Lo ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE, LA REGLAMENTACION DE LA MATERIA Y DE
ACUERDO CON LA AFILIACION EFECTUADA A LA AR.L

PAQUETE DE PAGO).
8. FORMATO INFORMANDO LOs CONTRATOS QUE POSEE
CON ENTIDADES ESTATALES EN LA VIGENCIA ACTUAL. (SE
DEBE ANEXAR MENSUAL MENTE.).

L/LA
CONTRATISTA CUMPLIO  coN LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y LEGALES REGULADAS PARA ESTE TIPO DE
CONTRATO v COMO CONSECUENCIA SE RECIBE A

15. CONSTANCIAS SATISFACCION DE FO’E PARCIAL TOTAL

ASi MISMO, SE DEya CONSTANCIA QUE, DURANTE LA

EJECUCION DEL CONTRATO, NO SE HAN CONFIGURADO LOS

PRESUPUESTOS LEGALES QuUE REGULAN EL CONTRATO
B

ANO DEL LIDERAZGO, b
2022 LA MORAL COMBATIVA v LA !ﬁ
CON’TUHBEHC!A DDERACIBNAL
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17. CONCLUSIONES

I

DE ACUERDO A LA CLAUSULA TERCERA. FORMA ﬂ
CONDICIONES DE PAGO SE VA A CANCELAR LA SUMA DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MTCE
($2.625.000,00), CORRESPONDIENTE DEL MES ABRIL, SE
PUEDE CONTINUAR CON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS A
QUE HAYA LUGAR Y UNA VEZ SE CUENTE CON LA
DISPONIBILIDAD DE PAC.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN, NILO - CUNDINAMARCA, ABRIL DE 2022

{

FIRMA SUPERVISOR 7

OFICIAL B-11 CO

DINADOR JURIDICO

CT. GOMEZ GAR% PEDRO ALEJANDRO

SUPERVISOR

ANO DEL LIDERAZGO, bter
LA MORAL COMBATIVA Y LA lﬁb
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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