S

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Inshtulo Distrilai de Recreacidn y Deporte:

MEMORANDO

74 ENE 2018

Radicado IDRD No 20195000045713

R R

Bogota D.C, 28/01/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Presta

Respetuoso Saludo,

cidn de Servicios

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL
100X 100, de la Subdirecciéon Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la

prestacién de servicios, a través de la modalidad de
relacionada a continuacién, para lo cual remito ta
elaboracion del respectivo contrato:

contratacién directa de la persona
documentacién necesaria para la

|inea del Plan Anual Objeto pMNombre Identificacién
e Adquisiciones
[STRO-038 Entrenador Perfeccionamiento MARISOL LILIANA VEGA RODRIGUEZ 1.015.399.415.

Cordialmente,

oy

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexas: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyectd: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoye Juridico TE.C.
Reviso: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calle 83 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Codigo Postal: 1112214

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Disiniot de 1y Deposie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393

FECHA : 25/01/2019

CODIGO : 211

EL SUSCRITC PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE FRESUPUESTO CERTIFICA ;

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076

\Apropiadon.

36,021,000,000.C0

CODIGD NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 _- 1101012 ¢ 5103040074 «~ 1,632,630,000.00

Se expide esta Cerlificacion a solicitud de:

NLILO NULO

COMPROMISO: 3, PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENFRENAMIENTO EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNI(IBO DE LCS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN
EL DEPORTE ASIGNADO. .

VALOR DE: $ 1,632,630,000.00 ¥~

DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238

Sobre esta misma apropiacién se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad
$ 5,640,524,050.00 4  fos cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 28,747,845,950.00 4

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 201 9/

GILBERTO AUGU;; 0 ALM@NZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPYCI 0 GRADO 10

para compromisos por un valor de

Liberacion parcial pdr valor $ Saldo §
Solicitado: ' No.
Fecha: \ Firma:

Paglna: 1

Programa:  SPGMPRES

Usuario JREYES

Calle 63 No. 584 06 [/ Tel 6605400/ www,

SEVEN - Presupuesto de Gobisrnc (PG) - Digital Ware Lida.

g
LT WEN

wvenw ke Intatnaglanal
idrd.gov.ca
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SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACIGN Y DEPORTES
BT 4 l_:n.a, iy

Prestar sus servicios acompafando los procesos de entre%‘namiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro
de Bogot4 a través de la preparacién, control y evaluacion ‘de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTAY CINCTD (45) CONTRATOS

N

Para el cumplimiento de los objelives y programas del proyecto de inversién: Rendimlento Deportive al 100x100, la Subdireccién
Técnica de Recreackén y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrolio de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
logisticas enire otras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecucion.,

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso hurmnano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD
para la realizacién de dichas actividades, se hace necesaria la contratacién de personal Idénéo. con el fin do alcanzar los cometidos
trazados en dichos proyecios de inversién y la consumacion de las metas establecidas en el Plan de Accidn del \DRD y Plan
Distrital de Desarrolic Bogotd *Mejor para Todos™ .

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con et personal suficiente para la consecucién de las metas
programadas en cada unc de los proyectos de inversién, es preciso y oportuno la confratacin del recurso humano que esté en la
capacidad de ajecutar el objeto del contrato.

deportivos y recieativos encaminados a la participacién de todos los grupos pol trito Capital, col
proyectos de inversién, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y aclividades' encaminadas & generar y brindar a la
comunidad, oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y r':r'éctir:.a del deporte, la recreacion, y el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacién fisica vy la educacién extraescolar, estimulando y apoyando al deporte asociado yj
comunitario.

Con el fin de eumplir a cabalidad con dithos programas y actividades, se hace nécesario la opnlratacidn del recurso humano iddneo
y con la experiencia suficiente para el desarolio de las metas establecidas en los referidos proyectes de inversion.

De acuerdo a lo establecido en !a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las
entidades estatales pueden contratar bajo ja modalidad de contratacion directa la prestaclﬁn|de senvicios profesionales y de apoye
a la gestitn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad
estatal verifique Ja idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate; en ese orden de ideas, se considera
procedente |a contratacian de la prestacion del servicio.

DIEZ {10) MESES

03040074 PERSONAL

. CONTRATADO PARA

RENDIMIENTQ 3(100%) APOYAR LAS ACTIVIDADES | <01 » RECURSCS 12 GTROS

DEPORTIVO AL PROPIAS DE LOS DEL DISTRITO RISTRITCS
100X10C DEPORTISTAS

CONVENCIONALES

1101012
OTROS $ 1.622,630.000
DISTRITO

TOTAL 4 1.632.620.000

Certiflco que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio de congenjencia para financiar el objeto contractual a reafizarse, estdn de
. acuerdo colf | d ‘: tes aplicables

JOSE JOAQUIN SAENZ RRORERC- C.C. 91.425.559

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto v Niimero de Cedula.

Asescra de Planeacdn se reflare a la
coherencla del objeto contractual conla
formulacién def proyecio de e
- APROBADC @ DEVUELTO D Plad Anual de g R
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION QO PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICHUD GEFENDENCIA SOLICITANTE

15 | 1 ] e SUBCIRECCION TECNICA DE RECREAGION Y DEPDRTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRE TENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIOH. .
8 IDRD en cvmplimi d= sus ohjeti isicnales, cusnta entre otras Subdireetiones, con e Sebdireccidn Técnica de Reeresckiny Deperte, #n adelante SITF.D. cemd miponsable de duefizr, coordingr v ejecutar programas de estimulor sl
educacion fisica, a deporie v 13 reercarlén, con el fin de contridun sl mejoramiento fivca y mental de los habantes del Distrito Capital, Pars el cumplimiehta de este objetivo, la STRD, cupnta son loy Provectas de Inversidn “Oeporte Mesor,
Para Todos®, Rendmiente Deparireo al 300 & 100, "Tiempo Excelar Carnplementaric - TECT y *Resrcacion Activa 365%.

Que ¢l provecie de Rendimiento Deportive sl 100 3 100 ticne por ohijctive general: “Convertir o Bogerd en patentio drportiva en &l mibifo nhadanol ¢ intemadiond!, brindonda las conditianes dptimas de prepPrarita y participacdn de las
atletas del registro de Bogatd, evidenadndast en fas kados ol fns en kas Jeegas Deportivas Nocianales y eventos del Cicla Ofimpicn™ y entre sus chietivos especificos: 3. “Cptmizor ln estructuro de plonificatidn de! entrenamienta
departivo en Bogold, medionte fo correcto apiicodan de fa pr iy tédenii dold, o Jos otletos de rendimiento departivo, que nos prrmito lo sostenibiidad y mejara de resultados o mediono y lorga ploza en fas oiddos

ionodes y ofimpices™. Para dar fimientq & dichas objetivas v a las metas plantendat en ol plan de detyrzalio propucite pot el programa de rendimienio deportivo al 100100 para el aRo 2013 se requlere ba contratacidn de perional con
Ia experiencia e idoneidad pyry Gdarar los procesos de preparacién de los departistss selactionades, sti tomo reaiiuar el scompakamiente en las col i las v fundementalen de orden [ceal, regional, nacional o internecienal
que hayan sifo convoeedas per 103 organismos remares del deporte. Fsto con el fin de mejorar el nivel técnico de los departistes = 5w ¢argo a través de la bl:niﬁ:tciﬂn, #jceueibn, control v evaluscidn de los planes de entrenamiento en lag|
disziplinas deportivas.

Sumadg a o anterior, stendiendc la misionaluiad que B a35ite 31 IDRD en materis d iwd ¥ COnsd do [a wipleidad, & Bdad e la ded ral de der deporilve, quien de xyverde 2 tu tapacidzd y lideszzgo e o encargade)]
de ariemtat 13 greparacién de los atletas desde los imbites, fyicos, técnikos, eﬂuldglm:, pucolégko v Leorizos, el cusl ze bata tante en la avperiencla (omclen Ia excelenzia deportiva, mediante Resalucién No. 011 de 36 de enevo de 2019, se
determinaron los niveles de clasificackin de los entrenadores de scuerdo con Mot résultados ¥ logros chbrenidos en cernd lotates, nacionafes e In cinna

De atuerdo con lo va efpuesto y an srex de dleagdir los objetivos v [as metas propuesias por [a STRD para 1a vigencis 2019, & hate necetario contratar ios servicios de un antrenader en al SECTOR CONVENCIOMAL pars ba etaps de
PERFECCIONAMIENTOD £n ol nrvel: ENTRENADOR 1. fpara melorar el nivel técnico de los deportistat dal regutro de Bogotd a ravésde Iz preparacién, :um.rulG luacidn de sus er as ¥ weiat &n ¢l deporte ag

Aunazdo e lo anterior, dentre del Plan de Adquisiciones 2019 de Los mencionados proyedtos, 12 encuentrs provectpda ks contratacién de los sarvicios de entrenadot depottive en dichas conditiones.

En 22te orden de deas y can ¢l Ssito de dar ¢ dermi alzenm dades e las diterentes actividades que se desarroflan on 8l marco del proyecto de inversidn Rendimiento Deportive al 100 x300, e bace conueniente ¥ opartunol
redtizar la precente contratacedn,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON 5US ESPECIFICACIONES (Si se requiere) i

Frectar sus senacios acompafando 1os procesos de entrenamiento Bn ki 2tegs de perfeccionamiento deportive pars mejerer &l nivel témico de los deporthits del registra de Bagotd a trawis de by @ ién, contral y evaiuacién de ]
entrenamientos y competencia en o deporte asignado.
F

DEJEC'UGDN DE TRABAIOS ARTISTICOS
|

2.1 TIPD DEL CONTRATC A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION OF
CELEBRAR SERVIGIDS PROFESIONALES SERVIGIDS DE APOYD A LA GESTHON

Las abligaciones §anersiss qua regiran el cantrate serdn ias establecidas an al documento "Clausulas Ginerales Contrates Prestacidn de Servicios”, el cual hice parte integeal dei

2.2 0BLIGACIONES GENERALES
proceso cantractual

Organizar, planficar, onentsr, diigir, cardrolar y evalusr (3 prepsracidn ds tos deporustas del regisiro de Bogatd D.C. quo haeen psrie do ! elspa de perfeccionsmiento y semiilero
deperive, en [a distipling depertiva asignada, enregandg can la firms del scta de inicio, Bn fisico y megr‘»ﬁﬁm £] plan de entrenarmentio 8 mgwr durante ests vigencia, snaxande los
ajustes cada vez que sed solicitsdo 2 Participar £n 13 slaboracion, actualizacidn & implementacién da les preg dagdnicas deparives, indicsdores de rendimmento, Lest téenitos y|

gogi de su especiskdad depertva, 3, Cumphr con el vofuman de entrensmisnio establecido #n !ou planes de preparacidn ucordados y aprobades por sl encargado de su
G\Eﬁphna deportiva, tumpliendo con ur mmm $3i5 {8) sesiones sermamles con sus deporisias del l‘tglsif.q de Bogsul, de conformidad con el sitio de =ntranamients cancertade can al
IDRD, 4 Acompadar y dirigir a los deportisi dos y seieccionadas dei registro g8 Bogola, wliados por e equipo tétnico metedotégito det (DRD en coordinkcidn con (85
Ligas deportivas Distrhales, en las pnidades ue dicinamiento fisico, lustlones médicas y de cmncrn aphcadas &l daporte, on los smransmiznlos, foguaos, competanciss|
preparutorias y principales, de acuerdo con 1o plenificade en #f plan 48 ntrenamisnts vigents, siempre y ¢I.'u\do osias guarden redacién con el cumplimiarto dst abjsko contragtuai 5.
Presentar #f informa técniea de competenaa con la gestitn y resullados departvos, méximo tres (3) diss delpuét de cada partitipacidn y snexar cople osl mismo en el informo mensusl
6. Agistr y parlicipar @ 135 reuranes comsecadas por ol res de rardimienio deportive, of encargado ticmeo/melodologics, ef equipo mullidisciplinesio ¢ los organismos del sisizma

naclenal dal deporte para evsiuar sl cumplimienio de fo$ resultados obrenidos en pstencis y de los indd de rendimieentd d¢ los deportisias de su discipiina deportiva segln la
2.3 OBLIGAGIONES stapa del procesy, 7. Dar cumplimianto € 13 spAskado en la Reschucion 406 de 2013 del IDRD, o la quas se ancuumre vigente, que raglamenta 2| Programa ca Randimiento Caportivo, B!
ESPECIFICAS DEL Aptydl 18 SIGEMAZACON y nealiz#cidn ¢ K EvEnies depo rivDs que |2 saan asignados de acuerde Con ls programlcnsn establecda por &t Supsrvisor del cardralo, con carge Bl proyecto:
CONTRATISTA Rendimismo Caportivo al 100x100. 9. Paiciper en evenles locdles, distritales, natienales o intemac.ongles qué k8 fean progremedoa por &l Suparvisor del Contrate, para [a

representacidn de ta #niidad o pars spayar & desamollo de acuvidades relecionsdas con (a misitn de|la antidad y con su objate contractual o pars e acompasamidnio de s
delegaciones conformadas para dichos eventos. Parigrato: Ls participacidn en los svantos Nacionzles o Inlemacionalss daben ser sulorizados por W Dirtccdin General o por 3
Subdiraccidn Tacnca ds Recreacitn y Daportes del IDRD. 10 Sofichar de manera formal (comeo eiecybnica u oficia) al Supervisor dal conireta, indicando ta fechs de iniclo y de|
Larmiracidn, tan minimo ocha (B) dixs de Lacisn, |3 pentEn y arnphackdn de suspensidn del mnwo de scusrdo con lus causales eslablecidas por fa normatividad vigente y los
lincamigntas de I efmudsd. En case de que la clun! do suapersidn no permits (8 antalacidn evtablecds. # conlratista deberd soliciisr dichs suspensidn da forme inmadiata megiants,
mn?ech‘)nim | Superviser del contrata. Asi misma deberd realizar dpartUnaMents |8 ransacsite da Suspenssn amplipcitn de suspensién y reinicio en la plataiorma SECOP 1y

varnfpedr su publicagién, 11, En casa da presentarse und (&mmindcidn antcipads realizar oportunaments [ Fansaceibn y venficr su publicacibn en e pistsforma trarssgpinal SECOP ||,

egisirdr en el infoffe mensuat de sclividadas, ta gestién sdelantsda referente a los decumentos saignados en &l Sistema o8 Gesfién Documantsl DRFEO. 13, Eleberar y eargar
mensusimenta a & platsforma SECOP 0, o infarme de sjecuadn of la gestdn adelantada dobidsmente Srmnda por of supervisor, que evidencis Bl cumplimisnta do (35 obligacionss
paciadas en 8l conirato, en kas fechas establecidas en ef misma. 14 Eleborar, revisar y sctualizar las basas de datos de los deportistas y anhienscores. En caso de requarirss, regisirsr
s siciones det progra ma = iravés de la platalorma del Sistema de tnformacidn Misioral $I1M,

EDLCAGION NA- Da acuerde alo expoesto en el arteulo suarto de la Resolucidn vigente. | Resolucion 022 de! 16 de enero de 2015) /

2.4 PERFIL DEL GONTRATISTA FORMACION 173

EXPERIENCIA De acuerda a lo expererto en el articulo ararto de ta Resolucidn vigante [ Resolucion 322 del 16 de #aevo de 2019) ualores de referan:h]

El plaze g ejcjcucion del cantrata sera de Dvez {10) mue!;’c;nladou a parti de1a firma del acta da imicio, qua sard suscrila previo cumphmiento de tos

2.5 PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATO N . N
reqirsitos de perfeccionamienta y ejecuribn dal contrato.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugai de ejecucién de contralo scre en 1630 o) Lerritorio distrital, nacional & inlernaconsl.
1.7 VALOR ESTIMADD DEL ESTE VALOR iNCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y Iz' D
CONTRATO $36:130.000,00 CONTRBUCIONES: s ND

2.2 NUMERD CERNFICADO DISPONIBIUDAD .
PRESUPUESTAL COP 391 DEL 24 DE ENERD DE 2019

Z

E) pretente tonrato serl pagado po! el IDRD en mensuakdades vencidas, cads una pufuhur de tres millones trece mil pesos moneda :urrimlu’lS!,m!.mﬂl M{Cte., pravia
cendicacion expedids por & supervisor det contsato que acredite el recibe @ s3tisfactidn e dos serviclos v unz ver presentada per pante del comteatiste el infarme detallade
de 135 dctivi lizedas en dimi del contrate, en toddo case, cada pago esterd sujcto 4tz aprobacidn del PAC Pardgrafo Primere: £l primer pago se efectuatd
s ¢l peringo comerendido entre Ix fecha de 1o mrseripeidn ded acta de inicio y el dia 25 del misme mes. De! segumdo pago en wdelante se seabzard por periodo vancide
desde o dia 26 del respective mes hasta al 25 del mes siguiente y asi conecytivamente, ? dltimn page se realizard una ver terminade el contreto, previ certtfeacidn del
2.9 FORMA OE PAGD supernisor sabre e cumphimiento a satisfaccibn de este. Parigrafo Sequndo: Para efecto de losdesembolsos, el coniratista deberd scredtar le sfiliacién y pago al sistema de
teguridad soelal, de conformidad con I» ey 100 de 1993 y sus Dexretos reglamentarios.

Hota: Pyrg ef primer pago, el contratisty deberd entregat, & los tascs ¢ 1tn que sea nécasprio, ¥l complemento o actualizscidn [Osteomuteular y/o Visiometrin) del
enamen p |, de rdo {o seialede en @l memarando N° 20193]2@013%3 del 08 de enero de 2015,

£} Supervisar de oste cantrato seva elarcida por Wittiam Armande Nieto Guerrero, Profesionsl especiakiapde grado 03 del drew de Deportes © quien el Subdirector Teenieo de

2.10 SUPERVISION (Nomb re y Cergo det Supervisar] Recrecoan y Departes desigae

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {Incluyendo (os tundamentos Juridicos).

L enviiciades eutataies puaden cont atir b s modsicied d <hrrviscidn drects tn resiacion e sarvieics porhinnees ram,uobmmhpﬂmmﬂupﬂ&mm i EADRCED fa macutn i stjein 6 Conbata, NEOrE ¥ Gaadd I SOOI I Pl I

GG O R (ETATE Y ricnsde oon of et OF 0ue w0 e En rtte e no e nacaano ok lp ¢l S et eyt sbtsink sreviments vaeae ofertas, de o cuan af wosnador del geat0 et degte £0ma tince excritn
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4. ANALESIS QUE SOPCRTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACICN.
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de spoyo 2 b gectian [3n1e par personas Asturales Cotre pOc parionns Jurldices v, #n les des cases, ceentan con Ir organizactin v 1 fermaciin que las permine
desanmelar punacindacel Dantre aa (23 GEmat Mteradlivaa ok 3¢ PrELEntan on f secler, # iastitats contldets que o rads Cetuen ety g5 Coniratar 1 a8 persens Relure <on experencts & id aneidad Fn + campe malerin dol contra b, a ot
permita ratvifacer L neceddnd qua erdgino In conirstucidn. Lot hy rerariss del ptesenre proceso de contratacin o IDRD 10ma come referencls ¢l articulo cuirls de [a Resalution D22 de 2019, "For la cusl st aateblecen 13 valares co relarencin
sphcablas = los Contratss de Prestacibn de Serviclos Prefesionnles v de Apeye » la Geutidn en ef Irmitute Gotritel de Recrrecitn ¢ Oe parte ¢ su dictan stras &spraidones™.

S.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO, { Dligenciar ki matriz ds {dentificacién, svaluacién y tratemiento de 2. cont
araxario).

tluales. Por favor, dikgenciario y

6. GARANTIAS QUE LA ENTWOAQ ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO OE CONTRATACION. (Articuln 2 2.1.2.3 1 1 y siguientes del Dacretn 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no. s& ¢abe justficar de acverd al 2rticuip 2.2.1.2.1.4.5 del Oscreto 1022 de 2015

£SE REQUIEREN GARANTIAS?: s |:| No[Zl

JUSTIFICACION:

Una ugﬁfin\iladn el andlisis técnico de los pasibles riesges &n ls sjecuciin del contrato y tomande en cuenta los diferentes sucesos en et desa ralio det miamo, se determing
qua Nhorexisia rlesgo provisibin que involucre la constitucldn do garantias, teniendo en cuenta el pbieto a contratar va qua se cancalarsn 1os sarvicios Gue realmente se presten,
previé visto bueno por parte def supervisar designedo. Lo anterios se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrsto 1082 de 2015:" No oblipatoriedad de garantias, enla
contratacion directa la exigencia de garantias estadlecidas an I Seccién 3, que cormprende (0% articulos 2.2.1.2.3.11 al 2.2.1.2.3.5.) del presente decreto na €5 coligatera y1a
justihcacion para exigirlas o no debe ester en fos sstudios previos.

CONTRATACICN DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1. Para contratos de prestacién de servicios profesionales o ds 8poye a la Gestidn, se deberd salicitar al Area de Talers Humamn |a ‘Certificacidn sobre fa insxisiencia de personal en la
Panig 0e Personal,
NOTA 2- Parn conlrates dé Presiacidn ¢e Servicins Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Oretenador del gasto deberd suscrbir Ia constanca de idoneidad ¢ expenencia del contalista,
diligenciendo los formaws Entrevista de verifcaclon habilidades parsonas natusaks-Nivel de obligaciones Profesions). Técnico o Asistancis!” y *Verficacidn parfil parsonas nahuales”, s cugies s
encuantran en el aplicative ISQcion.
NOTA 3 En Ios casos que aplique, para conlratos de Prestation de Servicis Profesionates o de Apoyo a la Gestion del ProcespdeYomento al Depore se deberdn diigancier y ansxar &l presente

datumente et lomata "RELA CIGN NECESIDAD CONTRATAGION FOF}M‘«DORES Y inATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERESY cual se encuentra en of aplicativo 150wclon,

Y
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CULTURA, RECREADION ¥ DEPORTE
testituty PAliE de Rouressiin y Depans

Bogotd D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 623

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANQ

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personat de la Entidad, se constaté que a fa fecha es insuficiente o
no existe personat suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Téenica de Recreacion y Deportes
Memorando 24593 Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicigs acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo ‘

para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotéd
evaluacidon de sus entrenamientos vy competencia

a traves de la preparacién, control y
s en el deporte asignado.

Obligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaiuar la preparacion de los deportistas del registro de ‘
Bogotad D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semiliero deportivo, en la disciplina departiva
asignada, entregando con fa firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboracién, |
actualizacidon e implementacién de los programas pedagdgicos deportit\fos, indicadores de rendimiento, test

térnicos y pedagdgicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con &l vloEumen de entrenamiento establecido
en los planes de preparacion acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpligndo
con un minimo seis (6} sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompafiar y dirigiﬂ a los deportistas preseleccionados y
seteccionados del regisiro de Bogold, avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coardinacidn
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acoandicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueoes, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo con lo planificado en ef plan de entrenamiento vigente, siempre v cuarido estas guarden relacién con

el cumnplimiento el objeto contractual. 5. Presentar e infarme técn
resultados deportivos, méaximo tres {3} dias después de cada particips
informe mensual. 5. Asistir y participar a fas reuniones convocadas par

ico de competencia con {2 gestién y
cién y anexar copia del mismo en el
el drea de rendimiento deportivo, el

encargado técnica/metodolégico, ef equipo multidisciplinario ¢ los organismos del sistema nacionat dei

deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en
rendimiento de los deportistas de su discipling deportiva segin la etapa
sefialado en la Resolucidn 406 de 2013 del IDRD, 0 1a que se encuentre
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacién y realizacion de

competencia y de fos indicadores de
del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo
vigente, que reglamenta el Programa
los eventos deportivos que le sean

asignados de acuerdo con la programacidn establecida por el supervisar del contrato, con carge al proyecto

endimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de ja entidad o para apovar el
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b Bl Daady e

desarroflo de actividades relacionadas con fa mision de la entidad y con su objeto contractual o para el
acompanfamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacion en los
eventos Nzcionales o Internacionales deben ser autorizados por le Direccion General o por la Subdireccidn
Técnica de Recreacidn y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de manera farmai {carreo electrdnico u oficio) al
- Superviser del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho (8} dias de antelacion,
la suspension y ampliacién de suspensién del contrato de acuerdo con las ¢causales establecidas por iz
normatividad vigente y fos lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspension no permita fa
antelacién establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correo
electronico al Supervisor del contrato. As{ mismo deberd realizar oportunamente ia transaccidn de suspension,
ampliacidn de suspension y reinicio en la plataforma SECOP Il v verificar su publicacién. 11. En caso de
presentarse una terminacién anticipada realizar oportunamente fa transaccidn y verificar su publicacién en ta
plataforma transaccional SECOP I, 12, Regisirar en ¢l informe mensual de actividades, la gestidn adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEQ, 13, Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucién de la gestidn adelantads debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumpiimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar ias bases de datos de los deportistas y
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema
d e | n f o r m a c i é n M i s i o n a I 5 1 M

Lo anterior en cumplimiento de o estabtecido en ef Decreto 1737 del 21 de agosio de 1938, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de ociubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsisterna Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefizla como requisito previc para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la cerdificadian de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por ia Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90} a partir de la fecha de expedicién. De no ser '
utitizada perderd su validez v deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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Les soporles de esle formato son las cerificaciones de

VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

, formacion y exper £r

i} con 1a hoja de vida, asi como los dos o ires formates d
diligenciados per cada uno de los responsables de la entrevista relacionada con Ja persona de la null se esta verificando el perfil.

e *Verificacion de Habikdades Fersonas Naturales" de scuerdo al nivel de Jbligaciones

T

RS iy < . 1. IDENTIFICACION 8¢

i

Nombre:

MARISOL LILIANA VEGA RODRIGUEZ

|C.C. 1016395415

| Fecha:

Nivel de la obligacién:

Asesar

(]

Profesionsl L1

]
Teonica ]

=" 2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS . ,*

ASPECTO A EVALUAR

REQUISITO

EDUCACION:

No apfica de acuerdo a lo expuesta en la reselucion vigente asticulo No 4

NA

FORMACION:

Entrenadar de deporte convencional ¢on alguno de los siguientes resultados
obtenidos en los Gitimos ocho afos.

Medallista en p

por el
de Caractar Fed,

cor

escolar, universitario

o medallista en Camp

Ay

g ERIR
gl g df{:,»;‘c'_

P
1 g i &4

Waduttn

La Liga de Gimnasia de Bo,

N* de Contrato

Chjeto

Entidad Contratante

Fecha de Inicio
{d/mmianaa}

Fecha de
T inacié

Tiempo Exp

Vasquez,

Medalla de oro, Campeonato N‘aciunul niveles USAG gimnasia ritmica,
(11-12 afias) 2013, Valentina Hernindez.

pota certifica: Medalla de oro, Campeonato -
Nacional niveles USAG gimndsia ritmica, nivel Il (3-10 afios) 2013, Mariana.~|’

ivel IV

ia General o

Total

(segiin &l perfil)

Experiencia

{dd/mm/faaaa)

Afos Meses Dias

A-M-D

Nimere de
Jornadas
Ejecutadas

Nimero de Horas
Ejecutadas

2225

PREITAR SUS SERVICIOS DE AROYO COMO

ORIENTAR EL NIVEL TECNICG DE LOS
DEPORTISTAS UE LA RESERVA DEL REGISTRO
DE BOGQTA, EN EL DEPORTE DE GIMNASIA
RITMICA, AL IGUAL GUE REALIZAN 84
PREPARACION CONTROL ¥ EVALUACION DE SUS
ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS.

IDRD

30101#'2%/ ’

14/12/2018

¢] 10,00 11,00

0-10-11

' 1064

PAESTAR SUS BERVICIOS DE APOYO COMG
N UELAS DE

"
DEEXCH

PARA
(ORIENTAR ¥ FERFEGCIONAR EL HTVEL TECHIGO
OE LOS DEPONTISTAS DEL REGISTRU DE
‘ADGOTAD.C.. QUE HAGEN PARTE DE LA ETAPA
O£ PERFECCIONAMIENTD EN LA MICIFLINA DE
(GIMMAS A RITMICA , AL KQUAL QUE RELIZAR LA
PREPARACIGN . CONTROS ¥ EVALUACIGN DE
$1/S ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS .

IDRD

08!0,3,129(

omym’s

29,00

0-9-22

1230

PRESTAR SERVICIOS DE APYC COMO
ENTRENADROR DE RENTHMIENTOPARA
CRIENTAR Y

DESARRCLLAR EL NIVEL TECNICO OE LOS
DEFORTISTAS DE RENDIMIENTO DEL.
REGISTRO :

DE BOGOTA D.C. EN GIMNASIA RITMICA,
AL IGUAL DUE REALIZAR SU
PREPRARACION,

GONTROL ¥ EVALUACION DE SUS
ENTRENAMIENTOS Y COMPETICIONES

IDRD

2210302036 |
Ve

|-

2110

29,00

0-9-29

0 0,00 0,00

0-0-0

TOTALES

269 |

CUMPLE

NO |

\ /H\ S'QI

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPE‘NDENCIA ¥iO AREA QUE REQUIERE LA PERSONA

Nombre(s) y Apelidos
ldentificacion’

Cargo o N* de Contrato:

1

CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN

51.931.821

El Profesional Especializado grado 11

Nombre(s) y Apellides’
Identificacién.

Cargo:

81,425,559

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENQO

Subdirector Tecnico de Recreasion y Deporte

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELECADO CONTRACTUAL

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - V.
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l ENTIDAD RECEFTORA

FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA - !
Persona Natural §IDE,AP

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998) Qlima Actualizazion: 10-ene-2019

Instituto Disinltal de Recreacidn y Deporte — IDRD

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES

VEGA RODRIGUEZ MARISOL LiLIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION' SEXC. NACIONALICAD

cc @cEQ Pas O No: 1015399415 F m Q| coL © extranieERD O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA DA [ 7| mes[[Mav} ano [(1e87 ]| craza#eo-3saptsis

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTQ Bogota D.C.
BEPTO Bogotd D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 4770157
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL marilivero@hotmail.com

2 B FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APRCBADOQ (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) ’

{ !

|
EDUCACION BASICA TITULC BACHILLER ACADEMICD CON ENFAS!S

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADUO

o2 (34 |5 |6 7°.|B°.|9°. 10°.|1X. MES [ DICIEMBRE | |aRO| 2003 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLGGICA). TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO Q PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS 5t NO . O TITULO QBTENIDO . MES ANO PROFESIONAL
PROFESIQONAL EN CULTURA FISICA,
UN 10 X DEPORTE Y RECREACION 3 20m
MG 1 X Master en Direccion y Administracién de

empresas

Especialista en Direccién y Gestién de

ES 1 X Proyectos

DOMINIQ DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS BIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R} BIEN (B) C MUY BIEN {MB8)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
ADIOMA
R B MB R B MBE |R B MB
Ingles X X X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Diistrital de Recreacién y Deporte — [DRD

Ultima Actualizacion; 10-ene-2019

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIQS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L

EMPLEO O CONTRATO .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ACTIVOS X Colambia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota 0.C. Bagota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5940530 [|oia [2__] mes [z ] aro [2018 I

pia{t |mes [2_]aRo [0

CARGO O CONTRATO

DOCENTE DE GIMNASIA RITMICA

DEPENDENCIA

ESCUELAS DEPORTIVAS

DIRECCION

Cra. 18aN"1¢c-19

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | Pals
IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C, Bogota D.C.
TELEFQNQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [30 I mes [t ] amo [208 |{oia [14_] mes [1z_] ano [2018
CARGO QO CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADORA DE GIMMASIA RITMICA

PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO

CHB3IN' 47-06

{ EMPLED O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C, Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§605400 oa (8 Jmes [ Jano[207  Jlom[7_wmes (1] ano [208 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADORA DE GIMNASIA RITMICA

PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO

CIl 63 N* 47 - 06

P
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Disin

tal de Recreacion y Deporte — IDRD

wsTERS DE

SIDEAPG

Ultima

i»'%(:’tu.':diz&ién; 10-ene-2019

3 ' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN C

RONQLOGICO COMENZANDO POR El ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDa | Pafs
ACTIVOS X Colambia "
DEPARTAMENTC MUNIGIPIC lC ORREOELECTRONICO ENTIDAD
Bogota 0.C. Bogota D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940530 oa [t Jmes 2 |afo {207 ||owa [30 | mes [11 ] aro [207 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE GIMNASIA RITMICA ESCUELAS DEPORTIVAS Cra 19a N° 16- 19

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
LIGA DE GIMNASIA DE BOGOTA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
Begeta D.C. Bogeta D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

2317448 - 2509311

oia [t | mes |8 | ano [2016

[oi [31_] mes [z ] ano [z05 ]

CARGC O CONTRATQ

GESTION DE EVENTOS Y PROCESOS

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA

DIRECCION

Cra 68 No. 63 00

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAls
IDRD X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. } .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO F!:EE[;JA/DE RETIRQ
5605400 pia[ 22 [ mes [ ] afio [ 2018 || oa [21 Imes [ ] ko [2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADORA DE GIMNASIARITMICA | RENDIMIENTO DEPORTIVO cl f|53 N* 47 -08

~
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

Institute Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

SIDEAP& ;

ENTIDAD RECEPTORA !
t
[
|
|

SIETELIA GE $veORWACH DaSTRITAL DEL EMALEG ¥ LaADhrival TRadrim SAnss,

Ultima Actualizacién, 10-ene-2019

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICQ COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
ACTIVOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Begota D.C. Begeta B.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH#A DE RETIRO
5840530 oia |8 |mes [z |aro (2006 |low [z ] mes [12_] ako [2018

CARGO O CONTRATO

ENTRENADORA DE GIMNASIA RITMICA

DEPENDENCIA

ESCUELAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS

DIRECCION

CRA18AN® 1C - 1§

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrIvADA | PAlS

IDRD X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6605400 pia [ 20 [ mes [z ] aRo [ 2015 ||oa [1e | mes [12 | ARo [ 2015 |

CARGO O CONTRATO

ENTRENADCRA DE GIMNASIA RITMICA

DEPENDENCIA

RENDIMIENTO DEPORTIVG

DIRECCION |

CII 63 N° 47 - D6

EMPLEQ O CONTRATCO

EMPRESA O ENTIDAD puBLiCA | PRIVADA | PAlS ‘
ACTIVOS X Colombia !
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC

5940530 DIA LI MES u ARO [ 2015 ]

pia [30 | mes [11 | afp [ 2015 ,

CARGO O CONTRATO

DOCENTE DE GIMNASIA RITMICA

DEPENDENCIA

ESCUELAS DEPORTIVAS

DIRECCION

Cra19aN"1C-19
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l ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO ] B
Institute Distntal de Recreacion y Deporte — IDRD

HOJA DE VIDA 1

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uttima lActualizazién: 10-ene-2019

3 EXPERIENCIA LABCRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
INDEPORTES CUNDINAMARCA,

X

PUBLICA | PRIVADA Pals

Colombia

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO |COR’REO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogeta D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
7491206 pia 27 Twes [t Jano [2014 ||oia [11 ] mes [12_ ] aro [2014
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIR ECCJON

ENTRENADORA GIMNASIA RITMICA BOGOTA CALLE 26 #51-53
I . EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INDEPORTES CUNDINAMARCA X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca

TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7491205 - 7491208 pia [ 20 [mes [e | afo [ 2013 | DIA! [19 ] mes [11 ] aro [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION

ENTRENADCRA DE GIMNASIARITMICA

ALTCS LOGROS

Cll 26 No. 61 53

EMPLEQ Q CONTRATGQ

EMPRESA O ENTIDAD
COLEGIQ TECNICO MENORAH

PUBLICA | PRIVADA PAS

X

Colambia
DEFPARTAMENTO " :MUN.'C.'F‘fO . ~ . _ CORREQ ELECTRO_NICO ENTIDAD
Bogota D.C. 4 Bogold D.C. - . g T
TELEFONOS :  FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2460532 oA [t Imes s Jano [2000  ||om|[s_ | wmes [2 | ano [201
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DE GIMNASIA RITMICA

ESCUELAS DEPORTIVAS

Craf19a N° je- 19

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

1 « oo

TIEMPD DE EXPERIENGIA
OCUPACION

ANCS MESES
PUBLICO 4 6
PRIVADO g 1

Pagina 5de 6




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural SIDEAP@

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

oior =
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actuglizacion 10-ene-2019
e
4 TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ARGS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANCS MESES
PARTICULAR o] Q
TOTAL 9 7
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| ___ NO ¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORCEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/96).

Cmgi a 0 ce Erero 2019

¥ fecha de! dmgencram;ento

FirMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

' s osede cen Yo ao.
T weonch G ooe et s £

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMC SOPORTE.

%-01-267), Bosele p.C. /\QL%KQ

Ciudad y fecha . NOMBRE Y FIRMA D L JEFE DE F‘ERS CONTRATOS

n._.——'
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