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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2022

Seiior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3496226
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3496226 del afio 2022

JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84452677
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE $32.718.000 Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de abril
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.660.000), siete pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual , en la espacialidad de ASESORIA COMERCIAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las Impartir formacién en la
actividades de los proyectos de ficha 2495590. Asesoria Anexo No. 1
formacion programados, dentro de Comerical
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Reunion con la red de
curricular del programa(s) que se le | comercio y ventas del
asignen durante la ejecucién de su CLPEM actividad que se
contrato (Proyecto de formacion, viene desarrollando por Anexo No. 2
Planeacién pedagdgica y los parte de las demas redes
recursos didacticos que incluyen en pro de afianzar la
guia de aprendizaje, material de formacion profesional
apoyo a la formacion e integral y el trabajo en
instrumentos de evaluacion). equipo 2022
3 Identificar los aprendizajes previos, | Implementacion de talleres
estilos y ritmos de aprendizaje del practicos, para la
aprendiz que identificacion de
ingresa al proceso formativo, de presaberes en los Anexo No. 3
acuerdo con los lineamientos aprendices
institucionales.
4 Participar en el proceso de
Participar en el proceso de induccién en las fichas Anexo No. 4
induccioén de los aprendices. 2495590 - ASESORIA
COMERCIAL
5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en Esta obligacién no fue fue ejecutada en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
bithcora virtual del aprendiz cuando | del cobro cobro
le sean asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, Llevar el control en las
registrar en el aplicativo institucional | listas de asistencia durante
las inasistencias y reportar a la el proceso de induccion en | Anexo No. 5
coordinacion académica las la ficha 2495590
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
7 | Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Proceso realizado en la
institucional una vez el aspirante plataforma Sofia plus en Anexo No. 6
esté en estado matriculado y las fichas 2495590
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje Esta obligacién no fue Esta obligacién no
y registrarlas en los aplicativos ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
institucionales (administrativo y del cobro mes objeto del
académico), maximo tres (3) dias cobro
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Uso de las plataforma
académico y administrativo territorium, sofia plus, Anexo No. 7
relacionado con su rol, actualizando | cuenta @misena como
y registrando de manera veraz y apoyo a la formacién
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
innovacion pedagégica y desarrollo | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
tecnolégico, de interés institucional del cobro cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no fue Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
instancias institucionales del cobro mes objeto del
que lo requieran. cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
contractual para el cumplimiento del | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
contrato, en caso de que se del cobro cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador Esta obligacién no fue Esta obligacién no
académico o misional) en los dias ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
establecidos por el centro, al del cobro mes objeto del
supervisor correspondiente y los cobro
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no
portafolio de evidencias del Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
instructor segun lo indica la guia ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
para desarrollar procesos del cobro cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro
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objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone

Esta obligacién no fue
ejecutada en el mes objeto

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto del

como son: Worldskills, Senasoft, del cobro cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.
19 | Participar en procesos de promocion | Divulgacion de los
y divulgacion de la oferta educativa, | procesos y cursos
servicios y actividades de disponibles para los Anexo No. 8

divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

aprendices

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

Esta obligacién no
fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes objeto
del cobro

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto del
cobro
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24 | Asegurar la organizacion, Garantizar el buen uso del
mantenimiento y adecuada ambiente y el cuidado de Anexo No. 9
utilizacién de los recursos que hay las herramientas
en su ambiente laboral. tecnoldgicas

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
ordenes de desplazamiento, cuando | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
a esto se diere lugar, en un plazo del cobro cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Esta obligacion no
requerimientos que haga el Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
supervisor del contrato y presentar ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
informes mensuales de la ejecucion | del cobro cobro
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién | Esta obligacién no fue Esta obligacion no
de instructor, con plazo maximo a 30 | ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
de junio de 2022, o durante la del cobro mes objeto del
ejecucion del contrato si el inicio de cobro
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434915155 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de abril
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 84452677

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3499951 de 2022
Coordinador Academico
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Anexo No.2

Anexo No.3
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Anexo No. 5

ﬁ E | M Foto JAVIER ALONSO PAYARES @

a O ASISTENCIA
@ @ Aststencla del Die TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 17-Mayo-2022
[ Editar Asistencia
® I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a
[Z) Habilita |a asistencia del segundo bloque
@ No. 1D del usuz Nombre
= 1 1004377637cc  Aprendiz  MERCEDES PAOLAAGAMEZ 0o o o 1 1 100 «
PENA Regresar
- 2 1004379804cc  Aprendiz  BRANDY JISNEY ARINA /] 0O o o 1 1 100
CERVANTES
3 1006362388cc Aprendiz  JUAN CAMILO BALCAZAR 0o o o 1 1 100
GARCIA
4 1004164342cc  Aprendiz  EVASANDRITH BARRIOS o o 0 1 1 100
ISAZA
5 1080422037cc Aprendiz  DANIELALEJANDRO BRACHO @ 0o o o 1 1 100
GAITAN
Anexo No. 6
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mPlus | k & JAVIER ALONSO PAYARES © Ayuda y soporte andejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Saiir @

Instructor v
@ DiseRo Curricutar < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
: = = Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion )4
Administrar Ruta de Aprendizaje S ) 2495590 - ASESORIA COMERCIAL
Ficha de caracterizacion® =l
Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacion TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Pedagégica Ruta de Aprendizaje* @4Q
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
Consultar Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 2% alaRuta de TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL. Se ha enviado un correo alos i ala ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~3186;

Anexo No. 7

© 15 Whatsagp. X | @ Tertooum JASESCR: X | @ Temtorum X | @ Tertorum X @ Temtorwm ASESOR X G Folsasescrscomen X | So Sofapus X | @ ReporePropectoFort X | G rcomacpato- Busay X | 4 v - 8 X
€ > C (3 @ senatenitorioda/perfilphpiid=22243325 e &« 02

picacionss G Grad @ YouTube Y Maps

ﬁg PoFolo JAVIER ALONSO PAYARES @

@ Anuncios

BUsqueda avanzada >

PubMcacidn priortarie
JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ
¥ echacemco s 2ctes.
Asunto: Actividad de ne el
aprendizaje

Analisis de Caso. £n Gaes, realizar el siguiente anai Ias preguntas para darle: ¥
sugerencias a Juana y pedro sobre: “,Cémo Klentricar los segmentos del mercado?” Juana y Pedro terminaron estudios
de disefio y confeccion de fopa y deciieron montar un negocio, por ef Momento o se atreven a emprender su Negocio

_ Porque tienen muchos Interrogantes. entre los cuales estan:
_ bk

M ® D W B »

b Cusles son las cantidades a produci?
© £Quin nos va a comprar todo 1o que se produzca?

0. ¢Serd que a las personas les va 2 gustar 1o que s produce. ko van a comprar?
€. ¢D6noe se va a vender o que se fabrique?
. ¢La ropa ta van a comprar fos clientes que queremos?

Evidencia
@ Fecha de entrega: 25 de Mayo del 2022 a las 2 02pm

& 0Megusta © 0 Comentario(s) °

GTH-F-062 V09



15)
ﬂ [ | Prow oot viERALONSO PAARES @)

&
o iEstimado Aprendiz! - O Wes & R
(Sables que hora pedids beceder con fus credencioles de SOFIA R ep "
® Plus a la plataforma MyCloudLbas, donde encontraros mds de
700 de lab 23 dreas d
que te ayud fortalecer tus habilidades tecnicas y - O
a cientificos?
Ingresa ya al enlace * : R
= (i Sjnas i o Awpin
(i CURSOS
@
Palabras Clave: | uscar clase por nom -
i}

o ®
SENA SENA

NN

ASESORIA COMERCL,... ASESORIA COMERCL.... DISTRIBUCION FISIC...
Inducclon_v2 DISTRIBUCION Fi

ap

Ficha - 2495500 Ficha 2404831

waplus k & JAVIER ALONSO © HBandejadetareas /& LMSSENA  @CambiarClave  Salir

Instructor v
S . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucién de la Formacion <
, Diseno Curricular
[# Gestion de Ambientes LS
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestion de Tiempos ‘ Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
# Lms ‘ « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
[# Matricula <
Sugerencia: Diserio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
@ Planeacin de la Formacién ¢ adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una
orientacién pedagoégica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tg
 Reportes ¢ asociados,
[# SGS <

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Fichas de Caracterizacién
2. Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- --a214;
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932a@H -

son Asesoria Comercial...
< = [ [
Aura, Brandy, Chikii, Cristian,

Hoy

# Reenviado

iQue esta sea
tu oportunidad!

Db o bt e o A b
o

a esta aqui
wa ti y por
| futuro!

Daniel Bracho AC
Profe buenos dias

10:42a. m.

Hay una muchacha que hizo la entrevista
con nosotros, pero aja por casualidades
de la vida no paso, entonces ella como
tiene que hacer? 10:43a.m.

Buen dia, Bracho hoy consultamos si
debe hacer todo el proceso nuevamente
aver q nos dicen 10:58 3. m.

Yeraldin Ortega AC
Buenas noches muchacho este es mi

numero 3045906983
Yera ortega

Mensaje

Anexo No. 9
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v e Instructores 2022 ci... w

Gisella, Jorge, Juana, Liliana,

eza a construir
fos del 2022
pifsbrhotirbamt

T e L e r—
e e e e

Juana Cueto SENA
# Reenviado
v lue esta sea tu

rortunidad!

a esta aqui
wa ti y por
futuro!

tu oportunidad!

[
——i
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