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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369685
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3369685 del afio 2022

Fabio de jesus Sandoval Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, por valor de TREINTA' Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte.
($38.361.485) cada uno:
a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($610.851,00 M/cte).
b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor
de Tres millones seiscientos sesenta y cinco mil ciento diez pesos ($3.665.110) M/cte., cada uno.
c) Por dltimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de 2022 por valor de Un millén noventa y nueve mil
quinientos treinta y tres pesos ($1.099.533,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (09) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia
2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y Uso de dispositivos de )
garanticen el cqmplimignto de los proteccion como son Anlexo 1-t usg de
protocolos de bioseguridad en el Centro | tapahocas y gel elementos Ie _

i6 i . . . roteccion, en la ie
de formacion y ambientes. antibacterial al ingreso de | P catumare . los
ambiente de formacion !
: ’ aprendices ya
teniendo en cuenta que por estépn vacunadyos
disposicion de las vacunados y
. por disposicion de
autoridades del .
salud ya se deja de
departamento ya no es
, usar el tapabocas
necesario el uso de
tapabocas.

2 Mantener el certificado por Se realizo norma de
competencias laborales, tanto en las competencia laboral,
normas técnicas, como en lanormade | configurar dispositivos de | Anexo 2: esta
competencia “Orientar Formacion computo de acuerdo con norma de
Presencial de acuerdo con . . .
procedimiento técnico y normativo” o la ng(iCIflcaCIC;nesl del Competelgcézse
que la modifique o reemplace, Jsef‘o y protocolos vence e €
participando en los procesos de técnicos. diciembre del 2023
certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

3 | Participar en la planeacion de los Se participacion en la Anexo 3:
procesos formatl\_/os'de acuerdo con los | reunién de articulacion en actividades del
|Ineam,llent05 |nSt|tUC|OnaI§S, SENA, Coordlnador medla manual de
especificamente los relacionados con la técnica ing zipa , lider ticulacis
Resolucion 317 de 2021 “Manual de : ’ articulacion.

. e L, melquer , instructores sena
Articulacién con la Media

4 Participar cuando el centro de formacion | No se solicito por parte del Con disponibilidad
lo requiera, en jornadas de disefio y centro para el mes de MAYO ara cugndo sea
desarrollo curricular de programas de del 2022 golicitado or el
Formacion Profesional Integral, coordinadgr de
conforme a las necesidades nacionales rogramas
y a los lineamientos institucionales Es geciales elin
requeridos para el drea temética objeto i 21 9
del contrato. pa.

5 Evaluar los aprendizajes previos fichas asignadas en sofia
correspondientes a las fichas plus que son
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas ]
tecnolégicas que la entidad defina. 2265542 - Anexo 4: se evaluo

2269995 — en sofia plus
2272080- actividades
2470292- del solicitadas y
programa técnico evidencias subidas,
en Sistemas

6 | Ejecutar la formacion profesional Se ejecuta con aprendices Anexo 5: se
integral de acuerdo con el disefio y de grado 10y 11 del entrega material de
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desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

programa técnico en
sistemas en las ie valentin
garcia y ie catumare

cable utp y
conectores rj para
hacer practica de

ponchado.

7 | Aplicar segin la modalidad, estrategias | Guia de aprendizaje de Anexo 6:
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | mantenimiento equipos de desarrollo de la
y evaluacion de acuerdo con los computo grado 10. guia de
I|neam|e[1tps pedagoglcps y mantenimiento
metodolégicos de la entidad grado 10 ie valentin

garcia.

8 | Participar cuando el centro de formacion | Se hace actualizacion Anexo 7: material
si lo requiere, en proyectos de estudio semillero de de estudio
investigacion tecnica y/o pedagogica investigacion SIGMA semillero de
para fortalecer el proceso de formacion SENA . i .
del area tematica objeto del contrato y Investigacion sigma
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

9 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel | Segun la planeacion en
de cumplimiento de los resultados grado 10y 11 se entrega
aprendizajes de las competencias del listado de juicios para el '
programa, adquiridos por los aprendices siguiente mes No aplica en este
en el desarrollo de su formacion, mes
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

10 | Entregar los soportes del procedimiento | Esta actividad se realizo .
de Ingreso de aprendices al programa durante el mes de febrero No aplica para este
de formacion tales como: Ficha de del 2022, entrega de mes ya que son
matricula; fotocopia del documento de documentacién ficha grado f'Cha_S tecnicas 'y se
identidad, y/o requisitos definidos en el 10 de la ie valentin garcia inscriben solo a
disefio curricular, cuando ejecute i inicio de afio.
formacién complementaria. 32 aprendices

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se lleva control de aprendices

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la formacion

en formacion al momento se
pasaron las cartas de
desercioén y estoy pendiente
de la carta de la ie catumare
desercién pendiente

Se entregaron
novedades en el
mes anterior
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a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

12 | Participar cuando el centro lo requiera NO se ejecutara para este
en el proceso de seleccion, disefio de mes. Est f
talleres e instrumentos que alimenten ste mes no fue
los bancos de pruebas para la seleccion solicitado

p p
de aprendices.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se implemento el uso de Anexo 8: se
del aprendiz, asi como el manual de uniformes de la modalidad | implementa
convivencia del Centro de Formacion. | técnica en las ie catumare | uniforme de la

y en la ie valentin garcia. modalidad
sistemas

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realiazo el curso en
Integrado de Gestion y el Sistema de segurdad y salud en Esta actividad se
Seguridad de Salud en el Trabajo y trabajo. realizo en meses
asistir a las convocatorias que el centro anteriores
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando Se comunico la noticia que | Anexo 9: por redes
este lo requiera, en la promocion del el SENA implemento oferta | sociales se
portafolio de servicios. de tecnicos y tecnologos. | comunico la noticia

de oferta de
tecnicos y
tecnologos

16 Realizar seguimiento en la etapa Aun no inician etapa Aun no se inicia la
productiva a los a los aprendices que le | practica hasta el mes de etapa practica
sean asignados, cuando el centro de junio. p20p22
formacién lo requiera. )

17 | Propender por la permanencia de los Se crearan estrategias de
aprend_it;es en el_desarrollo de la mas trabajo practico para Anexo 10: practica
formacion profesional integral. generar una motivacion de | de redesy

seguir en el programa de configuracion de
formacion y mitigar la equipos.
desercion en el programa.

18 | Responder por los bienes y elementos Se reciben materioales de Anexo 11: entrega
puestos a su disposicion para el formacion en el cism y se material de formacion
cumplimiento del objeto del contrato y procede a realizar entrega area de sistemas
una vez finalizado, quedar a paz y salvo en las ie
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Se realizo el la norma
norma de competencia "ORIENTAR orientar formacion Anexo 12: se
PROCESOS FORMATIVOS CON presencial de acuerdo con realizo norma de
BASE EN LOS PLANES DE procedimientos tecnics y orientar formacién
FORMACION CONCERTADOS, o la . .

R . normativa, se vence el 26 presencial de
actualizacion "ORIENTAR FORMACION .
PRESENCIAL DE ACUERDO CON de diciembre del 2023. acue_rd_o a
PROCEDIMIENTO TECNICO Y procedimientos
NORMATIVO" o en su defecto debera tecnicos y
aplicar al proceso de certificacion de la normativa
norma y aportar el respectivo certificado
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de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

20 | Acompafiar a los aprendices a las No aplica porque la
actividades que se encuentren dependencia de bienestar .
planeadas por el equipo de Bienestar al | no acompafia a los No se ejecuta en este
Aprendiz. aprendices de media mes

técnica.

21 | Apoyar y acompafiar los procesos de Se ejecutara cuando sea Presto a trabajar en
autoevaluacioén de programas de solicitado por la esta evidencia
formacion en nivel tecndlogo del Centro | coordinacion de programas | cuando sea solicitada
de Formacion. especiales o subdireccion

de centro
22 | Tener la disponibilidad para Esta accion se ejecutara Anexo 13: trabajo
desplazamiento a los sitios de trabajo. viajando al municipio de en municipios
granada para trabajar en la ie viajando en
valentin garcia. colectiva hasta
granada.

23 | Cumplir con la programacion de 160 Se envio los eventos 'y Anexo 14: envio

horas mensuales pantallazo de el informe de eventos del mes
arrojado por sofiaplus, de mayo 160 horas
de trabajo.

24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de Se tienen en cuenta los Esta actividad se
su,s _obligaciones_contractuales al Valores de Integridad del ejecuta a diario con
Codigo de Integridad SENA. Servicio Publico sena el cumplimuiento de

trabajando con las jornadas de
Respeto,Honestidad, trabajo programadas
Compromiso y Diligencia con los aprendices

25 | Pagar mensualmente los aportes al Se pago el mes de mayo
sistema de seguridad social integral, en | correspondiente a la planilla
salud y en pension, en los términos N° 2329371326 aportes en
consagrados en el articulo 1° de la Ley | linea soi, pagada via
828 del 19 de julio de 2003, en armonia | baloto.por valor de 425.000
con el articulo 23 de la Ley 1150 de Anexo 15: pago de
2007, a través de la planilla tnica salud del mes de
integradora lo cual sera un requisito mayo
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos Se ejecutara llenando el Anexo 16: formato
establecidos en el Sistema Integrado de | formato 034 para dar de ambiente de
Gestion, que correspondan a los seguimiento a los acuerdos formacion 034, ie
procedimientos y a_la dependencia que entre el SENA Y LE valentin garcia.
se encuentra adscrito. Valentin garcia y IE

Catumare
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27 | Apoyar la estructuracion de la etapa No aplica durante este mes Listo a trabajar en
preliminar y/o estudio de mercado se ejecutara cuando la esta actividad cuando
dentro de los procesos contractuales cordinaicon de programas sea solicitada por la
asignados por el supervisor o el especiales lo solicite. coordinacion de
ordenador del gasto. programas

especiales

28 | Evaluar técnica y econémicamente las No aplica durante este mes No fui invitado a
propuestas presentadas al Centro de se ejecutara cuando la trabajar en esta
Industria y Servicios del Meta dentro de | cordinacion de programas actividad
los procesos contractuales que sea especiales lo solicite.
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

29 | Prestar apoyo en la supervisién de los No aplica durante este mes | No fue solicitado por
contratos que sean designados por el se ejecutara cuando la coordinacién este
ordenador del gasto cordinaicon de programas mes

especiales lo solicite.

30 | Presentar oportunamente los informes Se entrega puntualmente
de ejecucion contractual y cuentas de informe mensual de Anexo 17: entrega
cobro mensuales dentro de las fechas ejecucion e informe de informe de
estipuladas por el supervisor, mensual de supervisién del | Supervision mes de
incluyendo el repo.rte de eventos de la mes de mayo. mayo.
plataforma educativa.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que | Esta actividad se realizo a Anexo 18: asistir a
programe el ordenador del gasto y/o solicitud del coordinador de reunién
supervisor con ocasion al desarrollo de programas especiales el dia extraordinaria a
su objeto contractual. sdbado 7 de mayo de 2022 solicitud del

en horario de 10 am a1l pm coordinador de
programas
especiales.

32 | Atender oportuna y agilmente las No fue solicitada por la No apliaca para este
llamadas telefonicas, video llamadas y coordinacién de programas mes
reuniones virtuales programadas en el especiales para el presente
desarrollo de su objeto contractual. mes de marzo del 2022

33 | Realizar y entregar certificacion de Se realiza prueba de ssty
curso de integridad, transparencia y se genera certificado y se
lucha anticorrupcion expedido por la firma. Esta evidencia se Se realizo el mes
funcién publica para la vigencia 2022 dejo el mes pasado a de febrero.

solicitud de la supervisién
de programas especiales .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2329371326 de la planilla, generaga en aportes en linea SOl para el de MAYO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Fabio de jesus Sandoval Plazas,

Contratista SENA CONTRATO CO1.PCCNTR.3369685
C.C. No. 79.804.551

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3369685 de 2022
Coord. Académico Media Tecnicay Programas Especiales.
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Anexo 1: uso de elementos de proteccion personal ie catumare

Anexo 2: esta norma de competencia se vence el 28 de diciembre del 2023.

) Loemdyonkn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Cea CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551
Quica demostrd s Cfmpﬁnm Laboralenla

Norma
Configurar dispositives de computo de acuerdo con especificaciones del disefio ¥ protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220561106 - Farzion: 1
En restmonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiochs (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Famadeo Digitalmente por

/
_ 9362652810000 Vigemcir
No ¥ FECEA REGISTRO OSCAR AIBERTO SANCEEZ LOPEZ Basta =1 08 de Daciemsire de 2023
Ssbdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

REGIONAL RISARAIDA
Ls smemsiciad d= = posds ser vesiScads = o st elecmimico gue S sacments m I pizns web hmpicemficsdes sems sduco. bao o mimem
$22380206501 106CCR804351C
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Anexo 3: actividades del manual de articulacion.

Anexo 4: se evaluo en sofia plus actividades solicitadas y evidencias subidas

© Emisoras Colombiar 4t % | ) Pagina principal de Mic: X | @ Correo: Fabio Delesus© X | Sp Sofia plus X @ Teritorium || SISTEMAS. X @ WhatsApp x| + v = X

&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id= 18485387 Qv %« F 0O & ¢

G & ‘ | FABIO DE JESUS SANDOVAL @

[ ]
-
Actividad 3
Proyecto personal al terminar el tecnico en sistemas
A Aprendiz
MEDIA TECNICA evidenciz para equipos en sspeciico: No
REGIONAL META Fecha de inicio: 2022-03-20 18:52

Fecha de enfrega: 2022-04-11 20:00

Se aceptardn eniregas fardias
Impartido por:

Administrador LMS . FABIO DE Niimero de intentos limitados
JESUS SANDOVAL PLAZAS Hacer disponible la evidencia
Instructor: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Regresar

Enlace para evidencia: http:/isena termitorio laftarea_tt phparea=245040262
Herramientas

Archivos

B ® D W B

R CYSu—
S
_ ® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (]
, CRISTIAN FELIPE SANCHEZ CUELLAR Visualizar Proyectondenvida doc 500 a O
— Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. o=t
Boamme .
-
2
= oscarnivanntapier..xlsx A GFPINFN135nV0T...docx A INGFPINFNO19NG...docx A~ 2] TAnCNICASNDENC...pdf A~ AUTOESTIMANNLa...pdf  ~ Mostrar todo x
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Anexo 5: Anexo 5: se entrega material de cable utp y conectores rj para hacer practica de
ponchado.

Archivo Herramientas  Vista

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS

- Codigo del Programa de Formacion: 233101

- Nombre del Proyecto: Nombre del Proyecto: SISTEMATIZACION DE
LAS PRACTICAS EN UN MANUAL PARA SOPORTE EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE RED
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS EN EL
DEPARTAM

- Fase del Proyecto: analisis

- Actividad de Proyecto: Elaborar Informe de requisitos técnicos

- Competencia: 220501001 - Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico. - Resultados de Aprendizaje a alcanzar: Especificar
los recursos para el mantenimiento de equipos de cémputo, de acuerdo
con el procedimiento a realizar.

Duracion de la Guia: 52 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz

Pantallas 1-2 de 23

£ Escribe aquf para buscar

Tanto en
electricidad como
en

electronica, es
importante el
conocimiento y
manejo de los
instrumentos de
medida, debido a
que se utilizan
constantemente en

multitud de comprobaciones, toma de
datos, verificacion de circuitos,
disefio, calculos posteriores y, en
general, en todos los casos en que
sea necesario conocer alguna de las
magnitudes eléctricas de cualquier
circuito o instalacion. Por otra parte,
conocer las diferentes herramientas
de trabajo utilizadas en el
mantenimiento de un equipo de
computo permite que se puedan
utilizar de una manera optima y
adecuada.

Para trabajar con una computadora no solamente es necesario saber
electronica sino también conocimiento software y de hardware, ya que el
servicio a una computadora incluye mas tareas que el servicio a un aparato
de television o video, pues no solo abarca el mantenimiento y la reparacion
del hardware, sino también la proteccién de la informacion, correccion de
conflictos, la actualizacién de hardware y software etc.

Mientras que en una computadora la situacion es diferente, como sabemos
la computadora es un dispositivo que se utiliza para procesar informacion
segun un programa escrito para la computadora y obtener un resultado, si
el programa no funciona correctamente con el hardware o existen
incompatibilidades logicas como pueden ser: Conflictos entre algun
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Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 7: material de estudio semillero de investigacién sigma

& WhatsApp R Correo: Fabio De Jesus Sandoval X + . =

&« c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADC3ZTEANDMSLTQyZGMINDU2YS 1iMzEWLWQWMmME3OTUWNWIhYQAQAM%62BIE0)StzhBrkYdWyye4Dg%3D

% | © Emisoras Colombianas en i 41 X

2 b

T Archive @ No deseado ~

~ Favoritos o] Prioritarios Otros = Filtrar )
. No hay vista previa disponible.
& B> Elementos en..
Hernan Dario Lozano Clavijo 2
17 Agregar favorito ﬂ EDT “TRANSFERENCIA ...  Mar 2:24 PM
c Buenas tardes, estimada Comunidad...
~ arpetas
L% P oy
2 Bandeja... 2277
L
7P Borradores 22 O Hernan Dario Lozanc Clavijo 2
[} [INVESTICGA] Convoc...  Mar 12:30 PM
B> Elementos en... De manera atenta nos permitimos e...
W Elemento.. 245 E
L
- f3 Correo no des...
Hernan Dario Lozano Clavijo 2
T Archive ﬂ EDT "loT aplicado a .. Mar 11:42 AM
Buen dia, estimada Comunidad SEN.
[? Notas RE
B Conversation ...
(T Grorsen. T Hernan Dario Lozane Clavijo 2
ﬂ EDT.EN VIGILANCIA .. Mar 8:07 AM
e Cordial salude comunidad Sena - Ce...
~ Grupos “")
& Semillero.. 437 - - . -

B85 GFPI-F-034_valent.xlsx  ~ B EMPRESAS PARA E.xlsx A

nexo

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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<« Limpiar Fg Movera ~ &) Categorizar ~ (® Posponer ~ Deshacer
[INVESTICGA] Convocatoria Volumen 6 b~
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/05/2032 12:30 PM
Hernan Dario Lozano Clavijo 4 S &K~

Para: CISMTECH: Semilleros CISM
CC: Johanna Cristina Vasquez Diaz Oscar Fernando Munoz Rojas y 6 més

Mar 17/05/2022 12:30 PN

Asticulon cientrbeos
Revata

<G Vol &

De manera atenta nos permitimos extender |a invitacién desde el Centro de Gestién Administrativa de la
Regional Distrito Capital a conocer y participar en el volumen 6 de la Revista Investicga:

"'Si cuentas con un articulo producto de una investigacion finalizada o en proceso que pertenezca a las lineas de
investigacién: Gesticn administrativa, gestién empresarial, gestion del talento humano, gestién documental y
tecnologia, el Centro de Gestidn Administrativa quién lidera la Revista de investigacidn en Gestidn
Administrativa y Ciencias de la Informacidn, te invitamos a participar en su sexto volumen”.

No dejes pasar esta oportunidad de divulgar los resultados de tu investigacién, es el momento para que todes
conozcan las nuevas propuestas que aportarén el mundo empresarial

Convocatoria: del 15 de mayo de 2022 al 15 de agosto de 2022.

Ingresa al siguiente link y realiza el envic del

artrulas httne: /iravietas cana adu ralindav nhn/lricoalahant fenhmiccinne

Mostrar todo

CONVENIO SENA..docx  ~ FORMATO #1-20...docx ~ ~

J R %
¥

o de uniformes de la técnica

P e G
Py
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Anexo 9: por redes sociales se comunico la noticia de oferta de tecnicos y tecnélogos

© Emisoras Colombianas envii 41 X | () Pagina principal de Microsoft Of X | (3§ Correo: Fabio De Jesus Sandoval X Sp Portal de oferta educativa SENA X =+ = =}

& C A Noesseguro | oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ 2 % = 0O a

. Se recomienda el uso de Mozilla Firefox para una correcta visualizacion. Para descargarlo haga clic aqui

iYa esta ,
aqui para - . E—
ti y por

Del 17 al 24 de mayo Inscribete

tu futuro!

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 11: trabajo practico de ponchado de cable utp y conector rj45.

Ubertad y oeden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

R A e e L AT
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

932148 - 26122020 (W

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta el 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
este

documento puede scr verificada en el regisero clectminico que encucntra en la pigina web hop:/kerificadas.sena
91170024020 1056CCTIROM551C.

a.edu.co, bajo

Ea autcadcidad de

el mimern

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 13: trabajo en municipios viajando en colectiva hasta granada.

Anexo 14: envio de eventos del mes de mayo 160 horas de trabajo.

+ =

I ® WhatsApp X | © Emisoras Colombianasenvi. 4 %X (R Jesu: ion x

<« C' @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADCIZTEANDMSLTCQyZ GMtNDU2YS1 ik wMmE3OTUWNWIhYQAQAArbN7nmBKIKuHIaUFyh0QI%3D ® 2 A O & :

Outlook O Buscar Cn UsmadadeTeams [ @@ ) Fabio De Jesus Sa.

|E = W Eliminar B Archive @ No deseado ~ <« Limpiar €8 Movera v ) Categorizar v ® Posponer v Deshacer

y Prioritarios Otros = Filtrar ) . . A . a

(i Envid programacién de eventos mes de Mayo 2022, instructor Fabio "IERg
& > Ermzmmsan Hernan Dario Lozano Clavijo 2

g EDT "loT aplicado a ... Mar 142 AM @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/05/2032 5:50 PM

P ST EETE Buen dia, estimada Comunidad SEN...

— ° Juan David Rozo Ramirez
N © Para: Fabio De Jesus Sandoval Plazas

B3 Bandeja.. 2277 CC: Angie Stephanie Echeverri Bastidas
[ g Hernan Dario Lozano Clavijo Vi

= #- EDT.ENVIGILANCIA..  Mor 807 AM

Borrad v
- 7 Eodos Cordial saludo comunidad Sena - Ce. Eventos de mayo cargados
por

B> Elementos en.. R

- . . .

W Elemento... 245 -

P Hernan Dario Lozano Clavijo
Transferencia Derecho...  Mar
Buen dia compafieros En el ma

@ Correo no des...

B Archive
(@ Notas Esta semana
@ i DEE R R
B Conversation ... C e vt e

ventos de mayo cargados

B Otros co... 1364

2] EVENTOS-INSTF. +1 N
Carpeta nueva ‘ . ‘
Comunicaciones Institucionales . .
Grupos e Tu opinién cuenta para..  Lun 231 PM (@ ;Las sugerencias anteriores son dtiles? 57 No
No sta previa disponible.
& Semillero... 437 PR . o e -
@5 CONVENIO EXPUL..docx A | B CONVENIO SENA..docx A L. MATO # ~ [E Whatsapp Image...jpeg A o ..dpeg A~ Mostrar tado X

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
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© Emisorss Colombianasenv 41 X | () Pégina principal de Microsoft © X | @ Correo Fabio De Jesus Sandove X | Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacion () X 4 7 - X

C @ Archivo | Dy/DESCARGAS/Informe_Apoyo_Formacion%20(8).pdf w w SO & ¢

= Informe_Apoyo_Formacion (8).pdf

517/22 7:22 AM Page 8 of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  153.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

Anexo 15: pago de salud del mes de mayo

SoporteDePago. General,2329371326,578475179907. pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SoporteDePago.Ge... X @ Iniciar
Y @ B8 Q 1 /1 A MO @ s - Rm P B £ & 2 W Q G [
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
soi SOPORTE DE PAGO GENERAL £ pancode Occigente

S ok T e
e — T

OTAL [ Ssa35.00q

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 16: Se diligencio formato de ambiente de formacion 034

=] s 034 Valentin Garcia Granada 2022 - Excel = -

Archivo  [IBTEE Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Iniciar sesién

e Cort = B T = Aut @
Ty 36 cortr Caiibri “[10 ®-  Erajustartero General - i) B [Bp | B Bx (W) Theeume - Ay
E= Copiar ~ -~ [T] Rellenar ~
Pegar N K S - - Combinary centrar «  § - 9 o0 | %3 $§  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- Cepiar formate - condicional * como tabla~ celda~ - - - £ Borrar- filtrar = seleccionar =
Portapapeles. IE] Fuente Il Alineacion IF] Niamero Il Estilos Celdas Modificar
c13 - A
A B (c D E F
Alistamients Etapa Productiva Lider Programa / Docents Par / Profesional Articulacisn CISM Semana del 02 a1 06 de Maye del 2022
o |Asarmienio Proceso Registo € Inserpelon EStUBIantes | o, rrogroma/ Docente par  Proesions! Articutacién cisw Semans ce1 26 a1 30 ae sepriembre oe 2022
Ejecucion de la formacién conforme al manual de
iee 1o - ° , Lider Programa / Docents Par Enero a diciembre 2022.
9 |articulacién del Sena con la educacion media
Ejecucién de la formacién conforme al manual de .
! Lider Programa / Dacente Par Enero s diciembre 2022.

10 |articulacién del Sena con la educacion media

Semana del 31 de Octubre al 04 de Noviembre del
2022

Alistamiento Proceso Certificacién Aprendices Grado 11° Lider Programa / Docente Par / Profesional Articulacidn CISM
11

Reunién cierre calendario académico: Retroalimentacion Lider Prt{grama / REDr%SEn(an(ES IE / Profesional Articulacion CISM / Coordinacion Semana del 05 al 00 de de diciembre del 2022
12 @1 Pian Operativo Aczdemica Prog Especiales CISM
13]
14

16 B
17 -
g |NOMbrE INSHUCOr: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Nombre completo Rector o Coordinador Académico 1E: HECTOR JULIO RAMIREZ NARV JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Firma Lider Programa de Formacién Vo. Bo. Rector IE o Coordinador Académico IE Profesional Articulacion Media CISM
i IE: VALENTIN GARCIA / GRANADA META Respensable Ssguimienteo Plan Operative
20 |Ficha: 2272080
Programa de Formaciér: TECNICO EN SISTEMAS Cargo: Rector
21
22

23 INSTITUCION EDUCATIVA: VALENTIN GARCIA
24 MUNICIPIO: GRANADA
25 |ANO: 2022
Convenio Departamental Plan operativo IE-Valentin ® El

Listo

ﬂ O Escribe aqui para busear

Anexo 17: entrega de informe de supervision mes de mayo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369685
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3349485 del afio 2022

Fabio de jesus Sandoval Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogoti, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 18: asistir a reunion extraordinaria a solicitud del coordlnador de programas espemales

i Racibidos (1.433) - fabiosanp@r % | & Miunidad - Googla Driva

L C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADEIZTEANDMSLTQYZ GMtNDUZYS 1iMzEWLWQwMmE3OT UwNWIhYQAQALBUvMe22PZFoMard UwOQ7A%3D ® [k |2 7

% | € Pagina principal de Microsoft O x G Correos Fabio Da Jesus Sandoval % %

Outlook £ Buscar

aje nuevo W Eliminar

—. Melquer Fernando Angarita Corona

Q

Cordial saludo sefiores instructores, ..

Fraternalments, Junta Nacional SETR...

[ BOLETIN INFOR..

Boletin SINDESENA Edicion Ne. 33

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

z rioritarios ros @& = Filtrar
& Priorit ot Fil
28 nstructor, participa en los .. Jue 5/05
No hay vista previa disponible.
2 [ Geology and Mi. +2
v HNotificaciones Soporte Adobe SENA
o iConéctate ahoral Charla d...  Jue 505
- iBienvenide Fabio De Jesus Sandova,
Angie Stephanie Echeverri Bast... 2
L] AB  plan de acompafamiento ..  Mié 4/05
Cordial saludo, Me permita compart.
@ £33) Areas_Sims_Nu +2
> Heman Dario Lozano Clavija
B sensisiizaciones en Cultu.. i 405
Compartimes las actividades de em..

Citacion Reunién mensual..  Mié 4/08

SetraSENA 2
° BOLETIN INFORMATIVO ... Mis 4/05

sindesenaboletines
° () Boletin SINDESENA E...  Mi¢ 4705

@ No deseado ~ < Limpiar €@ Movera ~ &) Categorizar ~ @© Posponer ~ Deshacer

Citacion Reunion mensual instructores MT-2022

(© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 1/05/2032 2:09 PM

Melquer Fernando Angarita Corona 2 6 S
Mié 4/05/2022 2:09 PM
Para: Alvaro Alexander Perez Amador: Alvaro Quitora Bocanegra: Baudilio De Jasus Puentes Gémez: Carlos lvan Cruz Vargas y 29 més

€C: Subdireccion.cism: Jarge Daniel Zipa Rodriguez: Paola Andrea Gomez Duarte; Gladys Gutierrez Sarmiento: Sandra Milena Cortez Ospina y 3 mas

Cordial saludo sefiores Instructores,

Teniendo en cuenta nuestra planificacién de to y verificacion de la gestion del programa de articulacién con la educacién media,
por lo anterior, este préximo sibado tendremos nuestra reunién mensual con el objetivo de generar estrategia para el acompaitamiente de la
formulacién de PEI de las i articuladas a través del Taller Orientador Plan Estratégico PEI MT-2022,

LUGAR: Auditorio CISM
FECHA: 07 de mayo de 2022
HORA: 10:00 AM a 1:00 p.m.

ORDEN DEL DIA

Saludo del profesional de apoye Articulacién Media Técnica Melquer Fernando Angarita Corona

Saludo del de iero Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Palabras del subdirector (e} CISM Doctor Yuri Abel Ballesteros Navia

Palabras de la coordinadora de formacidn f Paola Andrea Gémez Duarte

Palabras de la coordinadora formacién profesional Pacla Andrea Gémez Duarte

Gestién de la coordinacién (Prayectos formativos, Traslades, retiros, PORS, Matriculas extemporéneas y certificaciones)
resentacion de los integrantes del Comité Orfer r

5n de la presentacién del Taller Ori

Estrategias de apoyo para el cumplimiento de los requisitos del Manual de Articulacién (GFPI-M-004) frente al PIE de las instituciones
articuladas

VBENRAEREDR

GRACIAS.

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Declaracion de renta

0 Piginaprincip: X | @ Correo:fabio [ X | M Recuperacionc X Inicio - Aplicati X @ Inicio - Funciér X | &) Identificate -4 X | ® e43

<« C @ funcionpublica.gov.co/fdci/inicio - 2w 0@

Aplicativo por la
Integridad pabli

Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP)  Registro de familiares con contratos

Inicio
Opciones de usuario

Bienvenido

Declaracion de Ley 2013 Declaracién Decreto 830 Registro de familiares con Opciones de usuario
de 2019 de 2021 (Personas contratos
Expuestas Politicamente -
PEP)

Declaracion de Ley 2013 de 2019

W ROPDEACHD 08 1 POIICA 09 SHguIad 06 AHRs

Foala 00 resciin ¢ Femnade punbescion  Batade

Atcanes tmos Cargo BN Using CoMratine Tipo B8 Pudike eI

1 ROPOMe Sple WY e Orh 0 OEEUNC DA PUIACE DoV S0 1N #1000 Wi IEuOTIe 1T wambes Hw y
o o 0y ek 0

At A
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 004 del 31/05/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3369685

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,
vigencia 2022.

VALOR: $38.361.485

CONTRATISTA: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

NIT: CC: 79.804.551

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

2022-01-25

FECHA DE INICIO:

01 de Febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL | Diez (10) meses y (9) dias sin exceder el 31 de diciembre
CONTRATO: del 2022.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 38.361.484

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 23.090.193

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA

SUSPENSION No. x: NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Diez (10) meses y Catorce (14) dias, por valor de TREINTA'Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

GCCON-F-031 V.01
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte.
($38.361.485) cada uno:

a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022
por valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($610.851,00 M/cte).

b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres
millones seiscientos sesenta y cinco mil ciento diez
pesos ($3.665.110) M/cte., cada uno.

c) Por ultimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de
2022 por valor de Un millébn noventa y nueve mil
quinientos treinta y tres pesos ($1.099.533,00) M/cte.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO

REALIZADAS

1.Generar acciones que Uso de

promuevan y garanticen el dispositivos de

cumplimiento de los proteccion

protocolos de bioseguridad en | como son A”ex9,15 uso d_e elementos de

o, proteccion, en la ie catumare , los
el Centro de formaciény tapabocas y gel

ambientes

_ _ aprendices ya estan vacunados y por
antibacterial al | disposicion de salud ya se deja de usar
ingreso de el tapabocas

ambiente de
formacion,
teniendo en
cuenta que por
disposicidn de
las autoridades
del
departamento
ya no es

necesario el
uso de

tapabocas.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

2.Mantener el certificado por
competencias laborales, tanto
en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacién que adelante

Se realizo
norma de
competencia
laboral,
configurar
dispositivos de
computo de
acuerdo con
especificacione
s del disefio y
protocolos

Anexo 2: esta norma de competencia se
vence el 28 de diciembre del 2023

el
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. N804551
Quiea demostrd s Competencia Laboral en b
Norma
Configurar dispositives de computo de acuerdo con especificaciones del diseito y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501106 - Farzion: 1

En testmonio de lo anterior. se firma ¢l presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiochs (28) dias del mes de Diciembre de dos mil vemte (2020)

Firmado Digitalmente por
el SENA durante la vigencia técnicos. 4
del contrato. s
0SCAR ALBERTO SANCHEZLOPEZ e 2 i Diemine e 038
Sebdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARAIDA
4 e s e i e o i
3.Participar en la planeacion Se Anexo 3: actividades del manual de

de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la Resolucion
317 de 2021 “Manual de
Articulacidn con la Media”

participacion
en la reunién
de articulacion
en SENA,
coordinador
media técnica
ing zipa, lider
melquer,
instructores
sena

articulacion.

4 Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos

No se solicito

por parte del

centro para el
mes de MAYO
del 2022

Con disponibilidad para cuando sea solicitado
por el coordinador de programas especiales el
ing zipa.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

5.Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

fichas
asignadas en
sofia plus que
son

2265542

2269995

2272080
2470292
- del
program
a técnico
en
Sistemas

Anexo 4: se evaluo en sofia plus
actividades solicitadas y evidencias
subidas,

6.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Se ejecuta con
aprendices de
grado 10y 11
del programa
técnico en
sistemas en las
ie valentin
garciay ie
catumare

Anexo 5: se entrega material de cable
utp y conectores rj para hacer practica
de ponchado.

7.Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los

Guia de
aprendizaje de
mantenimient
0 equipos de

Anexo 6: desarrollo de la guia de
mantenimiento grado 10 ie valentin
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lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

computo grado
10.

garcia.

iy

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUik DE APRENDIZAJE

IDENTIFEACIGN DE LA GLAA DE APRENOIZAJE

TECKICO EN SISTEMAS

ISTEMATIZACKIN DE
ARA SOPORTE EN

LAS PRACI
MANTENIMIENTO DE EGUIPOS E INFRAESTRUGTURA DE RED

(ES EDUCATIVAS ARTICULADAS EN EL

2 PRESINTACN
Estimada Aprendiz

8.Participar cuando el centro
de formacion si lo requiere, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Se hace
actualizacion
estudio
semillero de
investigacion

Anexo 7: material de estudio semillero
de investigaciéon sigma

v “ B,
formacion del drea tematica SIGMA SENA o — - '
objeto del contrato y . E @
participar en los proyectos i
SENNOVA cuando se =
requieran. -
9.Emitir juicio de evaluacién Segun la

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

planeacién en
grado 10y 11
se entrega
listado de
juicios para el
siguiente mes

No aplica en este mes

GCCON-F-031 V.01
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10.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta actividad
se realizo
durante el mes
de febrero del
2022, entrega
de
documentacié
n ficha grado
10 delaie
valentin garcia
32 aprendices

No aplica para este mes ya que son
fichas técnicas y se inscriben solo a
inicio de afo.

11.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

Se lleva control
de aprendices
en formacién
al momento se
pasaron las
cartas de
deserciény
estoy
pendiente de
la carta de la ie
catumare
desercion
pendiente

Se entregaron novedades en el mes
anterior
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informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacidn a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

12.Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

NO se
ejecutara para
este mes.

Este mes no fue solicitado

13.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se implemento
el uso de
uniformes de
la modalidad
técnica en las
ie catumarey
enlaie

valentin garcia.

Anexo 8: se implementa uniforme de la
modalidad sistemas

1'

14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realiazo el
curso en
segurdad y
salud en
trabajo.

Esta actividad se realizo en meses
anteriores

15.Apoyar al centro de
formacién cuando este lo

Se comunico la
noticia que el

Anexo 9: por redes sociales se
comunico la noticia de oferta de tecnicos
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requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

SENA
implemento
oferta de
tecnicosy
tecnologos.

y tecnologos

aqui para
ti y por
tu futuro!

16.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

Aun no inician
etapa practica

aprendices que le sean hasta el mes Aun no se inicia la etapa practica 2022.
asignados, cuando el centro de junio.

de formacidn lo requiera.

17.Propender por la Se crearan Anexo 10: practica de redes y configuracion

permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional
integral.

estrategias de
mas trabajo
practico para
generar una
motivacién de
seguir en el
programa de
formaciény
mitigar la
desercion en el
programa.

de equipos.

18.Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el
Almacén.

Se reciben
materioales de
formacién en
el cismy se
procede a
realizar
entrega en las
ie

Anexo 11: entrega material de formacion area
de sistemas

Aty —
”,

Sty
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19.Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Serealizo el la
norma orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
s tecnics y
normativa, se
vence el 26 de
diciembre del
2023.

Anexo 12: se realizo norma de orientar
formacion presencial de acuerdo a
procedimientos técnicos y normativa

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certifica oral @

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Firmado Digitaimente por

MML.

20.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica la
dependencia
de bienestar
no acompafa a
los aprendices
de media
técnica.

No se ejecuta en este mes

21.Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacidn

Se ejecutara
cuando sea
solicitado por
la coordinacion
de programas
especiales o

Presto a trabajar en esta evidencia cuando
sea solicitada

GCCON-F-031 V.01
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subdireccion
de centro

22.Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Esta accion se
ejecutara
viajando al
municipio de
granada para
trabajar enla

Anexo 13: trabajo en municipios
viajando en colectiva hasta granada.

ie valentin

garcia.
23.Cumplir con la Se envio los Anexo 14: envio de eventos del mes de
programacion de 160 horas eventosy mayo 160 horas de trabajo.

mensuales pantallazo de
el informe -
arrojado por et ° .
sofiaplus, . ;
G ]
24.Dar cumplimiento en el Se tienen en
desarrollo de sus obligaciones | cuenta los
contractuales al Cddigo de Valores de

Integridad SENA

Integridad del
Servicio
Publico sena
trabajando con
Respeto,Hones
tidad,
Compromiso y
Diligencia

Esta actividad se ejecuta a diario con el
cumplimuiento de las jornadas de trabajo
programadas con los aprendices

25.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de

Se pago el mes
de mayo

Anexo 15: pago de salud del mes de
mayo

10
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seguridad social integral, en
salud y en pensidn, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales

correspondient
e ala planilla
N°
2329371326
aportes en
linea soi,
pagada via
baloto.por
valor de
425.000

@ 3
>

Yo

———

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidn,
que correspondan a los
procedimientosy ala
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se ejecutara
llenando el
formato 034
para dar
seguimiento a
los acuerdos
entre el SENAY
I.E Valentin
garciay IE
Catumare

Anexo 16: formato de ambiente de formacion
034, ie valentin garcia.

27.Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

No aplica
durante este
mes se
ejecutara
cuando la
cordinaicon de
programas

Listo a trabajar en esta actividad cuando sea
solicitada por la coordinacién de programas
especiales

11
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especiales lo
solicite.

28.Evaluar técnicay
econémicamente las
propuestas presentadas al
Centro de Industria y Servicios
del Meta dentro de los
procesos contractuales que
sea designado por el
ordenador del gasto como

No aplica
durante este
mes se
ejecutara
cuando la
cordinacion de
programas
especiales lo

No fui invitado a trabajar en esta actividad

evaluador técnicoy solicite.
econdémico.
29.Prestar apoyo en la No aplica

supervisién de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

durante este
mes se
ejecutara
cuando la
cordinaicon de

No fue solicitado por coordinacion este mes

programas

especiales lo

solicite.
30.Presentar oportunamente | Se entrega Anexo 17: entrega de informe de
los informes de ejecucidn puntualmente supervision mes de mayo.
contractual y cuentas de informe
cobro mensuales dentro de las | mensual de

fechas estipuladas por el
supervisor, incluyendo el
reporte de eventos de la
plataforma educativa.

ejecucion e
informe
mensual de
supervision del
mes de mayo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villvicencio, Mayo del 2022

Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa.
s

Asunto: Informe mensual de efecucion contractual
Mes de Mayo del o 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR 3369685 e ano 2022

en el mes objeto de cobro.

31.Asistir a las reuniones
presenciales que programe el

Esta actividad
se realizo a

Anexo 18: asistir a reunién extraordinaria a

solicitud del coordinador

especiales.

de programas

GCCON-F-031 V.01
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ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

solicitud del
coordinador de
programas
especiales el
dia sabado 7
de mayo de
2022 en
horario de 10
am alpm

32.Atender oportunay
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el desarrollo

No fue
solicitada por
la coordinacion
de programas
especiales para

No apliaca para este mes

de su objeto contractual. el presente
mes de marzo
del 2022

33.Realizar y entregar Se realiza

certificacidn de curso de
integridad, transparencia 'y
lucha anticorrupcion expedido
por la funcién publica para la
vigencia 2022

prueba de ssty
se genera
certificado y se
firma. Esta
evidencia se
dejo el mes
pasado a
solicitud de la
supervision de
programas
especiales .

Se realizo el mes de febrero.

13
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
Febrero | 78322- | 3.665.110,00 | 3.665.110,00 | 34.085.523
895935 9,7
Marzo 96737- 3.665.110,00 7.330.220 30.420.413 19 4
289674 '
Abril 76149- 3.665.110,00 26.755.303
287498 10.995.330 29,1
M 69697- 3.665.110,00
AN el | 14.660.440 | 23.090.193 38,8

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del
seguimieno a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados
de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del
presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Mayo de 2022.

Elabor6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

14
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El se o priblico
es de todos

Integridad pablica

Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Registro de familiares con contratos
Inicio
Opciones de usuario

Bienvenido

Il
Declaracion de Ley 2013 Declaracion Decreto 830 Registro de familiares con Opciones de usuario
de 2019 de 2021 (Personas contratos
Expuestas Politicamente -
PEP)

0 Pagina princip= X ‘ E Correo: Fabio [ X ‘ M Recuperacién c X Listar Informac X~ & Inicio - Funciér X Identificate - £ X ‘ § e430dd16-632 X ‘ % Instructivo par: X | + s - X

& @ & funcionpublica.gov.co/fdcifinfoUsuario/index e % =0 & i

Declaracion de Ley 2013de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP)  Registro de familiares con contratos
Inicio
Opciones de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de seguridad de datos
Registrar nueva Informacion del usuario | Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Informacion del usuario

Acciones Entidad Cargo ¢Esusted Contratista?  Tipo de publicacion  Fecha de creacién v Fecha de publicacion  Estado
SERVICIO si INGRESO 2022-01-16 11:48 2022-01-18 12:49 FINALIZADO
NACIONAL DE SIN ANEXOS
APRENDIZAJE

a SERVICIO si PERIGDICC 2021-01-28 13:06 2021-01-28 13:23 FINALIZADO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

Sitiene alguna duda o presenta algln inconveniente, escribanos a: soperteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su requerimienio, nombre, ipo y
niimero de documento y teléfono de contacto.
Aplicativo por Ia Integridad Péblica
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CITACION REUNION DIA SABADO 7 DE MAYO DE 2022 AUDITORIO SENADE 10A 1 PM

M4 Recibidos (1433) - fabiosanp@n X | & Mi unidad - Google Drive % | @ Pagina principal de Microsoft OF X (& Correo: Fabia De J Sandoval X 4 ~ - =] =
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Citacién Reunién mensual instructores MT-2022
WP instructor, participa en o5 .. Jue 5/05

No hay vista previa disponible
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 1/05/2032 2:09 PM

[l Geology and Mi.. | +2
Notificaciones Soporte Adobe SENA o Melquer Fernando Angarita Corona DN G >
o iConéctate ahoral Charla d...  Jue 5/05 Mié4/03/2022 2:09 PM

Para: Alvaro Alexander Perez Amador: Alvaro Quitora Bocanegra: Baudilio De Jesus Puentes Gomez: Carlos Ivan Cruz Vargas y 20 més
CC: Subdireccion.cism; Jorge Daniel Zipa Rodriguez Pacla Andres Gomez Duarte; Gladys Gutierrez Sarmiento; Sandra Milena Cortez Ospina y 3 mas

iBienvenido Fabio De Jesus Sandova
Angie Stephanie Echeverr Bast.. &
Plan cle acompahamiento ... Mié 4/05 Cordial saludo sefores Instructores,
Cordial saludo, Me permito compart..

Teniendo en cuenta nuestra planificacion de iento y verificacion de la gestién del programa de articulacién con la educacion media,
por lo anterlor, este préximo sébado tendremos nuestra reunién mensual con el objetivo de generar estrategla para el acompafiamiento de la
formulacién de PEI de las instituciones articuladas a través del Taller Orientador Plan Estratégico PEI MT-2022.

Areas Sims_Nu.. | +2

Hernan Dario Lozano Clavijo
' Sensibilizaciones en Cultu...  Mié 4/05 LUGAR: Auditorio CISM
Compartimos las actividades de em. FECHA: 07 de mayo de 2022
HORA: 10:00 AM a 1:00 p.m.
Melquer Fernando Angarita Corana
O Citacién Reunion mensusl.. M 4/08 ORDEN DEL DIA
Cordial saludo sefiores instructores, ...

1. saludo del profesional de apoyo Articulacién Media Técnica Melquer Fernande Angarita Corona
e SetrasENA 2 2. saludo del de pi geniero Jorge Daniel Zipa Redriguez
BOLETIN INFORMATIVO ... Mi 4/03 3. Palabras del subdirector (e) CISM Dactor Yuri Abel Ballesteras Navia
Fratemalmente, Junta Nacional SETR. 4. Palabras de |a coordinadora de formacién profesional Pacls Andrea Gémez Duarte
[ BOLETIN INFOR 5. Palabras de la coordinadora formacién profesional Pacla Andrea Gémez Duarte
6. Gestidn de la coordinacion (Proyectos formativos, Traslados, retiros, PQRS, Matriculas extempordneas y certificaciones)
i 7. Presentacion de los integrantes del Comité Orientador
e sindesenaboletines 8. de la p 6n del Taller Orlen .
(7] Boletin SINDESENA E...  Mi¢ 4/05 9. Estrategias de apoyo para el cumplimiento de los requisitos del Manual de Articulacién (GFPI-M-004) frente al PIE de las instituciones
Boletin SINDESENA Edicién No. 33 - .. articuladas
S > w8 AT
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D | @ google -Busear X | @ SIGEPI :informacién Personal X | M Recibidos (1.432) - fabiosanp@n X | + - =) X

o=
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Estimado Usuario

Los datos de la experiencia han sido registrados

correctamente

LUNES ENCUESTA PERCEPCION MATERIALES DE FORMACION SENA 2022



M Percepcion del Instructor SENA X [g] Materiales de Formacion - Titul= X =+

?7id=gcPCyy4vk02ROVBskxas54TEzGzultMngQIthGbBRUMUJXUTBZWThHT101RkEZV1INDMUFWWE! I Uy4u 2 s a !

<« C @ forms.office.com/pages/respor

Materiales de Formacion - Titulada
Modalidad Presencial y a Distancia

Estimado Instructor:

Para la Direccién de Formacién Profesional, es muy importante conocer su percepcion frente a la disponibilidad,
suficiencia y uso de materiales de formacién tangibles, suministrados a los aprendices de los Programas de
Formacién Laboral, Tecnol6gica y Complementaria.

Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta con un tiempo estimado de 10 minutos.

Hola, Fabio De Jesus. Cuando envie este formulario, el propietario verd su nombre y direccién de correo electrénico.
* Obligatorio

REGIONAL

1.Seleccione la Regional a la que pertenece su Centro de Formacién. *

5-ANTIOQUIA

) 8-ATLANTICO

11-DISTRITO CAPITAL

) 13-BOLIVAR

M Percepcion def Instructor SENA X Igll Materisles de Formacion - Tituls X ==

aspx?id=gcPCyyavkO2ROVBskx;

<« c @ forms.office.com/pages/respons

page

cion - Titulada Modali

Materiales de Form

Obligatorio

Sobre el Material de Formacion

De acuerdo con el Glosario SENA. se le llama material a todo recurso que sea consumible o utilizable durante el proceso
cién. Todo aquel material requerido en cualquier de las fases de desarrollo de proyectos productivos, sea para

de form

beneficio del mism

> aprend

de los elementos e insumos de co

Segun la Guia de Rubros Presupuestales, publicada en CompromISO, comp
fin. sarios en los procesos de formacién para garantizar las condicion
Ia

r de calidad para el desarrollo
as competenci,

al fungibles, n

cuales se consumen © extinguen Por su uso.

4. ;El material de formacién tangible requerido para el desarrollo de la competencia le fue
suministrado de manera oportuna? * [1}

NO

) NO APLICA

Este contenido lo cres el propietario del formulario. Loz datos que envies se enviarsn al propietario del formulario. Microsaft no ez
ble de laz practicas de privacidad o seguridad de suz clientes, incluidas laz que adopte el propietario de este farmulario. Nunca des

tu contrasedia,




P Percepcion del Instructor SENA © % Il Materiales de Formacian - Tituls % 4 ~ - o x

<« C @ forms.office.com/pages/responsepage.aspxiid =gcP CyydvkO2ZROVBsks:

ATEtZGzUltMNnqQ!

GBBRUMUIXUTBZWThHT101RKEZV 1 NDMUFWWEJIUy4u = o« O @

* Obligatorio

Sobre el Material de Formacién

De acuerdo con el Glosario SENA, se le llama material a todo recurso que sea consumible o utilizable d
de formacién. Todo aquel material requerida en cualquier de las fases de desarrolla de proyec
beneficio del mismo aprendiz

ante el proceso

os productivos. sea para

mos de consume
rantizar las condiciones de calidad para el desarrollo de

Segun |2 Guia de Rubros Presupuestales, publicads en Comprom|SO, comprende los slementos & i
final fungibles, necesarios en los procesos de formacién para
las co 2ncias; los cuales se consumen o extinguen por

4. ;El material de formacién tangible requerido para el desarrollo de la competencia le fue
suministrado de manera oportuna? * [}

si
NO
NO APLICA
Atras
D T T o e i (e G G B G e iy G = Y S s

de sus clientes, incluidas las que ad

re: able de las practicas de priva

o opte el propietario de este farmulario, Nunca des
tu contrasedia,

M Percepcion del Instructar e Formacién - Titula % 4= =

< @& @ forms.office.com/pac

\=px7ici = GCP CyydvkOZROVBsksas54TERZGUIMNAQItihGBBRUMUIXUTBZWTHHT o1 RKEZV NDMUFWWESUydu s &« O @ :

Sus respuestas se han guardado satisfactoriamente

Agradecemos su tiempa y disponibilidad para contestar este encuesta. Un fraterno abrazo.

Microzaft

Este contenids lo cres ol propietaric del formularic. Loz datas que e
respansable de las practicas de privacidad o seguridad d it
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Prioritarics ~ Otros & =

Comunicaciones Institucionales
Sintoniza y conéctate con ...  Mié 4/05
No hay vista previa disponible

Talento Humano
Promocién atencién psico...  Mar 3/05

Cordial saludo, Esperamos se encue...

Melquer Fernando Angarita Corona
Mar 3/05

Cordial salude Instructores, Amable...

Solicitud de informe de A...

[Borrador] Jorge Daniel ZipaR.. £
> OFRECIMIENTO NACIO...  Mar 3/05
Cordial salude Instructores de forma..

+1

SIL-F-013_Form.

Comunicaciones Institucionales
Mar 3/05
No hay vista previa disponible.

Te invitamos a leer la edi...

Notificaciones Soporte Adobe SENA
iConéctate ahora! Charla...  Mar 3/05
iBienvenido Fabio De Jesus Sandova...

Hernan Daric Lozano Claviie 2
NVITACION 8° SEMINARL..  Lun 2/05
Cordial saludo estimada Comunidad...

] INVITACION Se..

+1

Filtrar

« Llimpiar €@ Movera v~ ) Categorizar v (O Posponer v Deshacer
OFRECIMIENTO NACIONAL DE BIENES DEVOLUTIVOS EN PROCESO DE BAJA DEL DESPACHO iz~ @
REGIONAL HUILA No. 2022-01 h
° Para: Jorge Daniel Zipa Rodriguez e

Buen dia
Coordinador de programas especiales Ing. Jorge Daniel Zipa Rodriguez

En relacién a los materiales dados de baja en la regional Huila , solicite informacién para hacerlos llegar a dos instituciones donde laboro
como instructor del Técnico en sistemas, La IE CATUMARE y LA |E VALENTIN GARCIA, estos elementos se utilizan como material de apoyo en

la competencia de mantenimiento preventivo, correctivo y detectivo, se entiende que son bienes dados de baja y son material de estudio por su estado
de funcionamiento MALO, quedo pendiente de cualquier novedad.

Cordialmente

Fabio De Jestis Sandoval Plazas

Instructor- Media Técnica
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Oferta de servicios mayo en redes sociales
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Del 17 al 24 de mayo Inscribete
tu futuro!

Eventos cargados mes de mayo 2022
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 Gestion de Ambientes < Fecha Inicio® 01/05/2022 Eld
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Gestionar Tlempos del Instructor ~ Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
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Instructor
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Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: r
de manejo de ir

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

© Emisoras Colombiar 41 x | € Pagina principal de Mic: | @R Correc: Fabic Da Jesus © % | Se Sofia plus X @ Territorium || SISTEMAS x @ WhatsApp x| + & - o x

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=18485367 a &

Py Y ———

Actividad 3 Vi sl:

Proyecio personal al terminar el tecnico en sistemas

Aprendiz

MEBIA TECNICA evidencia para equipos en especifica: Ne
REGIONAL META Fecha de inicio. 2022-03-20 18:62
Fecha de entrega: 2022-04-11 20:00

& aceptaran entregas tardias

Impartido por:

FE R e e NUmero de intentos limitados
JESUS SANDOVAL PLAZAS 2 Hacer dispenible la evidencia
Instructor: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Regresar

Enlace para evidencia: hitp:/isena lsmilorio.latarea_ phplarsa=245040262

Herramientas Archivos

B 8D W B M

Enlazada & ponderscién Minguns

Ribrica: No asignada

© Comentario(s) -
Editar

@ Descargar Z

Calificaciones _

« Evidencia Selecciona todos ()
C1a:260698220
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-PO03-P08

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

Version 4

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Fecha: 15/05/2022
Cédula: 79804551
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SISTEMAS Fecha de contrato: 1/02/2022 Ne Contr. 3369685
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES .
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LIM{M]J|V|S|D
2470292 | granada 32 SISTEMAS - guia ‘;e mantenimiento de equipos de computo y sala de sistemas colegio 32 2/05/2022 23/05/2022 | 10:00 A 18:00 | X
erramientas de sistemas.
SISTEMAS - Implementar la red fisica de datos segln disefio y . ) . .
2272080 granada 35 estandares técnicos, pruebas de funcionamiento. sala de sistemas colegio 64 3/05/2022 27/05/2022 10:00 A 18:00 X X
I . SISTEMAS - Implementar lared fisica de datos segln disefio y . ) . .
2269995 villavicencio 23 estandares técnicos, pruebas de funcionamiento. sala de sistemas colegio 32 4/05/2022 25/05/2022 10:00 A 18:00 X
2265542 | villavicencio 29 SISTEMAS - Implementar Ia red fisica de datos segun disefio y sala de sistemas colegio 32 5/05/2022 26/05/2022 | 10:00 A 18:00 X
estandares técnicos, pruebas de funcionamiento.
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMIL\‘II?-II—ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL [ HORARIO |L|M[{M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL |COD.DISERO| L [M| M |[J|V|S|D
Desarrollo Curricular
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L[{M|{M|[J|V|S|D
TOTAL HORAS 0

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE

| Dpias

| FECHA INICIO | FECHA FINAL

TiemPo [L[m[Mm][J]Vv]s]D

TOTAL HORAS MES

[ 160

by

INGPRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272080 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/17/22 7:22 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/17122 7:22 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2265542 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/17/22 7:22 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/17122 7:22 AM Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470292 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/17/22 7:22 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/17122 7:22 AM Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2269995 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/17/22 7:22 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/17122 7:22 AM Page 8 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

5/17122 7:22 AM Page 9 of 9



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

°
9 “ @ Elservicio ptblico | Funcion
es de todos Public:

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

YO, FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I No. 79804551
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CARRERA 44 C 26 O 2 M1 CASA 7 08

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
MUNICIPIO:  VILLAVICENCIO
TELEFONO: 3163571487 / 666666

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

ALEJANDRO SANDOVAL PADILLA

1123811834

HIJO(A)

PARA TOMAR POSESION

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA ACTUALIZACION X

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $35.353.270
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $35.353.270

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

| ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA

SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN |

IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
SUFI BANCOLOMBIA CREDITO COMPRA CARRO 20.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION |

CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION |

CALIDAD DE SOCIO |

SI X NO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
DIANA MILENA PADILLA SANCHEZ

¢) En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

C.C. X C.E. T.I

NO
30327889




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

18 DE MAYO DEL 2022.
FIRMA DEY. FUNCIGRARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



