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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 18 de mayo de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3502244
Cargo del supervisor Instructor G12

Dependencia Servicios prestados a la formacion.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3502244 del afio 2022

Julian Enrique Lugo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 93°138.297 de
Espinal/Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes
forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacién en el area del programa de
formacion a contratar o Tecndlogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de
los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio
del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
de servicio del altimo mes de ejecucion. El valor total para el proceso de contratacion asciende a la
suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($4.651.658.667) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la formacion de aprendices en | Actualmente se esta | Se  desarrollan las
el area, en las competencias, los | prestando formaciones | actividades académicas,
resultados de aprendizaje y las | transversales en | sequn actividades
actividades de los proyectos de | herramientas TIC, a las | @cadémicas en las guias
./ . .. de correspondiente a
formacion programados, dentro de los | fichas 2501765 gestion cada ficha
tiempos que, para cada accion, se | contable y informacion . -
; . X ~~ =" | Evidencias de
determine por parte del centro de | financiera. (fecha de inicio :
S encuentros  virtuales
formacion. 2/5/2022 fecha :
finalizacién 31/5/2022 con cada ficha vy
inafizacion < ) imagenes de formacion
2379904  servicio de :
- presencial.
recepcion Hotelera.
(fecha de Inicio 9./52922 Actividades en
fecha de finalizacién territorio
3/6/2022) : :
Ver anexo 2 ficha
Se d lara f .. | 2501765 gestion
eHesarrq ara (;[Irgamlon contable y informacién
en Herramientas alas | foanciera.
siguientes fichas en el
mes de mayo de 2022
2381210 asesora | Anexo 3 ficha 2379904
comercial. ( servicio de recepcién
. . hotelera.
2379877 integracién de
operaciones logisticas.
(fecha de inicio 16/5/2022
fecha finalizacion 10/6
2022
2379872 asistencia a la
funcion publica. (fecha
inicio  13/5/2022 fecha
finalizacion 3/6/2022)
Ver anexo 1
2. | Planear y ejecutar el desarrollo | Portafolio del instructoren | Guias 'y  material
curricular del programa(s) que se le | En Google drive didactico.
asignen durante la ejecucién de su | Esta especificado por
contrato (Proyecto de formacion, | cada ficha Publicaciones en
Planeacién pedagégica y los recursos | anexo 4 plataforma territorio
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la en el anexo 2 y anexo
formacién e instrumentos de 3
evaluacion).
3. | identificar los aprendizajes previos, | Se aplica un pequefio | Imagenes de las

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

taller donde el aprendiz
plasma sus cocimientos
previos en herramientas
TIC

publicaciones en
territorio anexo 5 vy
anexo 6
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4. | Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacién no fue | Esta obligacion no fue
los aprendices. ejecutada en el mes | ejecutada en el mes

objeto de cobro. objeto de cobro.

5. | Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no fue | Esta obligaciéon no fue
en etapa productiva en su sitio de | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora | objeto de cobro. objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6. | Llevar control de las inasistencias de los | Registran las | Ver evidencias de
aprendices a la formacion, registrar en | inasistencias en Sofia | inasistencias anexo 7y
el aplicativo institucional las | plus 8
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7. | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
una vez el aspirante esté en estado | objeto de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8. | Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacion no fue | Esta obligaciéon no fue
en la valoracién de las evidencias de | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
aprendizaje y registrarlas en los | objeto de cobro. objeto de cobro.
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9. | Usar y gestionar las diferentes | En las  formaciones | Esta obligacién no fue
plataformas tecnolégicas institucionales | virtuales ejecutada en el mes
de apoyo académico y administrativo objeto de cobro.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10.| Participar en la formulacion de | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no fue
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
innovacion pedagdgica y desarrollo | objeto de cobro. objeto de cobro.
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11.| Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no fue
comités, proyectos y demas instancias | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro. objeto de cobro.

12.| Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no fue
municipios diferentes al domicilio | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13.| Presentar el reporte de eventos en | Se realizan los | Secop 2 y archivos GF
SOFIA PLUS (Programacioén con visto | documentos para la|yGC

bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago

cuenta secop 2. Y sic
contratista y el pago de
planilla de salud, pensién
y ARL
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14.| Llevar y mantener actualizado el | Portafolio actualizado Ver anexo 4
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15. | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
de equipos, bienes e inventario | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su | objeto de cobro. objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16.| Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no fue | Esta obligaciéon no fue
de la calidad cuando la entidad lo | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
requiera. objeto de cobro objeto de cobro

17.| Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
de los materiales de formacion, propios | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
de su area y apoyar los procesos de | objeto de cobro objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18.| Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
estrategias pedagdgicas que la entidad | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
dispone como son:  Worldskills, | objeto de cobro objeto de cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19. | Participar en procesos de promocién y | Se publica en redes | Ver anexo 9
divulgacién de la oferta educativa, | sociales las nuevas
servicios y actividades de divulgacion | ofertas educativas
tecnoldgica programada por el Centro.

20.| Participar en las labores de montaje y | Esta obligaciébn no fue | Esta obligacion no fue
puesta en marcha de equipos Yy | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
magquinaria utilizados en la formacion | objeto de cobro objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21.| Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
requeridos sobre las  acciones | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
encomendadas y los productos | objeto de cobro objeto de cobro
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22.| Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no fue | Esta obligacion no fue
necesarios para desarrollar | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
eficazmente  su labor  técnico- | objeto de cobro objeto de cobro
pedagégica

23.| Incorporar las tendencias tecnolégicas, | SE utilizaron | Se realizaron
pedagbgicas y de gestion a las | herramientas encuentros virtuales en
estructuras curriculares por | colaborativas como | Google meet
competencias laborales de las | Google meet
diferentes acciones de formacién
profesional.
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24.| Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
mantenimiento y adecuada utilizacion | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
de los recursos que hay en su ambiente | objeto de cobro objeto de cobro
laboral.

25.| Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no fue | Esta obligaciéon no fue
legalizacion correspondientes a las | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a | objeto de cobro. objeto de cobro.

esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26.| Atender oportunamente los | Secop y sic contratista Se atendié los
requerimientos que haga el supervisor reguerimientos por
del contrato y presentar informes parte de la
mensuales de la ejecucion del contrato. coordinacion para

apoyo e inducciones

Ver anexo 4y anexo 5
27.| Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no fue | Esta obligacion no fue
certificacion de la Norma de | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
Competencia Laboral para la funcién de | objeto de cobro objeto de cobro
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434425165 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo, abril de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Firma

Julian Enrique Lugo Torres
Contratista

C.C. No. 937138.297 de Espinal/Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Miguel Angel Andrade Caiaffa
Contrato No. CO1.PCCNTR.3502244 de 2022
Coordinador Académico

ANEXO 1
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ANEXO 2

Ficha: 2501765 Gestion contable y inf financiera
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Evidencias territorio. Ficha 2501765 gestion contable y inf financiera.
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Sk @t 4 e R S Gl (@ e @ D e G T D 30 2D b O R L 1l 1 e e W= e
< c 0 8 sevatemoioiape i prphioe 11853 P A » G =

°H| AN WM (FSOCEE |\

ey
Pares ge la AO -
CoC OB N (O i
VO VERS | NECH N WEFTEY CON Tl PO [ABITIN IZW OF OXEEteTer bancoe g son PO M
A P A m
VRN (D ROt 00 lpa N e
i par: Facra tw race MG2A5 00 0085
GLORIA AL FONTALYO GOMEX oche s ebegs: I022 059 1200 “
ELLMA MARDARITA HENAIGUEZ . S0 avanin veraym W das
SERRAN NATALE MARGARITA - Rngrenae
LASLEN ORGEOD. JORGE Lues FIOORTS S Doy Do
MOREU HMOYV0E GERSEON C3Haoe Sapcciie ls seidersie
RAFALL COLEDON PERTUT It SULIAN ENNIOUE LUQO TORAES
CANLOS SRNEST0 UneE METD ER010 (N3 ReINOR 10 WA TR WS T R Teeeed 75 1
ANA MARIENA ANDRADE WNIOZ,
X010 CESAR RODRIGLEZ VILET. (ooanal
LRSS ALMERTO SANCHEL GARCIA
AL ENAGLE LUGO TORSES Eruins ¢ ottt Adhvietes
Matriw N mnrats
Herramiontas
A 2o = 1
& Wi regn. ey 4 o Whunspp Wegs ey~ WA e g U el T I B WA e oN] Meain fads  w
- - Mam
' £ Eacrin agu oath usca 0 = e @ e o .. 4 . - B AQ."-MW
Sk @ T e 5 G @ ket @ D e BT 0 300 2D O R L G D e e F v - & %
] C 0 B sesabormioiomape i jifp e 1RI8E5EE P A » o =

AN WM (FROCEE |

SERVICIO OE RECEPCION ey
HOTELERA {13T8604 PRY —
21832 Aprendls
PES3400 FRIYS504 Y T
ERYhENT

Taller 3ask:0 de mformmatcs
- | IO (N [FRZTINS (A8 IGEWCEY B TR

cCo

AEWICE G STERI AT mpRatcT ha “
Pacte tn ris NG205 13 ;0

Fochs o ervegs 16220594 1200 Regresse
. Se acagterdn ertrages indas

Impmrado par: © Nuvere 3o btwertss bedtadon.

GLORUA ISAEEL FONTALYD DOVEZ B Hacwr Supectia b seierrsa ‘
CLIANA WARGARITA HEXRGUES @

SERRAND, RATALE MANGANITA IR UL ENQUVE LUGO TORRES

ZAELEN OROZCK), JORGE LB v X e
NORCI HOVOS GERSSON Archivox
RAFAEL CELEQON PERTUZ, O wrumturrsestewtzrmmet (o2 oot
CARLOS ERMEETO URISE NETD
ANA MARTMA ARDIRADE WLNE Enanaes o possenoie Advinins
JULIO CESAS ROORIEY VELET
AUS 2 BERTO SANCHET GARCIA Fakeua W) nradn = m -
€ 1001 Py o 40—
& Whsiip wegn. ey~ W wegs )~ WA e g N 3 Masee mae. o A & WA e 0N Miinfode W
— ’ Ham
MR 2 Eacnie dgu alh buscar 0O « €0 e 0O Ga /AR A ATWMAR T a0 B

GTH-F-062 V09



SE.NA
N

N L - T L Ll T - T e e S O P S o R e S v - B %
g c 0 8 oo mpeisplde 152343 [> '\ S m =

AR A AR | DOr

Frpwr e pot Herameerias T
GLOHAA ISASEL FONIALVO GO o

FLIAMA VARZGIRITA NIRRT 3

SERAANC, HATALE MAROARTTA Solwane

ZAELEN CROICD) JONE L3S SEIVIC0S 02 Inkernet
VOSE OGS, GERSSON Ofice
RNFAEL CELEDON PERTUZ

Asgranar
CARLOS ESNESTO UREE METO
ANAMARENAANDRAZE MNOL
JAI0 CISAR RODRGUTZ VILET WRNO0 (A0 SOnBT 68 BB e

LIME REGERTO SAHOHET QMDA Focte e rmm MBS

JULLAN ENINOLE LIGO TORES Facts e ensecs A2 ES VLR

R S T P

Rarwt by wharty wwlices

Herramientas G tnsw Sxparide s vidwsa
FRliR——— e AN AR 150 TCRRE [ =«
o Wintiop rvage joeg A Wiy icuge. gwg  ~ o Whats eage jpey  ~ N e g ey * o Wiatiep g jseg Vet e X

lam

.‘Pirarum.punhuu- o °“ ‘ @ - o ‘. 'J ‘. ‘m‘ﬂ..‘”m"

ANEXO 4 direccion de Google drive portafolio de instructor.
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2379904 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

Estado: EMN EJECUCION
Fecha del Reporte: 06/09/2021 MAYO
Tipo de |Namero de Nombre Apellidos Estado 9 10 |1 12 13 16 17
Documen |Documento
cC 1007772762 CAMILO ANDRES ALVARADO ALFARO FORMACION
1 1 1 EX 1 1 1
cc 1004353485 YERLITH YOLAMIS CALVO GARAY FORMACION
falla | falla | falla | falla 1 1 falla
cc 1004378596 GENIS DAYANA CAMACHO OLLARVIDE  |FORMACION
1 1 1 1 1 1 | falla
cC 1082836561 GREICIS JULIETH CHARRIS ZARATE FORMACION
falla] 1 1 1 1 1 1
CcC 1004364883 AMNA KARINA FERMNANDEZ BOTTO FORMACICN
falla] 1 1 1 1 1 1
cc 1004351480 MARIA CAMILA GOMEZ CARREND FORMACION
falla | falla 1 falla 1 1 falla
cC 1004366844 NAYELIS ANDREA GOMEZ TORRES FORMACION
1 | falla 1 1 1 1 | falla
Tl 1082834203 SHEYLA LOREMNA GOMZALEZ NAVARRO FORMACION
falla] 1 1 falla 1 1 | falla
CcC 1004162109 YUSELI HERMAMDEZ VERGARA |FORMACION
falla | falla 1 ex | falla 1 falla
cc 1004356767 YENIFER ELENA LOPEZ MIRANDA, FORMACION
1 | falla 1 1 1 1 1
cC 1082832063 MARLLY CAROLINA MEJIA BARRERO FORMACION
1 1 1 1 1 falla] 1
CcC 1004364531 MARIANIS MILENA MENDOZA BATISTA FORMACICN
1 1 1 1 1 1 1
cc 1002423108 BELQUIN YESITH OLIVERA MONTES FORMACION
1 1 1 1 1 1 1
cC 1082970774 JEFFER ARTURO PENA BERMUDEZ FORMACION
1 1 1 falla 1 falla] 1
cC 1082832784 DANIELA PATRICIA POLO DOMINGUEZ FORMACION
1 1 1 1 1 1 1
CcC 1082832111 DAYANIS CAROLIMNA QUINTERO OLIWVERO FORMACICN
1 | falla | falla 1 1 1 falla
cc 1083038877 SHIRLEY ADRIANA RODRIGUEZ CHARRIS FORMACION
1 1 1 ex | falla 1 1
cC 1082848226 ALEXANDRA SAUCEDO PACHECO FORMACION
2 | falla 1 1 1 falla | falla
cC 1004366608 STEVEN MAURICIO SERMA GUETTE FORMACION
1 1 1 1 falla 1 | falla
cc 1082833068 YULITZA CAROLINA TRUJILLO ROBLES FORMACION
2 1 1 1 falla 1 1
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