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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Mayo de 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3382897 del afio 2022
Instructor Grado 15

Coordinador Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Mayo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3382897 del afio 2022

CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74°183.499 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de emprendimiento del
programa Sena Emprende Rural - SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas entre el 01y el 31 de
mayo de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
setecientos setenta y siete mil pesos m/cte (36.777.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte (3.997.500). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el seis (06) de diciembre de 2022. Nueve (09) meses y seis (06) dias segun
calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de
acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende
rural y atendiendo las instrucciones de la direccion de empleo y trabajo - coordinacién nacional
de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 No aplica para este mes. No aplica para este
Apoyar los procesos de planeacion de mes.
la oferta de formacién para el trabajo
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en emprendimiento  segun o
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
nacional de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion a traves
de mecanismos de  atencion
diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion cuando
aplique.

Alistamiento de la fichas
2512803 Emprendimiento
en la produccion de
especies dulce acuicolas,
2527649 Emprendimiento
en produccion de cerdo
cebado.

Carpeta Google
drive: portafolio de
alistamiento por
ficha.
https://drive.google.
com/drive/folders/1
SuTwovgLTAKTRV
xb6dI10Q0AAh80bRa
RkO?usp=sharing

Ejecutar las acciones de formacién

haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de

atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo.

Ficha: 2518953
*Programa:
Emprendimiento en
produccién de cacao
*Actividad de Aprendizaje:
Emplear los elementos del
comportamiento
emprendedor en la solucién
de retos personales y
productivos/Reconocer
motivaciones y
competencias personales a
partir del propoésito de
emprendimiento y situacién
del entorno/Elaborar
prototipo de acuerdo con
recursos
disponibles/Formular
modelo de negocio de
acuerdo con herramientas
de planeacion estratégica
*Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos
y métodos de prondstico
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual: 2,9,16 y
23 de mayo de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 32 horas.

Carpeta Google
drive: Imagenes de
formacion por ficha.

https://docs.google.
com/document/d/17
ZgVipyWz4MijeBrX
P2SWarBBbP391LL
2/edit?usp=sharing
&ouid=1046712940
44604042205&rtpof
=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1SuTwovqLTAKTRVxb6dI1QAAh80bRaRkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SuTwovqLTAKTRVxb6dI1QAAh80bRaRkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SuTwovqLTAKTRVxb6dI1QAAh80bRaRkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SuTwovqLTAKTRVxb6dI1QAAh80bRaRkO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SuTwovqLTAKTRVxb6dI1QAAh80bRaRkO?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZgVfpyWz4MjeBrXP2SWarBBbP391LL2/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
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Ficha: 2515186
*Programa:
Emprendimiento en
produccién de cacao.
*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer motivaciones y
competencias personales a
partir del propésito de
emprendimiento y situacion
del entorno/ Elaborar
prototipo de acuerdo con
recursos disponibles /
Construir modelo de
negocio acorde con
herramientas de planeacion
estratégica.

*Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos
y métodos de prondstico.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual:
3,10,17,24 y 31 de mayo de
2022.

Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 36 horas.

Ficha: 2495065
*Programa:
Emprendimiento en
produccion de frutales
perennes.

*Actividad de Aprendizaje:
Construir modelo de
negocio acorde con
herramientas de planeacién
estratégica.

*Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos
y métodos de prondstico.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual:
11,18,25 de mayo de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 20 horas.

https://docs.qgoogle.

com/document/d/1s

wC5wiiWNa-
HOed3vJekTu7bgD
msdrjj/edit?usp=sha
ring&ouid=1046712
94044604042205&rt
pof=true&sd=true

https://docs.google.
com/document/d/1s
wC5wiiWNa-
HOed3vJekTu7bgD
msdrjj/edit?usp=sha
ring&ouid=1046712
94044604042205&rt
pof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1swC5wiiWNa-H0ed3vJekTu7bgDmsdrjj/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
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Ficha: 2502999
*Programa:
Emprendimiento en
produccion de ovinos.
*Actividad de Aprendizaje:

Elaborar prototipo de https://docs.google.

acuerdo con recursos com/document/d/13
disponibles / Construir 4GrWieeK9c37Ii1Ph
modelo de negocio acorde MpF5H6InvEOQJCc/

edit?usp=sharing&o
uid=104671294044

604042205&rtpof=tr
ue&sd=true

con herramientas de
planeacion estratégica.
*Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos
y métodos de prondstico.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual: 5,12,19
y 26 de mayo de 2022.
Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00 a 16:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 28 horas.

Ficha: 2509816
*Programa: Emprendedor
en produccion de cultivos
ecologicos bajo cubierta.

*Actividad de Aprendizaje: | https://docs.google.

del entorno / Elaborar
prototipo de acuerdo con
recursos disponibles /
Construir modelo de
negocio acorde con

estratégica.
*Competencia: Realizar
negociacién con los
proveedores y clientes,
segun los objetivos y

la organizacion.
*Fecha Inicio y Fin de

y 27 de mayo de 2022.

emprendimiento y situacion

herramientas de planeacion

estrategias establecidas por

Ejecucion mensual: 6,13,20

Reconocer motivacionesy | com/document/d/16
competencias personales a | ROVs1fP5DcljscqF
partir del propésito de D6zg4KkPCM4FBA

Y/edit?usp=sharing

&ouid=1046712940
44604042205&rtpof
=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/134GrWieeK9c37Ii1PhMpF5H6lnvEOJCc/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16ROVs1fP5Dc1jscqFD6zg4KkPCM4FBAY/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
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Horario: De 8:00 a 12:00 y
de 13:00a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 32 horas.

Total horas de Formacioén
abril:148

Otras actividades
adicionales: Desarrollo de la
transferencia para la
implementacién de la
metodologia
MANAGECOOP

Total horas otras
actividades mayo: 20

Total horas mayo: 168

https://drive.google.
com/drive/folders/1
PBu2niFliAWaNdzB
axmiaop3ZV6bB7fD

?usp=sharing

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad

Reporte de ejecucion de la
formacion profesional

Aplicativo sofia plus.

en los sistemas de trazabilidad y | integral. Carpeta archivo
seguimiento dispuestos de manera google drive:
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el https://drive.google.
seguimiento de actividades com/drive/folders/1
especificas, entregando informe al YGsrV36Weageaub
supervisor del contrato y al 203WSsQ2 Nno6h
Dinamizador Rural de Centro de su Rtm?usp=sharing
centro de formacién o quien cumpla
sus funciones.

Carpeta google
Programar y reportar a su supervisor | Evidencia  Agendas de | drive:

de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

comisién para la ejecucion
de la formacion en las
fichas: 2515186 y 2495065.

https://drive.google.
com/drive/folders/1
PDOr1CKHAaSbsQ
s8webmQUQEM9J2
SLBE?usp=sharing

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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https://drive.google.com/drive/folders/1PBu2niFIiAWaNdzBqxmiaop3ZV6bB7fD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBu2niFIiAWaNdzBqxmiaop3ZV6bB7fD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBu2niFIiAWaNdzBqxmiaop3ZV6bB7fD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBu2niFIiAWaNdzBqxmiaop3ZV6bB7fD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBu2niFIiAWaNdzBqxmiaop3ZV6bB7fD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGsrV36Weaqeaub2o3WSsQ2_Nno6hRtm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGsrV36Weaqeaub2o3WSsQ2_Nno6hRtm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGsrV36Weaqeaub2o3WSsQ2_Nno6hRtm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGsrV36Weaqeaub2o3WSsQ2_Nno6hRtm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YGsrV36Weaqeaub2o3WSsQ2_Nno6hRtm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDOr1CKHAaSbsQs8we6mQUqEM9J2SLBE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDOr1CKHAaSbsQs8we6mQUqEM9J2SLBE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDOr1CKHAaSbsQs8we6mQUqEM9J2SLBE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDOr1CKHAaSbsQs8we6mQUqEM9J2SLBE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PDOr1CKHAaSbsQs8we6mQUqEM9J2SLBE?usp=sharing
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7 No aplica para este mes No aplica para este
Apoyar la ejecucion y participacién de mes
unidades productivas en actividades
de comercializacion  (incluyendo
mecanismos  virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.
8
Participar en las jornadas de | Reunién con coordinacion Imagenes de
actualizacion y transferencia | de programas especiales evidencia de la
tecnologica convocadas por el participacion en
Dinamizador Rural de Centro y/o por drive.
la  Coordinacion  Nacional de https://docs.google.
Emprendimiento. com/document/d/1IL
kaotbycWSBoDgkn
abt8EpfkkbbDMsX/
edit?usp=sharing&o
uid=104671294044
604042205&rtpof=tr
ue&sd=true
9 No aplica para este mes No aplica para este
Articular con el instructor técnico en mes
las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices asi como
la creacibn de unidad productiva
cuando corresponda.
10 | Identificar y registrar la | No aplica para este mes No aplica para este
sistematizacion de casos exitosos de mes
las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.
11 | Apoyar la identificacion de fuentes de | No aplica para este mes No aplica para este
financiacién disponibles, formular los mes
planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.
12 | Presentar o gestionar la certificacion | No aplica para este mes No aplica para este

en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes

mes
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https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lLkaotbycWSBoDqknabt8EpfkkbbDMsX/edit?usp=sharing&ouid=104671294044604042205&rtpof=true&sd=true
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de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2022.

13

GENERALES: 14.1.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la

clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. 14.2. Las demas
gue sean asignadas por

el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de

Emprendimiento. 14.3 El contratista
se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como
en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada

caso. Obligaciones Adicionales: 1.
Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el

modelo de planeacién integral
participativa del Centro. 2. Apoyar en
la elaboracion de fichas

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de riesgos
y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro

segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Archivos pdf de pago

Desarrollo de la
transferencia para la
implementacién de la
metodologia
MANAGECOOP

mensual y afiliacion a ARL.

Archivo expedido
por aportes en linea
en plataforma drive.

https://drive.google.
com/file/d/1RHGZTf
KOO5NZpivhN1Mxy
hvv8ll-
60Ze/view?usp=sha
rin

Imagenes de las
actividades de
alistamiento para la
transferencia
MANAGECOOP en
plataforma drive.

https://drive.google.
com/drive/folders/1
PBu2niFliAWaNdzB
gxmiaop3ZV6bB7fD

?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9434528517 de aportes en linea correspondiente al mes de abril de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Felipe Lemus Riveros
Contratista

C.C. No. 74183499 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Instructor Grado 15

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3382897 del afio 2022
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382897
MAYO

Evidencia 1 —Imagenes de la ejecucion de acciones de formacion en emprendimiento de las
fichas: 2515186, 2518953 emprendimiento en produccién de cacao; 2509816 emprendedor
en produccidn de cultivos ecoldgicos bajo cubierta, 2495065 emprendimiento en
produccién de frutales perennes, 2502999 emprendimiento en produccién de ovinos “Se
evidencia formacion en salones comunales, ambientes veredales de productores.
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Evidencia 2 — Imdagenes de trabajo de actividades asignadas por el supervisor de contrato
en concertacidon con el Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidon de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

GRUPO 1 TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERMONDO
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Evidencia 3 — Imagenes del apoyo en la elaboracién de analisis de riesgos del Centro segun
la red de conocimiento a la cual pertenezca. la ejecucion de otras actividades adicionales
de preparacién y alistamiento de la formacién, participacidn en reuniones de lineamientos
del programa, reporte de la informacion en los aplicativos correspondientes y reporte de
formaciones a atender en el periodo de ejecucion de las fichas.

G Aquam | G quees | @ Diainet | M Rv:Sol [ ate x G formac | mr Vistac: | @ estrater | G estrate | @) Estrate +

€ > C O @& docsgooglecom/forms/t

admin Play 150 « Calidad y Seg

Atencion al Sector Rural

Seha registrado tu respuesta

Google Formularios

W5 GRU.. 5 CIER- %5 Micr

Nombre: Carlos Felipe .emus Riveros
C.C. 74183499
Contrato CO1.PCCNTR.3382897
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2518953 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
FICHA 2495065 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

5/18/22 8:35 AM Page 2 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2515186 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00
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FICHA 2502999 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS.
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segln procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00
FICHA 2509816 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA

ACONDICIONAR INFRAESTRUCTURA DE VIVERO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -0\ rERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  148.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2022 18/05/2022 OTROS 20.00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20.00

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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