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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo del 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor contrato No.CO1.PCCNTR.3408067

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual periodo mayo del afio 2022

Referencia: No: CO1.PCCNTR.3408067 del ano 2022.

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.32724752 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEITESEIS MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.126.667,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($3.050.000,00) cada uno. y un ultimo pago por el mes

de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (1.626.667,00).

Plazo: : El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 16 de diciembre de
2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
Programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada en la especialidad de PELUQUERIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Impartir formacion Ingreso a la
aprendices en el area, en las profesional integral de plataforma
competencias, los resultados manera presencial en Territorium,
deaprendizaje y las actividades laficha: 2448775 al Guias de
de programa del Técnico aprendizaje de
losproyectos de Formaciones en Peluqueria, en la la
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fase de ejecucion,
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tiempos que, para cada competencia corte de
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Accion, se determine por parte
del centro de formacion.

Cabello y arreglo de
barba, protocolos de
bioseguridad y
técnicasvigentes.

Participacion

del aprendiz.
Talleres subidos
ala plataforma

Territorium.
Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollo de las guias de | Enla
curricular del programa (s) que aprendizaje segun la plataforma
sele asignen durante la ejecucion programacion, la Territorium en
de su contrato (Proyecto de planeacion pedagdgica y la siguiente
formacion, Planeacion pedagdgica disefio curricular, material | ficha:
y los recursos didacticos que de apoyo a la formacion 2448775 Lista
incluyen guia de aprendizaje, recursos didacticos e de chequeo.
material de apoyo a la formacion instrumentos de Guias
einstrumentos de evaluacion). evaluacion.
Realizar seguimiento a los Seguimientos a aprendices | Ambiente de

aprendices en la etapa
productivaen su sitio de trabajo
seguimientoa la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

en Etapa practica,
seguimiento en el
laboratorio de practicas y
clases en su proceso de
aprendizaje y puesta en
marcha, realizar
seguimientos a las

siguientes fichas: 2025515,
2276348, 2181408,2024892.

aprendizaje.

Llevar control de las Toma de registro de Plataforma
inasistencias de los aprendices asistencia al proceso Territorium
a la formacion, registrar en el de formacion, teniendo inasistencia
aplicativo institucional las en cuenta los se sube al
inasistencias y reportar a la procesos que se aplicativo
coordinacion académica las ejecutan para su SofiaPLus.
novedades para aplicacion aprendizaje.

del reglamento del aprendiz.

Usar y gestionar las diferentes Ingreso de la plataforma Sofia plus,
plataformas tecnol6gicas e Territorium para creacion Plataforma
institucionales de apoyo académico | de actividades y carga de Territorium.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

documentos de formacion
en la fase ejecucion,
plataforma Territorium.
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@ Correo: nubis esther aguilar florez - Outlook - Google ¢

11 | Participar en los equipos, grupos,  |Cronograma de Err ey
comités, proyectos y demas capacitaciones. Dmrp N SR
instancias institucionales que lo CRONOGRAMA CAPACITACIONE
requieran. o

n £ Escribe aqui para buscar

13 Informe Gestion de Tiempo | Archivos GF y GC
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Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la

Legalizacion del pago.

planilla de pago
generada mediante SI
Contratista, Informe
mensual contractual y
presentacion planilla
deseguridad social N°
9434114575.
correspondiente al

mes de
Abril.

Subidos a Secop,
einforme de
Gestion de
Tiempos en Sofia
plus.

23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias

Uso e implementacion
de la plataforma
Territorium, Teams y
todas las herramientas

Uso de correos,
Teams
Retroalimentacion
de los temas

laborales de las Diferentes institucionales. vistos.
acciones
De formacion profesional.

26 | Atender oportunamente los Presentar el Formato
requerimientos que haga el informe mensual informe
supervisor del contrato y ylos documentos mensual de
presentar informes anexos. ejecucion
mensualesde contractuactual.

la ejecucidn del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
aportes en linea el N0.9434114575 de la planilla del mes de Abril 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo Mayo 2022

Evidencias en(8)folios
Cordialmente,

Firma

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ

Contratista
C.C. No. 32724752

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.3408067 del afio 2022.
Coordinador académico.
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A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri

v

arricular <
de la Formacion <
e Ambientes <
e Tiempos S
Tiempos del instructor ~

ar Inasistencia del Aprendiz
ar Registro de Tiempo

ar Actividades Adicionales del
nr

Ir Actividad Adicional del
n

I Inasistencia del Aprendiz

SENA

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2448775 - PELUQUERIA. o<
Caracterizacion*
4
Consultar Aprendiz* gg 'JI %%{30046003 EVA CAMILA BUSTAMANTE M
4
Cantidad de Horas* 12
Justificacion® sin justificacion
4
Fecha Inicio* 07/03/2022
Fecha Fin* 08/03/202 ] <
( d

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a135;

Competenciaevaluada

C A Noesseguro |

linistrar Ruta de Aprendizaje v
onsultar Ruta del Aprendiz

enerar Excel de Planeacion
edagégica

enerar PDF de Proyecto Formativo
estion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

eportes <

Alicitud.da. Sanunda. Exaluacidn... £

JIANDENAPREN...xIsx A

Jsofiafh Jprincipal 2 T !
Ficha de caracterizacion® 2448775-PELUQUERIA.
#
o jade Aplicar capilar segun tecnicas de higiene y
cosmetica
Z
Aprendiz* 'YURLEIDIS DAYANA DOMINGUEZ
#
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS
COMPETENCIAS QUE TIENE EL PROGRAMA DEL
TECNICO EN PELUQUERIA

GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS
COMPETENCIAS QUE TIENE EL PROGRAMA DEL
TECNICO EN PELUQUERIA

GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS
COMPETENCIAS QUE TIENE EL PROGRAMA DEL
TECNICO EN PELUQUERIA

GARANTIZAR EL DESRROLLO DE LAS
COMPETENCIAS QUE TIENE EL PROGRAMA DEL
TECNICO EN PELUQUERIA

Guardar

1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE ACUERDO

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- ©@ SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- *-a135;

CON TECNICAS ESTABLECIDAS. AERORADO
2. ELABORAR FICHATECNICA DE LA VALORACION CAPILAR TENIENDO EN CUENTA —_—
CARACTERISTICAS FISICAS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO.
4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO
TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VALORACION, PROTOCOLO Y APROBADO
CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS.
3 APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS DELA 00000
VALORACION Y PLAN DE TRATAMIENTO

Péagina 1 de 1

Mostrar tot

GTH-F-062 V09



Evidencia Territorium.
C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=18260223 2 %« O@
ﬁ |°;l =: NUBYSESTERAGUILAR @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:252204977 Vista
Visualizar

SILENA BEATRIZ RANGEL LOPEZ CamScannem03n31n2022n22n21.pdf 1000 A O é
Dasoargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:252094337

Visualizar «
- TIPOSTDERCRINNEOSTMAYRAMMA 10, |

RTINEZnPABON. pdf 3 (m} Regresar

Descargar Archivo

MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ PABON

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:252083287

Visualizar visagismo.docx
VERONICA FERNANDEZ MEZA i 1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos °

Id Evidencia:251565562

MAYERLIS ANDREA MEJIA CABANA Pt LS 100:€
() OFF
— Jotan _

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Evidencias Territorium.

wiha annl nara hierar

ANGELA CLARA NAZARETH HERNANDEZ ANAYA

ANDREA CAROLINA RICO MATUTE

VERONICA FERNANDEZ MEZA

MILDRED LIZET MEDINA VARGAS

SENA
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:243676882
. Esta evidenca no contiene archivos
Intentes: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:243624197
- undefined

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:243571167

Visualizar
enfermedadesncapilares.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:243001547
Visualizar

\WhatsAppnimagen2022n03n16natn12

n20n09 jpeg
Descargar Archivo

Visualizar

WhatsAppnimagen2022n03n16natn12
n21n25.jpeq
Descargar Archivo
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3 Cone: s esher aquiar forez - Outok - Google Chrome =
f outlooklive.comjmail/0/deeplink?Print 1]
€ Responder | v [i] Biminar ) Nodeseado  Bloguear remitente
CRONOGRAMA CAPACITACIONES SST A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS SENA °

CRONOGRAMA CAPACITACIONES SST A LOS

Miguel Angel Andrade Caifa <mandradec@sena.edu.co>

Vie 8/04/2022 3:26 PM

o Miguel Angel Andrade Caifa <mandradec@s Para: Instructores CLPEM 2022 <instructoresclpem2022@sena.edu.co>;PLANTACLPE2020 <instrucplantaclpe@sena.edu.co>
42022 326 (C: Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co»;Niulka Paulina Redondo Pabon <npredondo@sena.edu.co>;Deybi Alonso
Para; Instructores CLPEM 2022; PLANTACLPE2020 Niebles Mora <nisblesm@sena.educo>
(C: Julio Rafa

tlo Lozano; Niulke Faulinz Redol  Estimados instructores, gusto saludarlos nuevamente, Compartimos invitacion y cronograma de capacitaciones del area de S5T a cargo
de nuestra lider Niulka Redondo. Favor asistir de manera presencial a estos espacios tan importantes para nuestra salud, asegurando

Eimadoe inariores, ptsto sl i L8 iy .
Esimaclos nstuctores, gusto sluderosnuevemente, COMPEF g acctenci orogramando rabejo autdnomo a nuesros aprendies. Un abraz y quedamos atento, Hsta pront.

aestos espacios tan importantes para nuestra salud, asegurans

CAPACITACIONES PRESENCIALES
CAPACITACIONES PRESENCIALES
E | ABRIL 2022
: ABRIL 2022 | CLPEM DIAY HORA (ANG DIAYHORA
CLPEM DIAYHORA (AAG
} I Uso correcto de EPP 20de abril Uso correcto de EPP 21 de abril
Usa correcto e £PP 20 de abrl Uso correcto de EPP (visua, auditiva, 900am-0am | (visual,auditive, | 900am- 10:am
(visual auditiva, 9:00am-10:am (visual, auditiva, resplratori, cabeza (thora) respiratoria, cabeza (thora)
respiratoria, cabeza (Lhora) respiratoria, cabeza procedimiento de entrega) procedimiento de entrega)
procedimiento de entrega) procedimiento de entrej Resgo publico Riesgo publico
Riesgopublico | | Riesgopublico Reporte de accidentes de
Reporte de accidentes de trabajoy conceptualizacion | 26deabril | Reporte de accidentesde | 27 deabril
trabajoy conceptualizacion |~ 26deabril | Reporte de accidentes¢ ST 9:00am-10:am trabajoy 9:00am-10:am
55T 9:00 am -10:am trabajoy (thora) conceptualizacion $ST (thora)
(thora) conceptualizacion $S1
MAYO 2022
MAY0 2022
| CLPEM DIAYHORA CAG DIAYHORA
M IAY
L s ! b | i . | Prevencion y control del 3demayo | Prevencionycontroldel | 4 demayo
Prevenciony controldel |~ 3demayo | Prevencidn controldf usodesustancias | 900am-10:am | usodesustancias | 9:00am-10:am
usodesustancias | 900am-10:am | uso de sustancias picoactivas  estlos de (thora) psicoactvasy estlosde | (1hora)
psicoactivas y estilos de (thora) psicoactivas y estilos d vida saludable vida saludable
vida saludable vida saludable

) : \ » {
H 0 Escribe aqui para buscar ﬁ e Ad)
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