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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo de 2022

Sefior (a)
Luz Eugenia Sierra Viana
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.3290636
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz
Dependencia: Centro de Servicios de Salud
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 05 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3290636 del afio 2022

Susana Tabares Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128474797, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($31.006.250). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP
($1.221.458), correspondiente al mes de enero de 2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP
($2.818.750) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. c) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS COP ($1.597.292), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION Y
DESARROLLO DEL PLAN DE CULTURA INSTITUCIONAL CIUDADANA DIGITAL Y
AMBIENTAL DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRA/ DE BIENESTAR AL APRENDIZ

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Incluir e implementar en el plan 1.1 Realizacion de semilleros | Ver anexo 1.1.1
de cultura acciones que de danza en los que se Ver anexo 1.1.2
promuevan espacios de desarrollan modalidades como
encuentro interculturally folclore musica cumbia, bailable,
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con enfoque diferencial e
inclusivo.

folclore, champeta. en Centro
de Servicios de Salud de las
diferentes cedes.

Incluir e implementar en el plan
de cultura, estrategias para el
desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y
ambiental.

2.1 Fomentar la cultura
institucional mediante la
planeacion de la Semana las
Telecomunicaciones, con los
diferentes profesionales
psicosociales y
conmemoraciones.

2.2 Desarrollar publicidad para
la conmemoraciébn de la
Semana las
Telecomunicaciones.

2.3 Realizacion de taller con
las fichas Tecnico en
Enfermeria en el marco de la
conmemoracion de la Dia de la
enfemera y el enfermero.

Ver anexo 2.1.1
Ver anexo 2.1.2
Ver Anexo 2.1.3

Incluir e implementar en el plan
de cultura estrategias para
fomentar la cultura digital,
incentivando en los aprendices el
uso responsable de internet y las
nuevas tecnologias, que
contribuya a la prevencion de
riesgos como grooming, el
sexting, el ciberacoso, la ciber
dependencia,

entre otros.

3.1 Realizar disefios para la
difusion de los diferentes
liderazgos de Bienestar al
Aprendiz en los liderazgos de
conmemoraciones, dia del
instructor, y dia de la madre
con la cultura digital acorde al
lineamiento nacional del SENA.

Ver anexo 3.1.1
Ver anexo 3.1.2
Ver anexo 3.1.3

Articular con los profesionales del
equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o
campafas orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formacion y
la convivencia ciudadana.

4.1 Realizacion de 10 talleres
de trabajo en equipo con los
comparieros de Bienestar al
Aprendiz, desde ejercicios
manuales, artisticos y
culturales, buscando fomentar
a los aprendices frente a la
importancia de abordar los
sentidos desde las diferentes
formas de intervencién social.

Ver anexo 1.1.1
Ver anexo 4.1.1
Ver Anexo 4.1.2

Organizar, hacer seguimiento y
entregar resultados de la
implementacion de lineamientos
para las elecciones de
representantes y voceros de

5.1 organizar informes de
conmemoraciones y de
liderazgo de cultura.

Ver anexo 5.1.1
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aprendices en el marco de la
normatividad vigente.

Organizar los encuentros de
representantes de aprendices y
voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones
gue fortalezcan el liderazgo de
los aprendices.

6.1 Participacién en la reunién
de Voceros con las fichas de
modalidad virtual de Apoyo
Administrativo en Salud.

Ver anexo 6.1.1

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segun
normatividad vigente.

7.1 Programacion de
actividades artisticas,
culturales y de
conmemoraciones, para el
mes de mayo se realiz6 la
planeacion de la agenda de la
Conmemoracién de Semana
de la telecomunicaciones, Dia
de la madre. Dia del aprendiz.

Ver anexo 2.1.1
Ver anexo 7.1.1

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar
el desarrollo de mecanismos para
la retencion de aprendices, la
implementacion de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgaciéon y
evaluacion del plan de bienestar
al aprendiz.

8.1 Realizacion de talleres
articulados con los liderazgos
de Rutas de Atencion en el
dia de la madre, Retencion,
para actividades con las fichas
de Imagenes Diagnosticas,
Enfermeria, Primera infancia.

Ver anexo 8.1.1
Ver anexo 8.1.2
Ver anexo 8.1.3

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

9.1 Para el mes de abril y
mayo se realiz6 el informe
sobre cOmo nos estamos
comunicando con los
aprendices para la oferta
psicosocial y cultural mediante
piezas Publicitarias del
programa asi mismo organizar
informes de divulgacion que
tenga de su liderazgo vigencia
2022 con el rol de bienestar al
aprendiz.

Ver anexo 9.1.1
Ver anexo 9.1.2

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

10 | Realizar talleres, 10.1 Realizacion de talleres en | Ver anexo 10.1.1
encuentros,capacitaciones, torno al cuidado emocional Ver anexo 10.1.2
participar en procesos de mediante las manualidades,
induccion, c_harlas yl 0 arte como estrategia para
conversatorio de caracter . . .
psicosocial/orientados a prevenir, | Nervenir con el objetivo de
mitigar, acompafiar, reducir o para realizar acciones a el
gestionar alternativas de solucién | acompafiamiento psicosocial,
ante situaciones de riesgo que con las fichas de Apoyo ad. En
presenten los aprendices. salud, imagenes diagnosticas,

Atencion Prehospitalaria y
Enfermeria, Alimentacion y
Aseo, Deportes y Actividad
Fisica.

10.2 Apoyo en induccion de
fichas de deportes, actividad
fisica, cosmetologia en la
horas de la noche.

11 | Realizar asesorias psicosociales | 11.1 Sensibilizacion en los Ver anexo 2.1.3
individuales, segl]n las encuentros de talleres que se Ver anexo 4.1.2
necesio_lades repo_rt_a}das por_el realizaron con las fichas Ver anexo 2.1.2
aprendlz_o la remision sugerl_da intervenidas, para el mes de Ver anexo 8.1.1
por un miembro de la comunidad . ,
educativa. mayo se dialogo6 con los

aprendices de la importancia
del acompafiamiento
individual, comprendiendo la
importancia de la salud mental
de la comunidad SENA, en
torno a las afectaciones
emocionales que estén
viviendo los aprendices.

12 | Participar en los procesos de 12.1 Verificar el estado Ver anexo 12.1.1
seleccién y capacitacién de los académico de los aprendices
aprendices para la asi,gngcic')n de | mediante los instructores
los apoyos socloeconomicos de_I lideres de las fichas de Apoyo
proceso de Bienestar al aprendiz. . .

Administrativo en Salud y
Produccion Dancistica.
13 | Apoyar los Comités de 13.1 informacion a instructores | Ver anexo13.1.1

Evaluacién y seguimiento;
garantizar el debido proceso y
velar por el cumplimiento de los
deberes y derechos de los

sobre el estado de los
prendices, a través del
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aprendices en el proceso
formativo.

acompafamiento o el
asesoramiento.

14

Divulgar y promocionar las rutas
de atencion para poblaciones
especiales, de la comunidad de
aprendices, Centro de Servicios
de Salud.

14.1 Sensibilizacion,
participacion y apoyo en los
talleres y actividades de la
Semana de la Salud y el
Deporte realizados, buscando
hablar con los aprendices de
la importancia de la salud
mental.

14.2 Hablar en los diferentes
talleres y actividades con los
aprendices de la importancia
de la salud mental y
concientizandolos de activar
rutas de atencion en caso tal
de verlo necesario, de igual
forma abrir un espacio desde
Bienestar para acompafar los
casos a nivel individual.

14.3 Realizar conmemoracion
del dia de la madre, enfocado
a la Ruta de Violencia
intrafamiliar, sobre el cuidado
de la mujer en el hogar y la
diferentes tipos de violencia.

Ver anexo 2.1.3
Ver anexo 4.1.2
Ver anexo 2.1.2
Ver anexo 8.1.1
Ver anexo 10.1.1

15

Cubrir las jornadas de formacion
acorde a las necesidades del
servicio del proceso de Bienestar
al aprendiz o que sean solicitadas
por eventos especiales.

15.1 Para el mes de abril y
mayo se tiene disponibilidad
de eventos programados de
acuerdo a las necesidades de
bienestar y del centro de
servicios en salud.

Ver anexo 15.1.1
Ver anexo 15.1.2

16

Atender, comunicar y orientar al
cliente interno de la Institucion
(aprendices, Instructores,
Personal administrativo) acorde a
la normatividad vigente y Manual
del Plan Nacional Integral del
Bienestar a los Aprendices, por
los medios virtuales, telefénicos,
presencia/es o el que sea

16.1 Para abril y mayo, se
apoyo en las diferentes sedes
del centro, en las cuales fue
constante la orientacion a los
aprendices y publico en
general, se busca conocer las
rutas, lugares y orientaciones
para los aprendices y publico
en general que se acerque a
bienestar, mediante los

Ver anexo 15.1.1
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requerido, de manera oportuna y
cordial.

difentes canales de
comunicacion.

17 | Asistir a las reuniones de equipo | 17.1 Reunion de equipo de Ver anexo 17.1.1
de Bienestar al Aprendiz y Bienestar al Aprendiz, para
reuniones del Centro de Servicios | revisar como equipo de trabajo
de Salud. articulado actividades de

grupo e individuales.

18 | Realizar apoyo Logistico o el que | 18.1 Para el mes de mayo se | Ver anexo 18.1.1
sea requerido, en los eventos apoyo equipos ejecutores,
realizados por el proceso de buscando cubrir la necesidad
Bienestar al apre_qdlz y/o del que hay en términos de
centro de formacion. .

atender los aprendices.

19 | Aplicar las normas del archivo del | 19.1 Organizar las evidencias | Ver anexo 19.1.1
proceso de bienestar acorde a las | fisicas en cuanto a listados de
tablas de_ret(_apcién documental asistencia, siguiendo los
de la Institucion. protocolos para archivar

indicados por la compariera
Lina Sepulveda para entregar
mes a mes.

20 | Realizar los registros de 20.1 Para el mes de abril y Ver anexo 20.1.1
participacion de los aprendices a | mayo se realizo la recoleccion | Ver anexo 20.1.2
las actividades, los registros del de asistencia en los diferentes
dr|v_e, documentps, informes, actividades y talleres de
registros de Sofia plus y los L,
solicitados, acorde a los criterios | OnMemoracion de la semana
de calidad para los procesos de de la salud, talleres, reportar
auditorias, registro calificado y en los informes y SOFIA a los
autoevaluacién desde la aprendices, tener en cuenta la
ejecucion del plan de bienestar. | importancia de reconocer las

rutas de los diferentes
registros para ingresar la
informacién de los aprendices.
21 | Liderar actividades al interior del | 2.1 Para el mes de mayo se Ver anexo 2.1.2

proceso de Bienestar al aprendiz,
para el cumplimiento del plan de
accion, teniendo en cuenta /os
paramentos de entrega, ejecucion
y seguimiento del programa,
acorde a los criterios de calidad y
los acuerdos pactados con el
lider de Bienestar al aprendiz.

realizaron 2 talleres artisticos y
culturales por semana, los
cuales se busca realizar la
implementacion del plan de
accion de todas las
actividades a desarrollar en
bienestar al aprendiz,
buscando generar la
planeacion para proceder en la

Ver anexo 4.1.2
Ver anexo 8.1.1
Ver anexo 10.1.1
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ejecucién y la evaluacion en el
afo 2022, tener en cuenta la
importancia de cultura en la
articulacién con los diferentes
liderazgos.

22 | Apoyar y acompafar los procesos | 22.1 Apoyar el proceso de Ver anexo 12.1.1
de Bienestar al aprendiz de los verificacion de los apoyos
compafieros del equipo de socioeconémicos y de
”aba!lc?’ acorde a las necesidades sostenimiento mediante la
y solicitudes pactadas en las . ., .
reuniones del equipo. informacion que suministran
los instructores.
22.2 Apoyoar verificacion de
novedades académicas en
alimentacion.
23 | Mantener una actitud positiva con | 23.1 Aportar al buen ambiente | Ver anexo 23.1.1
los miembros del equipo de laboral, teniendo disposicion y
trabajo, siguiendo los protocolos | buen manejo del
de respeto, cordialidad, compafierismo, incluso
asertividad y apoyo en las buscando alternativas sobre
inquietudes, directrices y logro de | rutas o inquietudes que tengan
objetivos propuestos en las los compafieros de bienestar.
actividades y proyectadas para el
mes.
24 | Realizar y/o acompafiar 24.1 Acompafar reunion de Ver anexo 6.1.1
reuniones periddicas con voceros, de las fichas de
aprendices, vocerosy Salud Publica modalidad
representantes para mejorar los virtual y Produccion
canales de comunicacion. .
Dancistica mensualmente,
buscando el fortalecimiento de
los liderazgos y de orientar en
dudas que surjan en las
reuniones.
25 | Participar en los equipos Tener la disponibilidad de Ver anexo 8.1.1

ejecutores como representacion
de bienestar al aprendiz, para
comunicar, divulgar y ofertar las
actividades programadas con los
aprendices y ofertar los talleres
en los diferentes modalidades y
horarios dispuestos en la
semana.

apoyar equipo ejecutor
representando bienestar al
aprendiz, se hizo
comunicacion con los
instructores buscando ofertar
los talleres que se tienen en
Bienestar.

Ver anexo 8.1.2
Ver anexo 10.1.1
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26 | Realizar apoyo técnico a las 26.1 Apoyar en la difusion de Ver anexo 26.1.1
supervisiones de los contratos de | la informacion de las
Bienestar al aprendiz, acorde a la | convocatorias contratos de
asignacion. camisetas que se realicen
desde Bienestar al Aprendiz,
con el fin de conseguir los
proveedores de acuerdo a lo

solicitado.
27 | Coordinar las acciones de 27.1Tener claro los Ver anexo 27.1.1
certificacion de los aprendices, calendarios académicos del
acorde a los parametros y fechas | centro de servicios de salud
establecidas en el centro de para apoyar las diferentes
Servicios de Salud. certificaciones.
28 | Reportar periédicamente 28.1 Mantener actualizado Ver anexo 28.1.1

informacion de su proceso para toda la informacién solicitada,
las bases de datos del sistema de | para abril ymayo se tuvo la
informacion. informacioén de los informes
semanales, informes
mensuales y buscando asi
tener la base de datos de la
informacién desarrollada en el
mes para consolidarla en sofia
y drive.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55316893 de la planilla, ARUS en el periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Anexo 3.1.1. Campana digital de dia de la danza.
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Anexo 3.1.3. Realizacion publicidad conmemoracién Dia de la madre.
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Anexo 4.1.2. Realizacion talleres de cultura.
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3. Informe_conmemoracion_mayo [ 2 w P -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda f
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1. CONMEMORACION DIA DE LA MADRE
FECHA: 10 DE MAYO O
LB s NOMBRE DEL TALLER/ ACTIVIDAD: EL BUEN TRATO EN CASA * SER MADRE”

FICHAS:

NUMERD DE APRENDICES:

FOTOGRAFIA:
CONMEMORACION DIA DE LA

LISTADO DE ASISTENCIA:
FICHAS: PROFESIONAL A CARGO: Lina Florez, Susana Tabares

CONMEMORACION SEMANA D.

Ell © Escribe aqui para buscar =m

2. CONMEMORACION DIA DE LA ENFERMERA
FECHA: 12 DE MAYO DE 2022
NOMBRE DEL TALLER/ ACTIVIDAD:
FICHA:

dad de conmemoracion del dia de la enfermera/o

NUMERD DE APRENDICES:
FOTOGRAFIA:

LISTADO DE ASISTENCIA:
PROFESIONAL A CARGO: Susana Tabares

3. CONMEMORACION SEMANA DE LAS TELECOMUNICACIONES
FECHA: 16 DE MAYO DE 2022

NOMBRE DEL TALLER/ ACTIVIDAD:

FICHAS:

NUMERQ DE APRENDICES:

FOTOGRAFIA:

A L3 grabacién y 1a transcripcion han iniciado. - Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Lina Marka Rodriguez (nvitado) & Susana Tabares Alvarez 2 Ingnd Homez (Intado) & Claudia Vasquez (mvtado) & Sindy Vanesa Tamayo Tamayo.. &

Disns Lopes (mitade) % KATERINE MUROZ CORREA L %

Adriana Patricia Camilo Andres Tamayo Franco

S meofle ~ 2[5
Anexo 6.1.1. Participacion reunién voceros.

Micro Comportc

Participantes

Compartir invitacion
I’, Kely Yohana Guerra Rua

Asistentes (14) Silenciar @ todas

° Adriana Patricia Garcia Mufioz
e Camilo Andres Tamayo Franco

@ Claudia Vasquez (invitado)

‘f‘ Daneisy Orozco Carvajal
° Diana Lopez (invtado)
° Gonzalo Andres (Guest) (Jnvitado)

o Ingrid Homez (invitado)

0 KATERINE MUROZ CORREA (Invi...

° Lina Marfa Rodriguez (invitado)
o Luisa Nandlares (Invitado)

0§ viar iz v s

° Sindy Vanesa Tamayo Tamayo (1.

? Susana Tabares Alvarez

Oros inwitados 2)
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Outlook O Busca 3 UamadaceTeams & @ B Q
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Favorktos & Registro de actividades de conmemoraciénes SEMANA DE LAS TELECOMUNICACIONES § 0

S Carpetas
A& & A

ﬁ usana Tabares Alv

vilo Andres Tamayo Franc: Fans Aleander Girskdo: Diana Marcels Lopez Miranda; Lina Marcels Florez Marire Lina Marcela Sepubveda Munoz: Martha Lilana Echeverr Losiza y 1 usuarios més

OBJETIVO OPERATIVO: 1.1

¥ catalizad:

ttucional, ciudadana y smblental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de corvivencia y establecimiento de pactos,

ACCIONES PREVISTAS: 1.1.2. Incluir an de

egulacién individual y social

e @ & ¢

que promuevan 1a aut

w

£n el momento de hacer el registro del nombre de la actividad incluir "Acthdades de i conmemaracidn de 1as de celebraciones nacionsles  NOMBRE DEL TALLER) y por d4mmo ef nombre del profesional que 10 arientara”

be it o 1

Comparto tarteén el arch

Carpeta nosva LINK REPORITE INFORME bl

o1 INFORME d € oy cada ura,

et

Grupos

enta a resalverlas

Cordiaments

Susana Tabares Alvarez
L]

A

Registro de actividades de PROPUE. X Zmis

Anexo 7.1.1. correos de vinculacién conmemoracion telecomunicaciones

B | S &

e

: 3 W
Anexo 8.1.1. Realizacion talleres de cultura.
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Anexo 8.1.2. Ralizacic‘)n talleres de cuItr en el marco dé equipo ejecutor POMAR

x GocgeKomp X O Meet © @ X wp X | M Commadel % | & 1 Rmporte s X seachdadc X Qoo Keep % wtads b X | & O Bererta s % | @ Comexlon X | © MW X | + v - o
C & meegooghcom . =2 0@
“ o

@  SUSANA TABARES ALVAREZ ests prosentando

(%

|
LINA MARCELA FLORSZ .NA!AI
"
%

MASIANA PACHECO ALVAREZ

Tipos de violencia

YULY MASCILA SIRNA LONDOO

Violencia fisica: > SUSANA TABARLS ALVAREZ
£n 0 1480 s compartek I uistencia

Es cuando el agresor utiliza e miedo y la agresidn, para asi
paralizar a su victima, generando dadio corporal con golpes,

cortadas, u objetos, por ejemplo, con armas. Shath Casclions Ackes Lotaso

Haga clic para agregar notas
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@ Correo: Susana Tabares Ahvarer X PROGRAMACION SEMANADE . X | & 11.Cultuwra - Google Drive X B tinforme de Divulgacién CUU X 5 3. Informe_conmemoracion.ms X | 5 3. Evidencias al 161 21 de may X Objetivos_Plan de Accion 2022 X | + v - a
& 5 C @ docsgooglecom/document/d/1iNlyVbaYSdm2uarC1ogNLK edit ©® % 0O %
a 1informe_de_Divulgacion CULTURA Feb Sl % ® & a2 o B = e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda je abril se realizo 1a itima modif
~ @ A P 1008 v Tedonom. +  Caibe =1 + BIUASS o=@ ===~ X /' Edicién *~| d
¥ v

ESQUEMA

X X
F.

LR XN N

® »

4 -

w

° s

. LS y

o

€ '

| Bl 2 scovesautparavusar o

Anexo 9.1.1. Organizar informe comunicaciones para abril y mayo

= Aoministrar plentils publicidad - A
nicio  Compartr  Vita  Memamientas de imagen
% Nuevo elemento = Abri i seteccionar tado
X v -
ar ruta de a A £ Fiotacceso ~ Moar o selecconar nada
Andar 3 " Eliminar Canbisr  Muevs Fropiedades
Acceso tpido 3 pee | carpeta S @ ristoral 7 invertie seleccién
Organizar Nueve A

« 4 > Esteequipo > Windows (C) » Ususrios > stabaresa » Descargas > plantilla publicidad » v

# Acceso répido

= Escritorio
& Descargas

4 Documentos

P #=

programacion 1 " 2 [ 9 5 6 7 am 4 am e Post para 1
semans de las Instagram Dis del
22 telecomunicacio Intemet

nes hustrativo Rosa

& Imigenes

INFORME ABRIL
novedsdes scadam =
dr L ]

A *

@ OneDrve

3 Dispositval
@ Este equipo oo

$ Descarger
| Documentos
B Esaitorio
& imigenes
D Misica
P Objetes 30
B Videos
= Windows (C)

- Datos (D)

o Red

18 elementos

L Escribe aquf para buscar & 17°C Uwialigera A T oo,

Anexo 9.1.2. Organizacién piezas publicitarias conmemoraciones
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Anexo 10.1.1. Realizacion talleres cultura mediante la cartografia social.

OBJETIVOS

v/ Abordar los ejes tematicos de la promocion de la salud mental
y prevencion del consumo de sustancias, desde diferentes
perspectivas, con el fin de brindar elementos significativos que
le permitan al aprendiz tener una concepcion integral de su
ser

Generar y difundir informacion sobre el efecto del uso de
sustancias psicoactivas para reducir factores de riesgo y
reforzar factores protectores. Asi como transmitir tips para
mejorar la salud mental.

Promover y fortalecer la capacidad de decision y respuesta de
los aprendices, desde sus fortalezas y debilidades, frente
al  consumo, asi como la generacion de
practicas de autocuidado

Anexo 10.1.2. induccién virtual
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R CorreocSusanaTabares 41 X | [ PROGRAMACION SEMAN. X | & 6 Talleres - GoogleDrive X | [ nforme de Divuigacisr. X | B 3. Informe_conmemoracic X | ] 3. Evidencias 1 16121 6« X | [ Objetivos Plan.de Accién X APOYO SOSTENIMIENTC © X 4 SO
€ 5> C ad i gid=160755977 2 % 0O %
B APOYO SOSTENIMIENTO REGULAR ABRIL 2022 - g
A e 3 ) € r o " ' : x L "
1 = Ficacio: - pntificacior Nombre completo del aprendiz digo fic Nombre del programa lombre Instructor Lider - [o Instruct - |rreo de Instructor Lic - hal de Bienesta - Novedad = =
:  Apoy CC__|1095911715 |LEIDY VIVIANA CALDERON CARDENAS 2404894 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |carlos andres marin nieto 3207362552 |ce Susana Tabares
3 Apoyode 1094367353 | ANA DE DIOS BOHORQUEZ GRANADOS 2455299 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | Derly Yareny Jaramillo Palacio | 3206646504 |djaramillop@sena.edu.co | Susana Tabares |SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
4 y C 1061730248 | CARLOS ANDRES MARTINEZ GUTIERREZ 2455295 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [Juan C Monsalve Perea [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
5 y 1007255171 | DEINNYS GUERRERO PAJARO 2455296__| APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Juan Diego Monsalve Perea | SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
s CC__|1001831706 _|ELAINE MACIEL CERVANTES PADILLA 2455298 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | Juan Diego iy o SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
7 C€C__|1065294897 _[ELIMAR IZQUIERDO GALLEGO 2455298 _[APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Juan Diego Monsalve Perea [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
s CC__|1018470546 _|ESTEFANY MERINO PUPO 2455298 _|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Juan Diego Monsalve Perea [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
9 ! CC__ |1235040264 | KATHERINE SAENZ FORTICH 2455298 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | Juan Diego Monsalve Perea |idmonsalve ju.co SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
10 Apoyo de e LUZ DARY ALVAREZ TABARES 2455300 _[APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [Derly Yareny Jaramillo Palacio [ 3206646504 |djaramillop@sena.edu.co SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
" Apoyo de cC MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ROJAS 2455300 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | Derly Yareny Jaramillo Palacio | 3206646504 | djaramillop@sena.edu.co SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
12 ApoyodeS{ Tl 1012326289 |NICOL NATALIA PRIETO GUZMAN 2455300 _|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [ Derly Yareny Jaramillo Palacio | 3206646504 |djaramillop@sena.edu.co SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
14 Apoyo de cC__|73208287 RAMON HERNANDEZ PATERNINA 2461727 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [Derly Yareny Jaramillo Palacio | 3206646504 |djaramillop@sena.edu.co SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
15 CC__ |121474299 _|STEFANNY ALEJANDRA BLANDON REGINO 2455296 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Juan Diego Monsalve Perea co SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
16 Apoy CC__|1024525702 | WENDY YOJANA ARIAS GOMEZ 24 SALUD. [Juan Diego Monsalve Perea edu. [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
17 Apoyo de CC__|1085306123 | ANA CRISTINA HUERTAS GUERRON 2348708 _|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [German Alirio H 3136189088 |gaintestroza9@misena.ed SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
& Apoy CC__|1118146476 | CATHERINE SANABRIA RUIZ 2348708 _|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [German Alirio Hinestroza 3206646504 |gaintestroza9@misena.ed [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
DARLY GERALDINE RAVELO PAVA 2348672 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [German Alirio H 3136189087 |gaintestroza9@misena.ed [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
[DEISY MARIEL VACA TOLOSA 2348672 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [German Alirio Hinest: 3136189087 |gaintestroza9@misena.ed SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
EDILMA CARPIO MIRANDA 2348708 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |German Alirio Hinestroza 3136189088 |gaintestroza9@misena.ed [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
KAREN DANIELA BECERRA REY 2348708 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | German Alirio Hinestroza | 3136189088 |gaintestrozad@misena.ed [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
KAROL JULIETH AUDOR GASCA 2348708 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [German Alirio Hinestroza __|3136189088 |gaintestrozad@misena.edu Susana Tabares |SiN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
LILIANA HOLGUIN RUIZ 2348708 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |German Alirio Hinestroza 3136189088 [gaintestroza9@misena.ed SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2348708 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |German Alirio Hinestroza___|3136189088 |gaintestroza9@misena.ed SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2348106 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | German Alirio Hinestroza | 3136189085 |gaintestroza9@misena.ed SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2436900 _|PRODUCCION DANCISTICA juan camilo gomez ossa 3013969286 |jcgomez48@misena.edu.cq SUSaNa Tabares |SiN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2374389 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Juan Diego Monsalve Perea [REPORTADA POR DESERCION
2374705 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Juan Diego Monsalve Perea ju.co [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2374705 _[APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [Juan Diego Monsalve Perea [SIN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2436900 | PRODUCCION DANCISTICA juan camilo gomez ossa. 3013969286 |jcgomezd8@misena.edu.cd Susana Tabares |siN NOVEDAD EN LA FORMACION - ASISTE
2404890 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. |Erika 3226571936 La lider es ERIKA YASMIN ORTEGA, correo: eyortegas2se
[KAREN DANIELA PATAQUIVA MARTINEZ 2404888 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. [ErikaOrtega  |3226571936 misena.ed Susana Tabares |La lider es ERIKA YASMIN ORTEGA,

Anex012.1.1 Realizacion de verificacion de aprendices con instructores

@R Correo: Susana Tabares &' X PROGRAMACION SEMAN, X | & 6 Talleres - Google Drive X | [E] 1informe de Divuigacir. X | [ 3 Informe_conmemoracic X | [ 3 Evidencias al 1681216« X | [ Objetivos_Plan_de Accidn X APOYO SOSTENIMIENTC * X | < ¥ = 8
€ > C @ \QRAD! ThiOWHNDQ3OS1IND! U2MQAQAI%2Fq 6mOECg%3D e % O
= 7
GG Outlook £ susaar o UsmadsdeTeams (B B 0 8 2?2 B s
@ ciminar 5 Acchivo €@ Movera O Categorizar T ¥
B 5 roritos ¢ " I T S s oo . ;
< Ori de victimas Ap! Primera infancia
& ~ Carpetas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/05/2032 13:37
2 &3 Bandeja de entra.
v 2 Bomsdores 4 a Susana Tabares Alvarez
Para: mgiraidoh@misena.edu.co; Luz Eugenia Sierra Viana
B> Elementos envia...
C | Buenos dias Instructora Marta Giraldo y Dofia Luz Eugenia
W Elementos e, 27 N
- La semana pasada cuando estuvimos en los talleres de Equipo Ejecutor, se tuvo el encuentro con la ficha 2495876 de Primera Infancia, en el espacio de reconocimiento el aprendiz Jaime Antonio Zea Arboleda manifiesta haber vivido el
(PUST o hecho victimizante de desplazamiento forzado, a raiz del asesinato del hermano en el municipio de Yolombo en su vereca de residencia, en el momento de terminaco el taller me acerco al aprendiz para indagar sobre lo que
buscando dar la orientacion pertinente de parte de Bienestar al Aprendiz, el aprendiz manifiesta estar viviendo en el municipio de Bello a lo cual se indica a donde debe dirigirse para su respectiva declaracion, teniendo en cuenta
@ B Ao luego de lo sucedido, se e pide aue con caleridad ss dirija ya que solo se finen 3 meses para hacer a declaracion y que le activen las ayudas humanitariss, para el dia de ayer tuvo la primera cita en las entidades competentes, en este cazo
Personeria de Bello, a lo cual me comunique con la instructara Marta Giraldo, con el fin de mantener informado sobre la falta de asistencia cel aprendiz, en conversacién con Jaime, me manifiesta que le recibieron s testimonio y empezara
L B Notas e proceso con Unidad de Victimas Nacional, teniendo en cuenta gue no habian pasado los 3 meses, el cia de hoy lo citaron para para activar Gobiermo local en cuanto a la atencion inmediata, de igual forma se le indico al aprendiz cue el
proceso en ser reconocido como Victima en uno e los 12 hechos victmizantes puede tardar entre 3 meses y 6 meses para ser aprobado en (RUV). De manera personal agradezco a I instructora por comprender la necesidad de la urgencia
I va que la condicién de vivir el conflicto armado pone en estado de vulnerabilidad sobre todo porque el desconacimiento de lo vivido y la ruta activada puede ser interpretado como una denuncia y no como una exigibilidad de derechos
istorial de conv.

frente a la afectacion,

Carpeta nueva Quedo muy atents 3 culguier duda que tengan.
v Grupos Cordialmente
Nuevo grupo Susana Tabares Alvarez

Trabajadora Social
Bienestar al Aprendiz

Descubrimiento d. SENA Centro de Servicios de Salud
7 V stabaresal
Administrar grupos A o519
\edeiiin
@ f veo

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Aartha Elena Giraldo Henao .
Cordial saludo Suzana: Mil gracias por ls informasidn, Atentamente, Jue 12

Orientacion declaracion de... ¢ (Sin asunto) X jiNOVEDAD! PROPUE.. X  2mas v

ﬂ L Escribe aqul para buscar

Anexo13.1.1. Contacto instructores sobre estado de aprendiz en orientacion
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@ Comeo: SusanaTet X

€« >0

I-B

(W PROGRAMACKIN X | & 8 Sedes Wecesid: X

1. Rotacicnes_Sedes_Bienestar_Aprendiz_2022

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Ayuda
B B W0% - € % 0 00 123w Predeteni v 11 =
a1 -
T
g POMAR AM 7.30 A4.30 | POMAR 10.00 a 7.00

1. Rotaciones,Sed X

@ docs.google.com/spraadshests/d/1sXGNICBTCFIHUHUoWpT GBI T4AISE/edit¥gi

La Gitima modif

417457956

acion | reallzd FARYS ALEXAI

BIsA B

CENTRALAM 7.30 A 4.30

Agends_profesior. X | [B 1informe de Div. X | B 3. Informe_conme: X

DER GIRALDO MORALES hace 2 horas.

* %y co @A [E YV~ I~

CENTRALPM 10.00 A7.00  |BUENOS AIRES 8.00 a 5.00

LILIANA - DIANA-YANETH FARYS - DANEISY

LINA § - YANETH- DIANA CAMILO

LINA F - ANDREA- MARIA PAULA-CAMILO
DANEISY - SUSANA- KELLY-FARYS-LILIANA

LINA SEPULVEDA - KELLY -SUSANA
MARIA PAULA - LINA F -ANDREA

LINA S KELLY

CAMILO-DIANA-SUSAMA

LILIANA DANEISY- ANDREA -FARYS MARIA PAULA

camiLo-DiaNA

DANEISY -ANDREA-MARIA PAULA -FARYS-LILIANA

KELLY -FARYS

LINA'S - LILIANA E- LINA F -MARIA PAULA

POMAR AM 7.30 A4.30 | POMAR 10.00 a 7.00

CENTRALAM 7.30 A 4.30

LINA SEPULVEDA - KELLY - LINA F

ANDREA-CAMILO-SUSANA- DIA

CENTRALPM 10.00 A7.00  |BUENOS AIRES 8.00 a 5.00

YANETH - SUSANA- CAMILO-LINA F

FARYS- LILIAMA-MARIA PAULA-ANDREA

DIANA-LINA § -DANEISY-KELLY

VANETH - DIANA-LILIANA FARYS - MARIA PAULA

CAMILO - LINA F -LINA S—KELLY

SUSANA -ANDREA-DANEISY

MIERCOLES VANETH -CAMILO DIANA- SUSANA

MARIA PAULA-KELLY-DANEISY-ANDREA

LILIANA-LINA F-FARYS

JUEVES VANETH -FARYS- SUSANA -DANEISY

CAMILO-LILIANA- ANDREA-KELLY

DIANA- LINA F- LINA S-MARLA PAULA

VIERNES VANETH- LINA S -ANDREA DIANA FARYS

SUSANALINA F - MARIA PAULA - DANEISY

CAMILO-LILIANA KELLY

POMAR AM 7.30 A4.30 | POMAR 10.00 a 7.00 CENTRAL AM 7.30 A 4.30 CENTRAL PM 10.00 A7.00  |[BUENOS AIRES 8.00 a 5.00
LUNES YANETH - DANEISY-ANDREA KELLY -LINA S FARYS - LILIANA-CAMILO -SUSANA DIANA - LINA F- MARIA PAULA
MARTES YANETH-DIANA CAMILO - ULIANA DANEISY -LINA 5 -LIN F-MARIA PAULA FARYS - ANDREA-KELLY-SUSANA
MIERCOLES YANETH - FARYS -KELLY [oaneisy - DIANA-ANDREA-MARIA PAULA SUSANA-LINA 5-LINA F CAMILO LILIANA
JUEVES YANETH-DANEISY FARYS-DIANA LINA'S - LINA F CAMILO -SUSANA | ANDREA-MARIA PAULA-KELLY - LILIANA
VIERNES. FANETH-SUSANA- MARIA PAULA |LINA F-CAMILD ANDREA - LILIANA-KELLY DANEISY-DIANA- FARYS LINA §

POMAR AM 7.30 A4.30 | POMAR 10.00 a 7.00

CENTRAL AM 7.30 A 4.30

CENTRAL PM 10.00 A 7.00 BUENOS AIRES 8.00 a 5.00

oo - oans

LUNES [FARYS - MARIA PAULA

[ ssssvrions-wsuy

] B maro - JUNIO -

Escribe aqui para buscar

[cinn oot Lo -anceea

Anexo 15.1.1. Rotacion de sedes de forma presencial.

B 3.vdenciasai 16 x | [ Objeiwos Plande x | [ APCYOSOSTENI x

=]

+

-

ﬂ £ Escribe aqui para busear

) Pagina principal de Microsoft ' X | @ Coreo: Susana Tabares Alvarez X | 13.1 CELEBRACIONES REGISTRI X | @ (17) Whatsipp

X | LA Meetigi-umaj-car @ X | & Miunidad - Google Drive

€ > X A d IDiCTmmeZPrikasAxd3jjasaZ editbgid=063228371
PROGRAMACION SEMANA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y SALUD (POMAR)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Ayuda
B B 0N - S % 0 00 123w Calbr - - « Eeiaplee co@PE Y I
AEY - Semana de las Telecomunicaciones
A 8 c o € F
T Semana de las Telecomunicaciones
2 “iA DONDE QUIERES LLEGAR?" KELY GUERRA 5/16/2022  |10:00a. m. meet.google.com/xjx-zing-uly
INFLUENCIA DE LAS REDES SOCIALES ANTE EL
¥ FENGMENO DEL SUICIDIO LINA FLOREZ 5/16/2022  |3:00PM https://meet. google.comy/nrp-gtiv-hfr
‘Sensibilizacidn | Dedicate tiempo para b, aprende @
desconectar! X .
L DIANA LOPEZ 5/17/2022  |8:00 A 10:00 &M |SEDE CENTRAL: Centro de Servicios de Salud
microsoft 19%3amesting MOINODZTWOTYZNMYyOONTRNLTE2
e o622 Tic%22%3a%2 chc2ca1 212e-ad:
% Aprendiende a Aprender LINA SEPULVEDA 8/17/2022 10:30 a. m. 1d1.506093 1Bace 7% 2% \Oidl527%33% 27 3570506 3801 470d. 3504 .
d
& MARKETING BASICO, MANEIO DE REDES SOCIALES | SUSANA TABARES |5/17/2022 _|2:00p. m nftpsil e com/dhh-yign-iwThi=es 215
_ SENSIBILIZACION: PALABRAS QUE SAIVAN VIDAS...
HABLEMOS DE SUICIDIO LINA FLOREZ 5/18/2022 |9:00A3:00PM |SEDE CENTRAL: Centro de Servicios de Salud
& TELESALUD: RETO FITNESS TABATA TIMER DIGITAL CAMILO TAMAYO 5/19/2022 5:00 3. m. hites:{/meet. gle.comfigi-umai-ca;
Sensibilizacion i Dedicate tiempo para b, aprende @
'
J o DIANA LOPEZ 5/19/2022  |2:00A4:00 PM |SEDE POMAR: Centro de Servicios de Salud
1o | DESCOMECTATE DE LA TECNOLOGIA, CONECTATUS [, covepn  [sfio/202  |amoem SEDE CENTRAL: Centro de Servicios de Salud- BIENESTAR 2PISO
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Anexo 20.1.2. evidencias aprendices en SOFIA PLUS.
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Anexo 27.1.1. Cronograma actividades y fechas conmemorativas.
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM 2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-
A1EQ6?usp=sharing Drive.

Cordialmente,
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Firma
Susana Tabares Alvarez
Contratista
C.C. No. 1128474797

Recibi a satisfaccion:

E«%"—' SRS

Firma

Luz Eugenia Sierra Viana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290636
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz
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