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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., de mayo de 2022

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369339
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369339 del ano 2022

Edward Ernesto Marin Torres, identificado con la cédula de ciudadania N°. 79574485 de Bogotd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($ 32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Financiera en el area tematica
de Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Desarrollar la planeacion | El instructor participa en la | Los soportes del seguimiento

de los procesos | planeacion de los | estan registrados en: Share Point
formativos del programa | procesos formativos de la | de etapa productiva

de formacion asignado | etapa productiva  de
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SENA
segun la modalidad en la | acuerdo con los | Evidencias de Talleres.
gue se oriente el | lineamientos Actas de visitas
programa de formacion, | institucionales, de las | Correo institucional
de acuerdo con las | fichas: 1694094 2250222,

necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

2025316
2025342,2025345,202524
programa ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION.  Fichas
2233461, 2142690
programa:PROGRAMACI
ON DE SOFTWARE vy
ficha 2388068
OPERACIONES

COMERCIALES EN

RETAIL. Asignadas por la
Coordinacion Académica.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de | No Aplica
relacionadas con el | este pago, la necesidad

disefio y  desarrollo | del servicio no requirid

curricular de los | ejecutar actividades

programas de formacién | correspondientes a esta

asociados con la linea | obligacion.

medular que imparte el

centro de servicios

financieros, de acuerdo

con la necesidad y las

tendencias del sector.

valorar los conocimientos | Para el periodo objeto de | No Aplica

previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

con la asignacién de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y  tiempos

establecidos; atendiendo

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacion
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con
la asignacion realizada por

la Coordinacion
Académica del centro, con
las fichas.

2250222, 2025316

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:
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al disefio, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

2025342,2025345,202524
programa ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION.  Fichas
2233461, 2142690
programa:PROGRAMACI
ON DE SOFTWARE vy
2388068 OPERACIONES
COMERCIALES EN
RETAIL

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas
y/o aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnoldgicas en el marco
de la emergencia sanitaria
o0 presencial a segun la
solicitud de las Empresas.
de las fichas 2250222,
2025316,2025342,202534

5,202524, programa
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION. Fichas
2233461, 2142690

programa:PROGRAMACI
ON DE SOFTWARE. Y
2388068 OPERACIONES

COMERCIALES EN
RETAIL

Se realiza proceso de
certificacion. Total: 02
Aprendices fichas
1694094 'y 2025316
programa  ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Se brinda atencion
telefénica y

acompafiamiento virtual a
través de plataformas

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-2021

Enlace ubicacion de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F20

22%2F06%2E%20CERTIFICACI
9% C3%93N%20%2D%202022&Vi
ewid=842e969d%2D5d7f%2D44
49%2Daled%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus
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tecnoldgicas como Correo

Electrénico Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de
evidencias de  Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la
etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitdcoras

-Comunicacion

permanente por las
diferentes plataformas
tecnolégicas y atencién
presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacién Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicaciéon de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022
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8 Realizar e informar a los | Se realiza el registro en el | Reporte de Juicios de evaluacion
aprendices aplicativo Sofia Plus del Sofia Plus.
oportunamente la | juicio de aprobado
evaluacion de los | correspondiente al Evidencias de Talleres.
resultados de aprendizaje | resultado de aprendizaje
asignados atendiendo a lo | de etapa productiva. Enlace ubicacién de las
establecido en el evidencias:
reglamento del aprendiz. | Se informa a los
Aprendices en talleres de | https://senad.sharepoint.com/site
vida laboral y bitacora los | s/EtapaProductivaCSF2022
RAP pendientes por
evaluar en su etapa
lectiva.
9 Garantizar el registro | Se realiza el registro de Reporte de Juicios de evaluacién
oportuno de los juicios de | evaluacion de las Sofia Plus.
evaluacion de cada uno | actividades en
de los aprendices de los | Territorium, cuando se
grupos asignados por la | completan todas, se
coordinacién académica | sincroniza el juicio de
en los aplicativos | evaluacién
dispuestos por la entidad. | correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva. De
las fichas1694094 y
2025316 del programa
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION,
10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de | este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se | sepvicio no requirié ejecutar
oriente formac_lon actividades
complementaria, de .
acuerdo con el correspondientes a esta
procedimiento de ingreso | obligacion.
vigente.
11 | Realizar seguimiento Yy | Se realiza seguimiento y | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las
aprendices en el | novedades reportadas | Enlace ubicacion de las

aplicativo dispuesto por la

entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),

incumplimientos de la 5

ante las Coordinacion

Académica.

evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022
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formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos

12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz,
reglamento del aprendiz, | asi como el manual de | Evidencias de Talleres M1y M2
en las normas de | convivencia del Centro de
convivencia y en el cédigo | Formacion. Enlace ubicacion de las
de integridad, dispuestos evidencias:
por la entidad.
https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirio
autoevaluacion y registro | ejecutar actividades
calificado de los | Correspondientes a esta
programas de formacioén | obligacion.
gue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.
14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacion, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacion.
15 | Participar en las | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el
con el modelo integrado | Trabajo SIGA por el | Certificado curso
de planeacion y gestion | aplicativo SI Contratista.
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energeética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita

divulgacién y promocioén
del portafolio de servicios
gue ofrece el centro de
formacion, a través de las

etapa productiva con las
empresas, se divulga y
promociona el portafolio de
servicios que ofrece el
centro CSF

Enlace ubicacion de las
evidencias:
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diferentes estrategias que
se implementen

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Evidencias de talleres.
actividades de formacion | de formacion, como
de los aprendices | orientacion de talleres, | Evidencias actas de visitas
asignados que estén |visitas de seguimiento
realizando la etapa | etapa productiva, | Plataforma Territorium
productiva, segun la | evaluacién de evidencias
programacion de la|en la plataforma | Enlace ubicacion de las
coordinacion académica, | Territorium y  correo | evidencias:
dando cumplimiento a los | electrénico,
lineamientos y | acompaiamiento https://sena4.sharepoint.com/site
normatividad vigente. continuo, con los | s/EtapaProductivaCSF2022
Aprendices en etapa
productiva de las fichas
1906812,2025254,202531
6,2025324,2025342,
2250242 y 2250222
programa Thg. ANALISIS
Y  DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION. Fichas
2142690 y 2233461 Técnico
PROGRAMACION DE
SOFTWARE. Y Ficha: 2388068
del programa: OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinaciéon académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la| Se cuenta con la | En proceso de inscripcion
certificacion de las | certificacion de la norma
normas de competencias | “ORIENTAR
laborales  técnicas y | FORMACION
relacionadas con | PRESENCIAL DE
ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON
FORMATIVOS. PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”240201056
Vigencia de la norma:
20 | Participar activamente en | Se particip6 en reunion | Listado de asistencia

las actividades | presencial en las
(capacitaciones, eventos, | instalaciones del CSF - | Grabacion sesion
ferias académicas y/o | Protocolito Bioseguridad
empresariales, emergencia  COVID vy
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competencias

académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros

en las diferentes
modalidades presencial
y/lo virtual que se
programen.

presentacion grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Por medio de la
plataforma TEAMS Se
participo en reuniéon
general y capacitacién de
proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompafiamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Fecha 20/05/2022
A partir de las 08:00 am

21

Acompafar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

22

Ejecutar 160 horas
mensuales en actividades
de formacién, de acuerdo
con la programacion
asignada por la
coordinacién académica

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las
actividades programadas,
reuniones establecidas por
la coordinacion, como se
evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de
Mayo de 2022.

Reporte de Horas Sofia plus para
el mes de Mayo de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434374379 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos: EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
Contratista

C.C. No. 79574485

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3369339 de 2022

Cargo COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DiA 18 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBIETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 al 31 de mayo de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de

etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No cO1.PCCNTR.3369339 del 24 de enero del 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Edward Ernesto Marin Torres 79574485 X Fﬁ\earr\ll(l;i:(l-}orzs eemarin@sena.edu.co 5461600 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fi\earr\:(l:(i:le?zs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizada para el mes mayo del afio 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 18 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacién Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacién de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 16 de abril al 15
de mayo de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.3369339 del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacién de etapa productiva, induccion, visitas aprendices momentos 1 al 5 , de las
fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

Visitas momento: 1 al 5,

FICHA PROGRAMA Total
1906812 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2025316 ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2142690 PROGRAMACION DE SOFTWARE .

2233461 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 28
2250222 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 9
2250242 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1
2388068 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 10
Total general 51

TERRITORIUM

GD-F-007 V04
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(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA DE TERRITORIUM APLICADA AL
PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA) : Las fichas tenian acumulados varas actividades
de EP, por evaluar desde noviembre por testimonio de los mismos aprendices, se
gestionaron bastantes evaluaciones algunas de las cuales se deja un ejemplo de lo
evaluado, un aprendiz que terminé no se habia hecho nada, se evalué totalmente y la
calificacion genero el Juicio en Sofiaplus. Se evaluacion varios aprendices, esta en proceso
y como son bastantes sigue en proceso de evaluacion.

Fichas 1694143, 1694119, Anuncios Territorium mayo de 2022

Qa8

I'?mmr:.mmu @

[ ]
EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
- o i 2 soguncdes Anie - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2022

Asunto: Certficacién

Para certifiacion son dos PDFs
Primer archivo en PDF: «

1. Las bitacoras en orden cronologlco (El ndmero correspondiente de acuerdo Regresar
a su programa y modalidad).

2. Los formatos de F-023 concertacion, valoracion parcial y valoracian final:
con las respectivas actas de reunion.

3. Certificacion de la empresa seglin la alternativa de_su etapa productiva. En
donde se especifiguen |as fechas de inicio Yﬁnallzacmn etapa productiva y las
fechas de suspension del contrato, si hubo lugar.

Segundo archivo en PDF documentos en el siguiente orden:
1. Fotocopia del documento de identidad vigente.

2. Fotocopia del carné Aprendiz SENA (si no tiene el carné debe anexar la
denuncia por pérdida del documento).

3. Evidencia de destruccion del carné
4. Certificado de la Agencia Puablica de emplec SENA.

?ecnRtlesultado de pruebas TYT (Aplica Unicamente para programas

6 Pantallazo de actualizacion de datos SENA Soffa.

Pantallazo de TERRITORIUM en donde tiene aprobada todas las
actlwdades

Par favor enviar los dos PDFs al correo electronico eemarin@sena.edu.co

e 0 Me gusta © 0 Comentariols) @
Colaboradores

| Publicacion proritarla
ARNULFO BOLIVAR
GONZALEZ ? CARLOSALEJAMDRDJEREZ ESCOBAR
Inatrucior e i 15 de Dicsemtr del 2021 - fegha de WgENeia: 15 de iciembre de 2021

P,

= -

NIENNSANBEMBE?  + . o~ 4 e e e e e

Ficha 1906812
Centro de calificaciones

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1906812)

GD-F-007 V04




L4
SENA

'};\\‘ Centro de calificaciones

EDWARD ERNESTO MARIN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1906812 PRY 750609) Regresar

~ Filtro

Mostrar solo las columnas y cel

seleccionadas | Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

e D ) W ¥ D § e D
| 2 Busca |
© + o + © + o + o + o + o + o + o + o + o +
| . Nemire 1+ ® BITACORATy | BITACORA11 | BITACORA3y | BITACORASy | BITACORA7y | BITACORA3y | CERTIFICADD | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
ADRIANA LUCIA SANCHEZ .
[ | sozsssarese | oms sssnerezrsgmisen s |
[] [1o1s26sas2ce | sury ceoeLperoomo | o8- A N A N A N A N A
perdomogmisens.sduco
LAURA MAGNOLIA AREVALO .
[] |1000ses107cc il ImerevlsT0@misens 2du co | u N u N u N u N u
0 B
Clpasacion A A A A A A A A A [}
- YENNY PAOLA GUACANEME
] |1ao/4nzzsom Bl kaug3z0@gmail.com | “ A “ A “ A “ A “ A A
< D o
Regsuosperpigina: 30 - 1=Sces © o
. Vi N

CUVar vwvin
acio

ﬂ B ;ll’?smmoemasromm .

Apreciados Aprendices P

Por favor revisen las calificaciones de sus evidewcias,
recuerden due para acceder a la certificacién es
importante que las actividades estén evaluadas
I sobre Q

Realicen el ajuste a sus actividades, de acuerdo
con las observaciones realizadas.

/ V. y, s | EDWARDMARN TORRES eamarin fuco
Ve Sy

w 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
focha deinica 16 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 30 de unio del 2023

Asunto: Certificaci

Respetados aprendices

Reciban un cordial saludo

En aras de poder brindarle informacion pertinente a su proceso es necesario que relacione fa /a1 V/indows @
siguiente documentacion: Configu a Windo

En el primer archivo en PDF debe anexar los documentos que se relacionan a continuacion y :

€n el mismo orden: . °

1. Las doce bitacoras?en orden cronolégico.

En el segundo archivo en PDF deben i los sigui en el mismo orden
que los relaciono:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025254)
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Colaboradores

MIGUEL ALEJANDRO
PENA CUBIDES
—

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA
[

LUZ ALBA GONZALEZ

GoMEZ
bstrcior

o

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025254 PRY 750609)

i, Enviar correo a usuarios seleccionados B Histérico de correos enviados

Mostrar solo las columnas y celdas seleccionada

* Ponderaciones

SENA

1. Paz y Salvo diligenciado y fimado (2 copi
2. Fotocopia Documento de Identidad (150%) "
3, Certficacion Laboral (fechas precisas y exactas d [a etapa productiva)
izacion de Coordinacidn Académica (para altemativas diferentes a
F23 DEBIDAMENTE FIRMADO {Concertacian, evaluacitn parcial y
Quincenales DEBIDAM

Prémamente les informare el para el envio de esta informaci

.E',u Edward arn Tormes eemarinsenaeduco
7 Instrttor e SaguimieetoEapaProdustiva
A Gy 4 B s

Fid

@&

5 l"‘ EDWARD ERNESTO MARIN

Aprenciz

w0 Me gusta O 0 Comentariois)
Publicacion prioritaria.
EDWARD ERNESTO MARIN TORRES

Asunto: EVIDENCIAS A ENVIAR

EVIDENCIAS A ENVIAR

Respetados aprendices
Por favor recuerden utilizar los espacios destinades para envio de evidencias asi:

CONTRATO DE APRENDIZAJE O CARTA DE APROBACION PARA OTRAS
ALTERNATIVAS

CERTIFICADO DE ARL

TRES FORMATOS F023: CONCERTACION DE ACTIVIDADES, EVALUACION
PARCIAL y EVALUACION FINAL

DOS BITACORAS PORMES 1y 2.
Cordial saludo

hasta 11y 12

r——

Wi (W) W cicns ) (B

Activar Wind

acion parz

~ Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

-

o
e+ © + ©+ © + ©+ @+ | ©+ @+ |+ e+ | e+ |
LJ o Nermire 1+ oo CONTRATODE | BITACORATy | CERTIFICADD | FORMATO | BITACORAZy | GITACORASy | FORMATO | BITACORATy | EITACORASy | EITACORAT] | FORMATO
] | | RAYD ‘ com A A A A & B & B
[ |100r11ss27cc | ANCERSON DSV granadosandersont 1@gmail mrri D a o A A A
[ | 10004817200 | ANCRESDAVID PAYARENE | 4 epayanensz 3 gomilcom N a N a A A A A
[ | 1000134885 :ngf:'ré:wo?sm ‘penaamulmezandmsdawd@gmai| A A A A A A A
[ | 102307438722 ‘5:[5:(‘]””5"56“5 catica venegasghotmail.com N A
] |mmaum=c 2::'&'::‘57“'“”‘“% |aaksnwmgnui\mm | o N N N N A A
] |1001Dd7543m DAVDTEWANDOLOPEZ | gaviteriotzggmailcom | a o a A A A
] |1oomw7zm DEMISON ARANGO [BARGUEN | dison312ggmailcom | N a A 3 A a A
— 1 [ | [ M

“ .|

Ve a Configuraci

30~

Registros por pagina:

2233461
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Si te falta al%una de las visitas por favor hacer la reserva de acuerdo a

SproBR3ze 6das
Separa tu visita

de tu

vigfe Jas’ visitas fienen gue estar completas y

las evidericias para poder certificarte

hitps:/loutlogk.office365.com/owal/calendar/EdwardMarnTorresEta
agpo uc“va&‘sena.e u.co ogkvrngsi P

Cordial saludo

Edward Marin Torres: eemarin@sena.edu.co

5 l? EDWARD ERNESTO MARIN

Aprenciz

JUAN DAVID RAMIREZ.

CaRrDOZO

e

Colaboradores

NELSON HERNAN
RODRIGUEZ AYALA
[—

ANDRES RUBIAND

CUCARIAN

Herramientas

Programaciin e e

MONICA JEANNETTE " 0 Me gusta © 0 Comentariols)
E RTINEZ
Insruer
NANCY CLEMENCr,  PUBNESEISH BHRGAISIE
TORRES GONZALEZ EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
Lt echa de nio: 1 de Mayo el 2022 - fecha de vigencia: o de Maya del 2022
LINA SOFIA DURAN
Asunto: EVIDENCIAS A ENVIAR
MEJIA
nsiucior
Herramientas
povos | GEE —
IR EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
tocir [ ) el —
aomes reLme [ -
© sl Em—
e Apreciados Aprendices
- | omenro G ... .. saludo,
e (ESSEESEN 0:0ido o que las visitas que tienen pueden variar, algunas 5ol les falta una viita,
RODRIGUEZ ARIAS Jos inito & que autogesignen el agendomients e ¢ siguerte firk, en um nuew
nsucion EEE ol e es1oy mplenentaro, deben de mdicreual de os tres wiitas es
Ia_que tienen pendiente, recuerden’ que para la cerfificacion son necesarias
TETE debidamente fitmadas:
GASTELLANOS Prograracin ennes
IVENEZ
e -
LT

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025316)

144

Por favor recuerden utilizar los espacios
destinados para envio de evidencias as-

SERCBALLRHARR O R R e AR

CERTIFICADO DE ARL

FORMATO F023 — CONCERTACION DE
ACTIVIDADES

BITACORA 1y 2
BITACORA S y 4
BITACORAS y 6
FORMATO F023- EVALUACION PARCIAL

BITACORA 11y 12

FORMATO F023- EVALUACION FINAL
Cordial saludo:
Edward Marin Torres
Instructor Etapa Productiva
eemarin@sena edu.co

'EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
e 2 e i 207 - g VG 20 de i el 022

@ 0 comentario(s)

EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
fogha s i 08 e Maya tef 2022 - fecha de vigencia: 08 de Mayo del 2022

Asunto: EVIDENGIAS A ENVIAR

EVIDENCIAS A ENVIAR

Respetados aprendices

Por favor recuerden utilizar los espacios
'destinados para envio de evidencias asi:

CONTRATO DE APRENDIZAJE O C

ADE

Activar Wind

acion parz

5 "?‘ EDWARD ERNESTO MARIN

GD-F-007 V04



SENA

@ Temitorium || Perfil X | @ Temitorium X | @ Temitorium || ANALISIS Y DESART X = @ Centro de Callificaciones x + ~ - x

& > @ @ senaterritoriola/grades/ind groupld=239618 Q © % El‘i

Fiitra

Mostrar solo |as columnas y celdas seleccionada: Mostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) ~

@ + ® + ® + ® + @ + ® + @ + @ + ® + @ + @ +

Ol coms | caemamm | “romas | mmars | smommay | rovnrs | smomasy | wcomry | smomary | sty | ramem

- Fo23 - - FO23 - - - Fo23

ADRIANA MARCELA RICO

foors marchs2786@gmail.com

1012310066cc |

— ANDRES FELIPE BUITRAGO.
1030888217cc andrespipegnst@hotmai.com
= GONZALEZ PPt

DANIELA FERNANDA
MARTINEZ SALAS

re— ‘

ﬂ‘ |DANN\EIA fi | @gmail.com

1000932687cc dstevenby2003@gmail com

DAVID STEVEN BUITRAGO
ATE

Wmmm.as@m..cﬂ

.| micsEL sLEsanDRs -
[] |1e0070s20m |BARBEISAMATELIS alejabm25@gmail.com A 4 D o ] ) 0 A A A ]
[] |sassassce | 05vALDOSALCEDO PADILLA [osvatsaleocazamaicom N 5 N N N A » A A
[[] | to01e2s107cc | SERCIDANDRESEASTILLO. | o, poiangresoaighormaicom | o A A

30~  1-80ed < >

H R Escribe aqui para buscar 1 T & @

2025324

@ Correo: Edward £ X | B Etapa Productive X | © Territorium X | @® Temitorium [|AN. X | © CentrodeGalific X @ Temitorium || AN X @ Centrode Calific X | + P = a X

& - C 8 senaterritorio.la/perfilphp?id=1766285 Qe %« 0O ‘

u EDWARD ERNESTO MARIN TORRES Apren:
foca dorice o
Asunto: EVIDENCIAS A ENVIAR
Je——
eorpner el
oo ANERT oD,
e laea ittt EVIDENCIAS A ENVIAR «
SUTRAGS, 008 a8 S it
e

|Respetados aprendices
Por favor recuerden utilizar los espacios
Herramientas \destinados para envio de evidencias asi

RORGEALRARRORAE R AR

CERTIFICADO DE ARL

E \TO F023 — TA
FORMATO £023 - CONCERTACION DE

BITACORA 1y 2

BITACORA3y 4

BITACORAS y 6

FORMATO F023- EVALUACION PARCIAL
BITACORA7y 8

BITACORA 9y 10

BITACORA 11y 12

FORMATO F023- EVALUACION FINAL
Cordial saludo.

ESSED Eoviacd Marin Torres

Instructor Etapa Productiva
‘eemarin@sena.edu co

R Escribe aqui para buscar & @ 7z Q) Esp
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& Invitados SENA % | @ Teritorium % | @ Teritorium X | @ Teritorium [| ANAUSIS Y DE* X ® Centro de Calficaciones x  + v = X
& > @ @ senaterritoriola/grades/ind groupld=239614 Q @ % O 2
7}« Centro de calificaciones L. W EDWARD ERNESTO MARIN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025324 PRY 750609) Regresar

TrT—— (e EE =D

Fiitra

Y Mostrar solo las columnas y oeldss seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

0 e @D § e G

® + ® + ® + @ + ® + @ + @ + ® + @ + @ + ® +
BITACORA1y | BITACORA11 | BITACORA3y | BITACORASy | BITACORATy | BITACORASy | CERTIFICADD | CONTRATODE |  FORMATO FORMATO FORMATO
Foz3 Foz3

|

Aprentiz Nombre 4 Gorrea,

0SCAR EDUARDO RODRIGUEZ

too7zzz2asee | CoE M ED

673603001 @gmail.com

VICTOR ALFONSD BEDOYA

1038555364 | foo

victoralfonsebedeya@gmaileom

‘ [ ] .

Registos porpagina: 30 ~  1-2de2 ¢ >

H R Escribe aqui para buscar

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025342)

PRGN prioTIANS:
u EDWARD ERNESTO mmu TORRES Apiso

focha de inico: de vigencia:

Asunto: Visitas Pendientes

Por favor informar quienes le falta alguma de las
Visitas de:  Concertacin, Evaluacion Parcial /s
"Ealuacibn Final, peden organizar un cronogra
partir del 1 de abril con el(la) vocero(a), o estrivi
torreo; eemarin@sena.edu.co

75 ) v
.} y “NA\mmurlmw!s- o
o / 7A | Conrec sercen Frovoees

. 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

u EDWARD ERNESTO MARIN TORRES g e @
focha de inioa: jigencia: 31 de £ g

Asunto: FAVOR PONERSE AL DIA CON LAS EVIDENCIAS °
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® Temitorium || ANALISIS Y DESARF X €@ Centro de Calificaciones X + ~ - X

& > @ @ senaterritoriola/grades/ind groupld=239608 Q @ % O 2

7}« Centro de calificaciones L. EDWARD ERNESTO MARIN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2025342 PRY 750609) Regesar

S 2 i i o i EE =D

Fiitra

Y Mostrar solo las columnas y oeldss seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

® + ® + @ + ©® + @ + @ + ® + @ + ® + ® + @ + 5

Ol o acmnry | mcoms | ey | omemmey | ey | mmcmsy | smrmos | sommn | rommn | “remme | romsre

- - - - - Foz3_. Fozz 23
[ |nsosssss | CMISASETOUSIDD | s ismasnes
[ [100asurrasce |CRUSTOPERRAMONJAIMEZ 0 o 7788 @omail.com N A

Loez
[ | ossmsaree | wan ossio mmusnso areno | rpiswanxggmaeom ‘
Lo | WIS ALsERTO MINESTROS

[ | 1000ses150u ‘nwmgz \u\snmuezhmee\ma@q'ﬂi\lcu'r‘

< -

H R Escribe aqui para buscar

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2025222

=

FxY
¥ EDWARD ERNESTO MARIN @

Asunto: Momenta 4

Apreciados Aprendices

Ya se realizaron visitas de Evaluacion Parcial (momento 4),

estoy adjuntando el modelo de Acta M4, para que por favor tengan
lista la informacion que solicitan y sea mas facil el desarrollo de la
misma. Estos documentos los encuentran en contenidos del curso,
ETAPA PRODUCTIVA, Formatos oficiales etapa productiva.

Los que aun no tengan la Evaluaciéon Parcial, pueden auto-
agendandarse en el sigulente aplicativo:

https:/foutlook.office365.com/owalcalendar/EdwardMarnTorresEtapaProd
ucliva@sena.edu.co/bookings/

eemarin@sena.edu.co

Archivos

2pa edu_colbookings!
Modelo Acts Mé 2021 V04 (2).docx.

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

O -
'EDWARD ERNESTO MARIN TORRES S
e e 11 e 2020 YN i VGEN: 1 d i 4 522 °

Colaboradores

Asunto: Evaluaci

Wl | roncassanneTTE [T
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Colaboradores

Asunto: Evaluaci

MONICA JEANNETTE
PENAGOS MARTINEZ
—

Apreciados Aprendices

NANCY CLEMENCIA
TORRES GONZALEZ
s

‘SANDRAPAOLA
RODRIGUEZ REVES

e \Ahora estaré agendando la visita de Evaluacion Parcial (momento 4),
estoy adjuntando el modelo de Acta M4, para que por favor tengan
lista la informacion que solicitan y sea mas facil el desarrollo de la
imisma. Estos documentos los encuentran en contenidos del curso,

ETAPA PRODUCTIVA, Formatos oficiales etapa productiva.

MARTHA PATRICIA
GUERVO GARG
pr—

B b ¥ B

ROGERS AUGLETO
RAMREZ
CASTELLANOS
[—

@

JOHAN ANDREA
PINZON BUITRAGO
-

CARGLHEGLETH
GOMEZ PavA,
[—

eemarin@sena.edu.co

INGRID CARDLINA

| - Qol< [l o g

ULLOA BRAVO

[r—

CARLOS FELIFE Archivos

e eosa S ESCL D Modelot20Acta%20M4%202021 %20V04.doc

ntrcter

GIEGO FERNANDO

MORALES CORTES

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

MARIA LORENA

GAICEDO PALACIOS.

i Publicacisn prisitara.

Offine
o MONICABIBIANA Al EDWARD ERNESTO MARIN TORRES .

2 Invitados_SENA x ‘ @ Territorium x @ Territorium || ANALISIS ¥ DESART X @® Centro de Calificaciones x + V - x
&« > C @ sena.territorio.la/grades/index.htmi?groupld=457235 a @ w O &

Fiitra

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

W @) Wi ) ¥ e @D B s @D

Y Mostrar solo las columnas y cel

2qFusce
© + O + | ©® + © 4+ | O + | O + © + ©® + © + © + | O + -
L —— N Cones WTACORA1y | FORMATO | EMACORA3y | BITACORASy | EMACORA7y | BITACORASy | BTACORATI | FORMATO | CERTIFICADO | CONTRATODE |  FORMATO
Fzi .. - . ROz - E

1 1 1 1
[ | tozzsaoroas | Mamanncamiarorere | o
- LEon
[ I ——— O - ‘
[ |1000sieszdce | SPHLELESTEBANKOYGS | oo ainarostotsomai o o
- SANTIAGO ESTEBAN
[ | misasoras | senmacoesrenns E-m‘.mo..u.gmmzau@.;m{
[ | 101azse30e8i ‘ ROMERO ‘ J‘
0 REVES
= SuAREz

VEIMY ANDREA RODRIGUEZ

[ | rorsossssan | YEb 2 ‘,m.mg..mnu@m.m
[] | ioaceesazes | VIMMY ANDRES FaRRA MIER wmm‘andrzwarram\er&:;'ﬂawlo(

H L Escribe aqui para buscar

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2025242
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Ejemplo de agendamientos

SENA

L]
EDWARD ERNESTO MARIN TORRES.
fechs e vigencis:
Asunto: Visitas Pendientes
A -
Apr Ap

La siguiente visita de Evaluacion Parcial (momento 4),

estoy adjuntando el modelo de Acta M4, para que por favor tengan
lista |z informacian que solicitan y sea mas facil el desarrollo de la
misma. Estos documentos los encuentran en contenidos del curso,
ETAPA PRODUCTIVA, Formatos oficiales etapa productiva

I,akslguieme visita a realizar de Evaluacién Parcial, se puede agendar en el siguiente
in

https:/foutlook.office365.com/owalcalendar/EdwardMarn TorresEtapaProductiva@sen
a.edu.co/bookings/

a0 e qusta © 0 Comentarios)

EDWARD ERNESTO MARIN TORRES
fach di i 05 de Abel el 3032 - Sacha de vigencia: 28 de Lo del 2022

Asunto: ETAPA PRODUCTIVA

@ Busesr
2. B calendaric
5] M Hoy ¢ > mayode2022
&=
S s e i s
Bam TOVAR
sciidudes Concertcion e sciidsd | concernionseseicudes
Lo i it e o 1 f— | Echware Ermestc Main Tores
_ |
L R NaRAN Tarss KAREN VALSNTINA PRETO LARAILO 2383058 fryr—
. Fra | Consartscion s st s s v e
Edward Gresto M Toes Conard Emeste M Tres
: 0am [ 1 -
P —— Cancartasion e scvidadas
e [
Mam No asistio MARLA ALJANDRA TELLEZ PINED 1694094 | HERNANDEZ DAZA [ e 12pm
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TALLERES DE REFUERZO
CERTIFICACION
MOMENTO 5

2450370 2402 MOMENTO g aglica

RESPUESTAS A CORREOS ELECTRONICOS

Se realizan mas de 90 correos electrénicos de respuestas relacionadas con visitas
acumuladas, no realizadas durante diciembre 2021 y enero 2022, certificaciones y otros

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

(RESUMEN PUNTUAL, FICHA, PROGRAMA, NUMERO APRENDICES ATENDIDOS Y
NUMERO DE PQRS CONTESTADAS Y CERTIFICACION MOMENTO 6 CON NUMERO

DE ACTA)

N° | Ficha Programa de

formacion

Nivel

Tipo/ N°.
Documento

Apellidos y
Nombres del
Aprendiz

1 | 2025316 | Anélisis y
dgsarrollo de
Sistemas de

Informacién

Tecnologo | cC

1003396940

Anderson
Muentes
Franco

2 | 1694094 | Anélisis y
dgsarrollo de
Sistemas de

Informacién

Tecnologo | cC

1064186961

JEFFREY
DAVID
CASTRO
MORALES
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- Laaprendiz MARIA ALEJANDRA TELLEZ PINEDA de la ficha
1694094, responde a la comunicacion y esta reuniendo los documentos.

COMPROMISOS

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADQ[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Edward Marin
Torres

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD ERNESTO MARIN TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2388068 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/05/22 01:29 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

18/05/22 01:29 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2250242 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

18/05/22 01:29 PM
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2250222 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

18/05/22 01:29 PM Page 4 of 6



ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD ERNESTO MARIN TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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