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FECHA LUNES, 16 DE MAYO DE 2022
DE JHON JAIME LAISECA CHARRY
Grupo de Seleccion y Evaluacion
ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO
Grupo de Seleccion y Evaluacion
PARA SANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR
Secretaria General UNP
ASUNTO ; Envio Verificaciones Técnicas de Jos Proponentes

i El futuro .
: es de todos '

De manera atenta y respetuosa, me permito enviar las.verfficaciones técnicas de los proponentes del
proceso de minima cuantia PMC-UNP-060-2022. de acuerdo eanilos tres participantes:
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Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documentory lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

Y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION /
VERIFICACION TECNICA DE LOS PROPONENTES
PROCESO DE MINIMA CUANTIA PMC-UNP-060-2022 |

|

IMPACT - PSY W

DESCRIPCION
| sl | NO
VERIFICACION TECNICA r '
EXPERIENCIA ACREDITADA | | X
ACEPTACION EXPRESA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
MiNIMAS EXCLUYENTES X

Dentro de los documentos aportados, se evidencia soporte de las pru€bas a ofertar, verificandose que las
pruebas ofertadas cumplen con los criterios establgcidos en.el Decretp 815 de 2018, relacionadas con las
Competencias comportamentales comunes © 2 Mes  sevidores publicos y las competencias
Comportamentales por nivel jerarquico.

Por otro lado, se identifica que las pruebas de integridad laboral miden factores de rectitud laboral,
relacionadas con conductas de [i€sge, que permitényiealizar valoraciones precisas y concretas en la
evaluacion del perfil del aspiranté.

Se logra identificar que laficha, técnied cumple cen fos requisitos técnicos.

Las pruebas reflejamconfiabilidad, puesfc gue llega el informe final de competencias y rectitud, para tomar
decisiones sobrg'e ;l)e" iflevaluado.
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Evaluador Técnico
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VERIFICACION TECNICA DE LOS PROPONENTES
PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA PMC-UNP-060-2022
DESCRIPCION LARRPET SN
SI | NO

o VERIFICACION TECNICA A
'EXPERIENCIA ACREDITADA UK |
ACEPTACION EXPRESA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS |
MINIMAS EXCLUYENTES R o

Dentro de los documentos aportados, se evidencia.soportede las pruebas a ofertar, verificandose que las
pruebas ofertadas cumplen con los criterios establegidos en ‘el Decrets.815 de 2018, relacionadas con las
Competencias comportamentales comunes a loshsenvidores publicos y las competencias
Comportamentales por nivel jerarquico. :

Por ofro lado, se identifica que las.pruehas dewintegridad laboral miden factores de rectitud laboral,
relacionadas con conductas de flesgo, que permiten realizar valoraciones precisas y concretas en la
evaluacion del perfil del aspirarite;

Se logra identificar que la ficha'técnica cumple gon los requisitos técnicos.

Las pruebas ref_!ajan' tonfiabilidad, puesto qué llega el informe final de competencias y rectitud, para tomar
decisiones sobf el perfil evaluado.
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UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION |
VERIFICACION TECNICA DE LOS PROPONENTES
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA PMC-UNP-060-2022
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DESCRIPCION

1

 VERIFICACION TECNICA

EXPERIENCIA ACREDITADA X
A(_:EPTACION EXPRESA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS -
MINIMAS EXCLUYENTES J

|
NO, |
|

|

Dentro de los documentos aportados, se evidencia soparte de las pruebas awefertar, verificandose que las
pruebas ofertadas No cumplen con los criterios establecidas en el Detreto 815 de 2018, relacionadas con
las Competencias comportamentales comunes. a los . servidores piblicos y las competencias
Comportamentales por nivel jerarquico. :

Por otro lado, se identifica que las pruabas de integridad [aboral miden factores de rectitud laboral,
relacionadas con conductas de riesgo, qUe permiten realizar valoraciones precisas y concretas en la
evaluacion del perfil del aspirante,

Se logra identificar que la figha téchiga slimiple con 198 requisitos técnicos.

Las pruebas no reflejan qonfiabilidad,‘pu_esto que la prueba de competencias estatales no se ajusta a los
criterios de mediciofrde (2 @ffidad.
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