FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CR. LEONARDRO BARRETO GAITAN
Director Central Administrativa y Contable de Personal

N 4 s
CONTRACTUAL Resolucién de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016
CT. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO
2. GERENTE DEL
PROYECTO Jefe de Planes CENAC PERSONAL

Resolucion de Nombramiento No. 008 de fecha 15 de Enero de 2019,

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Resolucién de Nombramiento No. 008 de fecha 15 de Enero de 2019,

NO. COMITE GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 SUPERVISORES | CT. JOHANN ANDRES
AREADE | HERNANDEZ MARINO
CONTRATACION | Jefe de  Contratacion  CENAC
PERSONAL y/o quien haga sus veces
en el cargo
ST. VICTOR ALBERTO CARVAJAL
VARGAS

Oficial Contratos CENAC PERSONAL
y/o guien haga sus veces en el cargo
SP. HENRY LINERAS

2 | SUPERVISOR

AREA DE - Ayudante CENAC PERSONAL y/o quien
AYUNDANTIA haga sus veces en el cargo
3 SUPERVISOR SV. LUIS GABRIEL ROBAYO
DE PLANES NEGRO
Suboficial de Planes CENAC
PERSONAL y/o quien haga sus veces
en el cargo
El SUPERVISOR SV. ALVARO CELY MONTANA
AREA DE Suboficial Facturador CENAC
PRESUPUESTO PERSONAL y/o quien haga sus veces
en el cargo

4, COMITE
ESTRUCTURADOR?

SS. EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ CRUZ
Suboficial Auxiliar Contable (y/o quien haga sus veces en el cargo)
Resolucion de Nombramiento No. 008 de fecha 15 de Enero de 2019,

5. COMITE
EVALUADOR

SS. EDWIN YESID FORERO ACOSTA
Suboficial SAP Compras (y/o quien haga sus veces en el cargo)

Resolucién de Nombramiento No. 008 de fecha 15 de Enero de 2019

No. CDP: 119

Fecha expedicién: 15-01-2019

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
6. CDP CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posicidn catdlogo de gasto: A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $357.445.000,00

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER ~CON
LA CONTRATACION

La Central Administrativa y Contable de Personal, centraliza administrativamente
las diferentes direcciones, asi mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de
febrero de 2016, aprobada mediante las Resoluciones No. 011 del 07 de marzo de
2016, emanada del Comando General del Ejército, 'y la Resolucién No. 3402 del 28
de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional "Se reestructura el
Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacidn y Fquipo y se dictan
olras disposiciones”

Que en los actos administrativos antes relacionados, se elimina de la estructura
organizativa de la Direccidn de Personal, la Subdireccién de Personal. Asi mismo, se
crea y activa la Central Administrativa y Contable Especializada CENAC PERSONAL.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No.
008477 del 31 de diciembre de 2018, se hace necesario contratar profesionales,
técnicos y/o tecndlogos muitidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas
por cada seccidn de la unidad para cumplir con la misién encomendada, conforme a
lo siguiente: ;

Desde el punto de vista juridico se requiere la contratacién de por lo menos cuatro
(4) abogados especializados en Derecho Administrativo, Contractual, Contratacidn
Estatal, Derecho PUblico y/o afines que cuenten con experiencia en contratacién,
de acuerdo al volumen de procesos de contratacién de la CENAC PERSONAL, uno
(1) de ellos para asesorar integralmente en la contratacién de prestadores de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la central administrativa y
contable de personal y de las unidades centralizadas asi como asesorar y
conceptuar en todo lo relacionado con las situaciones especiales “su/ generis” que
surjan durante la ejecucion contractual, y dos (2) abogados especializados para
asesorar las negociaciones contractuales de la unidad en el Area de Adquisicién de
bienes y Servicios asi como recomendar soluciones a los problemas del entorno que
se puedan suscitar, hacer parte de los comités evaluador y estructurador de los
procesos, rendir conceptos, elaborar documentos del proceso contractual, asistir a
audiencias y demds actos procesales establecidos en la Constitucién y la Ley para
las modalidades de seleccién establecidas en la contratacidon publica (Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacién
Directa) todos mediante la utilizacibn de las plataformas electrénicas de
contratacion estatal SECOP I'Y SECOP 1I.

De la misma manera se requiere de un (1) abogado titulado, para que coadyuve
como apoyo en la elaboracion de documentos del proceso contractual de
prestadores de servicios y sea responsable del tramite administrativo en etapa post
contractual referente a las liquidaciones de los contratos suscritos, asi como en el
cumplimiento de plazos emanados del comando superior y estadisticas del proceso
contractual, proyeccidn de documentos y demas funciones juridicas que le sean
asignadas.

Desde el punto de vista econémico se requiere la contratacién de (2) profesionales
en Economia, Administracién de empresas, Contaduria y/o Areas Afines para
desempefiarse como asesores en la parte econdmica, financiera, de mercado de los
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procesos de contratacién que adelante la entidad, actuando como parte de los
comités evaluador y estructurador de los procesos, rendir conceptos, revisar ofertas,
elaborar estudios de mercado, cotejar informacién histérica de contratos y demaés
actos procesales establecidos en la Constitucién y la Ley para las modalidades de
cqntratacién publica (Licitacion PUblica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos,
Minima Cuantia y Contratacién Directa) utilizando las plataformas electrénicas de
contratacion estatal SECOP I Y SECOP II

Frente a la planeacion estratégica de los proceso de contratacion, se hace necesario
contratar a un profesional cuya drea de conocimiento sea en Economia,
Administracion, Contaduria, y/o areas Afines con experiencia en ejecucién y
planeacion del presupuesto para apoyar la elaboracion del plan anual de
adquisiciones de la unidad, planes centralizados y demas documentos y gestiones
relativas al proceso de planeacién de la Central Administrativa y Contable de
Personal, utilizando las plataformas electrénicas de contratacion estatal SECOP I Y
SECOP 11

Asi mismo, teniendo en cuenta que la Central Administrativa y Contable de Personal
se encuentra en proceso de consolidacion y actualizacidn constante, se requiere de
un profesional en el area de las ciencias econdmicas y/o administrativas que
coadyuve a desarrollar y ejecutar procesos y procedimientos conforme al Sistema
integrado de control interno y de Gestién de Calidad que maneja el Ejército Nacional
acorde a la trazabilidad establecida y el manejo de procesos asignados a la CENAC.

Ahora bien; teniendo en cuenta el gran nimero de procesos contractuales que
maneja la Central administrativa y Contable de personal, respecto adquisicion de
bienes servicios y bienes y prestadores de servicios, se hace necesario contratar los
servicios de apoyo de por lo menos (1) técnico o tecndlogo en gestién documental
y/o auxiliar administrativa que coadyuven en la ordenacién y archivo de los
documentos soportes tanto carpetas en medio fisico como en archivo digital;

Asi mismo se hace necesario la contratacion de minimo (1) técnico y/o tecndlogo
en dreas administrativas y/o afines como apoyo a la gestién de la unidad, el primero
para coadyuvar en la revision de la documentacién previa para el pago de los
prestadores-de servicios (PS) que contrata la CENAC elaboracién de egresos y
escaneo de las mismas y el segundo para coadyuvar en el proceso de liquidacién de
los contratos, elaboracion de actas, recoleccién de firmas, registro de las mismas asi
como control y trazabilidad del proceso.

Dable es resaltar que la necesidad de la Central Administrativa y contable de
personal se presenta durante toda la vigencia 2019 en cumplimiento de su misién
como centralizador, sin embargo, por restricciones presupuestales algunos perfiles
se proyectan por un plazo inferior, sin embargo, la necesidad subsiste.

En relacion con lo anterior y teniendo en cuenta el certificado de planta, se
evidencia que el personal militar y/o civil de planta con perfil profesional y/o
técnico/tecndlogo requerido que puedan coadyuvar en el cumplimiento de la misidn,
se encuentra apoyando a otras Unidades Militares del Ejército Nacional.

De conformidad con el Plan No. 008477 del 31 de diciembre de 2018 y en especial
las tabla de relacionada en el titulo III, Literal b) Misiones particulares, numeral i,
Planeacion de la Necesidad, valor del contrato, la CENAC PERSONAL requiere la
contratacion de los siguientes perfiles profesionales y/o de apoyo a la gestidn asi:
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b. PERFIL

CANTIDAD

PERFIL

COGIDOS
UNSPC

PROFESION/ESPECIALIDAD

CATEGORIA 1V
NIVEL 4

80111607

ABOGADO CON POSGRADO EN
DERECHO  ADMINISTRATIVO,
CONTRACTUAL, CONTRATACION
ESTATAL, DERECHO PUBLICO
Y/O AREAS AFINES, CON
EXPERIENCIA  SUPERIOR A
CINCO (5) ANOS

CATEGORIA IV
NIVEL 1

80111607

ABOGADO  TITULADO  CON
ESPECIALIZACION _EN
CONTRATACION O  AREAS
AFINES SUPERIOR A UN (1) ANO

CATEGORIA IV

NIVEL4

81121500

PROFESIONAL CUYA AREA DE
CONOCIMIENTO SEA
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA  Y/O  AREAS
AFINES, ~ ESPECIALISTA  EN
CONTRATACION, DERECHO
CONTRACTUAL Y/O DERECHO
PUBLICO O AFINES CON
EXPERIENCIA ~ SUPERIOR A
CINCO (5) ANOS.

DEL 1
PROFESIONAL .

CATEGORIA 111
NIVEL 4

81121500

PROFESIONAL CUYA AREA DE
CONOCIMIENTO SEA  EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA  Y/O  AREAS
AFINES, CON EXPERIENCIA
SUPERIOR A CINCO (5) ANOS

CATERGORIA
III NIVEL 4

81141601
80101504

PROFESIONAL CUYA AREA DE
CONOCIMIENTO SE EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA  Y/O  AREAS
AFINES, CON EXPERIENCIA
SUPERIOR A TRES (3) ANOS.

CATEGORIA IIT
NIVEL 3

81141601
80101504

PROFESIONAL CUYA AREA DE
CONOCIMIENTO SE EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA  Y/O  AREAS
AFINES, CON  EXPERIENCIA
SUPERIOR A UN (1) ANO.

CATEGORIA II
NIVEL 2

78131602

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
TECNICO/ TECNOLOGO EN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AREAS AFINES PARA QUE
APOYE EL ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION DE LA CENAC
PERSONAL

CATEGORIA II
NIVEL 2

84111500

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
AREA DE CONTABILIDAD DE LA
CENAC PERSONAL
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c. OBJETO
CONTRACTUAL

De a_cuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

d. OBLIGACIONES

De a.cuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio,
mediante el cual se indican las obligaciones contractuales especificas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante |a
ejecucion del Contrato,

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y

CONTRACTUALES pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, .documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v’ Las demds obligaciones que se deriven del abjeto contractual

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional.

v’ Pago de seguridad:social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de
2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es

independiente del ministerio de defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El

contratista no tiene la  facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar

decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicidn a los

- ﬁgsoi:f_es factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. :

f. MODALIDAD
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

DE

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién
de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente
en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través
de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en
algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el contratista que
demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la
calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn
abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

o,
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

CRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
FEstatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

h. VALOR DEL

El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo con el Anexo 1 el

CONTRATO cual.forma parte del presente estudio previo.
. : Los honorarios relacionados en el anexo 1, se encuentran ajustados a los topes
. ilils_LI:ICACIONDEL méximos sefialados en la tabla de honorarios aplicable para personas naturales, en
CONTRATO el su literal i)-Valor del contrato, de la planeacién de la necesidad del Plan

No.0084777 de fecha 31 de diciembre de 2018.

j. FORMA DE PAGO

El valor. total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard de
acuerdo a lo estipulado en:el Anexo No. 1 del presente estudios previo:

NOTA 1: APLICA [ ] noaArtica |

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar
el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos
gastos de acuerdo con la Directiva o lineamentos que emita el Comando Financiero
en los que se indique la base de liquidacién de gastos de viaje al interior, por dia
pernotados.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden,
de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar a SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes
documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.
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v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.
v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 %
en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacién a la ARL,
asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Formato anexo “3. DATOS
GENERALES" debidamente diligenciado

v Las demas exigidas por la CENAC PERSONAL.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser’:

Riesgos asumidos por el contratista:

(iy El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por
la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

k. ANALISIS DE| (v) Pago de salarios, prestaciones sodiales y honorarios due.el contratista (persona juridica)
RIESGO Y LA llegase a omitir cumplir.con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
FORMA DE conforme a las normas vigentes
MITIGARLO -

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el -que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(i) Modificacién o interﬁretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda

. GARANTIAS exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

EXIGIDAS

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es

*Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer.
“Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente
imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa
variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este
modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que
aplican en el caso especial.

HEROES BICENTENARIOS

AVAMZANDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Cra. 46 N° 20B-99 Bogota D.C.
No. del Conmutador - No. de fax institucional

Tel: 4261426 ext. 38282

mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co




imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo
de vigencia del contratos y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual al plazo
de vigencia del contratos y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante [0 siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

m. NATURALEZA

Persona natural

JUriDICA DEL
CONTRATISTA

n. PLAZO DE|A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicién del registro
EJECUCION presupuestal, hasta el dia 28 de diciembre de 2019.

0. LUGAR DE | EI objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de Bogotd D.C,,
EJECUCION Edificio Comando de Personal Ejercito Nacional ubicado en la Cra. 46 No. 20 B-99

Bogota D,C.

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda
al ordenador del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccién es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas
cumplen el perfil y experiencia requerida.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto CT. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO, Jefe de Planes
de la CENAC PERSONAL (y/o quien haga sus veces en el cargo) y previa
verificacién de! perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrados mediante
resolucién No. 008 de fecha 15 de enero de 2019 se recomienda al competente
contractual, contratar ¢on el personal relacionado en el Anexo No. 1 del presente
estudio previo.

Proyectd

N-GAMITO BEDOYA RESTREPO

CENAC PERSONAL

67 de Nombramiento No. 008 de fecha 15 de Enero de 2019.
Gerente del Proyecto

SS. EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ CRUZ
Suboficial Auxiliar Contable (y/o quien haga sus veces en el cargo)

Resolucidén de Nombramiento No. 008 de fecha 15 de Enero de 2019
Comité Estructurador

*Ver, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

$Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la
inadecuada asesoria prestada por el contratista.

HEROES DICHNTENARIOS

AVANZANDE PER COLOHIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Cra. 46 N” 20B-99 Bogota D.C.
No. del Conmutador - Na. de fax institucional

Tel: 4261426 ext: 38282

mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co
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Desde el &ea de conocimientos de 1a profesion y en ef marco de la ividad vigente sobre estatal el ista deberd:

1. Conocer y manejar |a plataforma SECOP |l para adelantar los p les que adelante la central administrativa y contable de personal
2 A jurid te en la est ion de los estudios previos y planes de idades de las unidades izadas por la CENAC DE
PERSONAL, para la elaboracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la plataforma SECOP 1l
3. Blaborar los documentos del proceso en a contratacibn de los prestadores de servicios de la Central Administrativa y contable de personal.

AFINES, CON
EXPERIENCIA
SUPERIOR DE 5 ANOS

11. Blaboracidn y proyeccion de oficios, bajo & sistema Orfeo.

12. elaborar las actas de quidacion de los sales de competencia de fa Central Administrativa y Contable de Personal coordinados con el

supervisor del contrato.

13, Elaborar las notificaciones para lograr |a liquidacion biateral de los cont de p jon de servicios que ke sean asignados

14, Procurar la recoleccion de firmas de las actas de Bouidacion empleando para ello los medios de comunicacion telefomica, virtual ylo escrita para
tactar a las paries intervini con el fin de lograr 1a suscripcion de las mismas,

15, Realizar sequimianto control y verificacion dei acta de liquidacion de acuerdo con el respeciivo proceso confractual.

16. Apoyo en la estructuracion y evaluacidn de los procesos de bienes y Servicios.

17. Elaborar estadisticas sobre el proceso de fiquidacion que facilite la toma de decisiones

18. Proyectar los actos administratives de figuidacion unilateral que deban i asi como los gue Ivan los interp contra eflos,

19, Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de sus servicios.

20. Estar afiliado y realizar los pages les at sistema i do de idad social en salud, pensian y riesgos laborales.

4. Elahorar los documentos del process en la contfratacion de bienes y servicios | | de Estudios Previos, Proyectos e invitacion).
5. A juridi te y elaborar los de pondi pecto a las modificaci confractuales que se presenten en los contratos de
p it de servicios profesionales y de apoyo a la gestion tales como adiciones, promrogas, cesiones, susp i otro si y cualquier otra variacion al
|contrato principal.
G A juridi y elaborar los doc it pondientes respecto a las modificaciones contractuales que se presenten en ios contratos de
Bienes y Senvicios, tales come adick p cesiones, suspenss otro si y cualquier otra variaciin al contratn principal.
7. Asesorar juridicamente y elaborar los d ponds pecto a las soficiudes de terminacién anticipada de los contratos de p ion de
ABOGADO CON senvicios ylo de apoyo a la gestion.
vowww%n_u%z 8, Verficar que los documentos soportes de las hojas de vida de! SIGEP de los prestadores de senvilos se letos y la infi
consignada en la plataf corresponda, Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.
>Ww____ﬁwmﬂh“_%. vmmw,_.m,%_mm_muwzmwm_mn_cw 9. Revisar las carpet delos p fores de servicios y verificar su comecta digitalizacion para e! cargue de las mismas en la plataforma SECOP| AMANDA
fo 1
CONTRATACION|  CONTRATACION c>._~ﬂ__wo¢mo_.xh_» ; $ 414875000| 1IMESES | § 4563625000 ESPECIALIZADOS COMO _A_c. Verificar que las pblizas aportadas como garantia dentro de los procesos confractuales de su competencia estén vigentes y acordes a los requerimientas mnmﬂ..m_uw LIS HOAPLAEA NOAPLICA
ESTATAL, DERECHO ASESOR JURIDICO ENLA | '\ oo minisirativa y contable d a BUIRAGO
. AREAS CENAC PERSONAL 2 InEstivil y Gofae e pesone _ _ _ UITR
PUBLICOYIO 11. Asesorar y elaborar las actas de liquidacién de los contratos estatales de competencia de la Central Administrativa y Contable de Personal coordinados,
AFINES, CON con el supervisor del contrato.
EXPERIENCIA 12. Dar respuesta a las solicitudes, derechos de peticion, acciones de tutela y los demas requerimiento de orden legal ylo administrativo que llegue a la
SUPERIOR DE 5 AROS CENAC PERSONAL, en relacian a la contratacion de prestadores de senviclos.
13. Revisar las fras de los diferentes procesos de itn directa (P fores de servicios) adelantados por la CENAC DE PERSONAL
de conformidad a la distribucion realizada por el supervisor y emitir un informe con respecto a las falenc en las mismas.
14. Elaboracion y proyeceion de oficios, bajo el sistema Orfe.
15. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en virtud de Ia ejecucion del
P te contrato y relacionados con los temas juridicos de su competencia
16. Asesorar juridicamente en la apertura, desarcllo y clerme de debidos p pori I en contratos de prestacion de servicios ¥
I ion de tias que adelante la Central Administrativa y contable de p
17. Recep emitidos por la institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley
18. Realizar capacitaciones al personal de la CENAC DE PERSONAL seqin las directivas institucionales
19, Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacion de sus servicios.
20, Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.
T U TeTp YT TrgTTETeTTe catmreT eeTH
‘___umg:ﬁm%ﬂgﬁgaomgsﬂoS.m_ooamjaom:ua;ﬂm_oag_mazwwu_wuoa Juerid pecto a ¢ ion y liquidaciones de
competencia de la Central administrativa y contable de Personal
2. Lievar control fistico y jlidad de los p sus modificaciones y liquidaci de comp ia de la central admini ¥
|contable de personal y entregar i clasificada y lidada cuando sea requeride por el supenviser del contralo
3. Redactar y proyectar los documentos, oficios, resp solicitudes y tas que requiera la central administrativa y contable de p
4, Conacer y manejar la plataforma SECOP 1l para apoyar en los procescs contractuales que adelants la central administrativa y contable de p
5. Apoyar y contribuir en la estructuracion de los estudios previos y planes de idades de las unidades izadas por la CENAC DE PERSONAL,
para la elaboracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn en la plataforma SECOP Il de acuerdo a las)
{instrucciones del supervisor del contrato
ABOGADO CON| §. Verificar que los documentos soportes de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de senvicios se encuentren completos y la informacion
POSGRADD EN ignada en la plataforma ¢ ponda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.
DERECHO 7. Revisar las carpetas fras de los p dores de servicios y verificar su correcta digitalizacién para el cargue de las mismas enla plataforma SECOP
ADMINISTRATIVO, PRESTAR LOS SERVICIOS|Il
CONTRACTUAL, CATEGORIA IV PROFESIONALES 8 Verificar que las polizas aportadas como garantia dentro de los procesos contractuales y confratos estén vigentes y acordes a los requerimientos de lal MAYRA
CONTRATACION| CONTRATACION NIVEL 4 § 414275000] 11MESES [ 45.635250,00 |[ESPECIALIZADOS COMO|central administrativa y contable de p i ALEXANDRA 63.544.397 NO APLICA NO APLICA
ESTATAL, DERECHO) ASESOR JURIDICO EN  LA|9. Recepcionar boletines emitidos por la insitucion con ! fin de brindar aplicabilidad conforme ala ley MONTCYA
PUBLICO ¥/ O AREAS CENAC PERSONAL 10. Realizar capacitaciones al personal de ia CENAC DE PERSOMNAL segun las directivas insttucionales




ORJUe) d jop ugonaafa e esed auwgsa 9s anb sewap se7 p|
“TYNOSH3d JYNID T18YINGD
A WALLYHLSININGY Tv¥INID B 8p ugieiequod & ugreaueld ap ease [2 uoioe(as uoo sepeulise ueas 3| anb saucoeBigo sewsp se| uod Kdwny g}
‘ugisajoid ns ap ejsin ap ojund ja apsap saeba| sauode ap sejsandsal se| ua sedode £ eiosasy Z)
'aU1piooa 8jsa anb pepioipousd B B SULIJUCD CIRAUCD
[3p Josivadns e opefiaqus sas eiaqap auuojul 3|53 SEPEZYER SEAlE} SB) 8P EPE|EIap UQIdussap B ) anb ugysab ap seuloiu) eIogeg || SONYSY HORNS
“Eilaii S .q_uz_mmu&m NOD
SEPEQUOTUS SBIIUBIE) SB B Claadsal LOD aulou) un apwa A soswuadns (@ sod {[1=ETR 10 B] B PEPILLOJUOD 8P SER diea se) Jesiay ‘ol SINY O 0JeNd
"0j|a eied oplaageise So:& _u_u EES peubise ueas 3| anb ugoeminby ap sepoe e JEI0GEE /A NOQIOVYLSININDY
‘S0J8|2UELY 0 SOIMUQUODD SEWS] SO) U0 SOPRUDISER A CJRNUOS Bluasald) Qik  WNLOVHINOD
IoP UOINIR0 €] p plen ua erLITbal TYNOSHI DYNIO TTBVANOD A VAILVHLSININGY TYALNED € anb P 50| jesial K ievoepay g SR i QHOZED IV
N - YO3NId “ua0yEal as anb SAJEMILAU0 V1 N3 ODWNONODT HOS3SY bI3MN NQIDYLYHINDD
¥oind ¥aIdy ZILBROES N«.m._._M_UMh%% sojuanupaacsd soj ap a0doS SOIAIRUBLY O SOIWQUOTS SOIPTISA O] UGD LoIDEal cum.._ﬁ anb A pepauz g ap e 2 ._._mum anb OM00 SOOYZIVIJAdS3| o0'osz'oeasy §| SASINEL | oo'osewls § VIOV ,zm_ Y1SITYID3dSI | NOIDVLYHINGD
sosanaud s0| 8p uaynsas anb seypw A w9 ugoeigod ey 9 sejn it se| e sepsandsas sej Jejoadoid £ Jelosasy g STWNOISTION SN SaWY)
WNOSHId ¥NID SOIDING3S  SOT  HYL1S3ud| /A _ YIHNOYINGD,
| JEjUB|ape eqap anb S3PERepowW SB) SEPG} 5P BlRIUBUY A B2 apedegjua ap sobayd ap soiapow 50| JEayuan & feiosese UBlaakod s , NOITVHLSINWITY
'S3|enIequod d 50| ap oquap d as anb 40 50| Jod Sef d se12j0 58| 3P SAUCIIENEAS VINONOD3 N3
se| A somaid soipnisa so| Jey ered 50 )3 ugizen|eaa & uglaeiniangsa ap edeje e e uepuodsauod anb sojdacuod So; SOPO} IR b S OINEIAIJONGD
“Jopen|ens ajiwod owoo sped 0 Vay
el anb o} ua sosaooid so| ap sepepisaoay ap seue|d Sof 8P UGEIMINGSS A UOISIAGY B UB "TYNOSHI JWNID 1 ap saueyd ap ugmoas el e sehody ¢ VAND  TYNOIS304d
“leuopeN opasal3 - esuayB( op cusisiuyy [ Jod SEpRALE SBUINT SE| YHAWOD YISNOI0D 10d SepRLS SE0U08.D Se| [ENJORAUC BSEW B ejnbai
anb pepiAeuLOU & & ojuaILduIND opuep “TYNOSHI D¥NIO I8 Elefape anb 'sojnes A saualg ap sosactd 50| ap soaud soipnjsa so| Jeloge|s ‘g
“TYNOSHId D¥NIO € 3luziepe anb saemoequod sosao0id 50 3p Jopen|eas A JOpRINiaNgS3 Saywos so) ap aped segep |
‘BJag3p |8 [ElElsa )0 augos ajuabin pepl B| 3p 025BW |3 U A ugisaj0ud €] 3p SCIUSAUIDCUOD B BAIE |3 8psag
safeoge| sofiseu A ugisuad ‘pes ua jeinos pepunBias ap opesBaiyl ewalsis | sofied soj Jezieal & opegye 153 02
"SOIABS SNS Bp ugesad €| Jefap ap s9ndsap OSNjoU| ‘BAISSE) BIGEP B SBPIENS Gl
“S0jj@ EQUOD | SOSUNJE) 50§ anb 50| oWwoa 1se | ueEqap anb N WOl p.. 3p SOMJEASIUIUPE SOJ8 50| ._ﬁ_uw._b..a Bl
SBUDISIIAP 3P Bwoj B 3yde) anb upepinby| 9p 053001d (2 B1G0S SEIYSIPEISE JRI0GRE 1|
inas A sauaig ap d sof ap ugiaenjena A uge e ua ofody g}
‘Tenoesuon 0sa0aid 0AjIadsal o o3 opIanae ap UgepINDI| 3p YR [P UGIIRIYLBA  [05U0O infias jezesy ‘g1
'SEAUSHU SB| 8D uoiaduasns e] Jeibo| 3p Uy |2 U0 Sajual 1 saped se| e
eed Easa o/f [Nl BIUGISIS) UGIDEHUNLOD B SOIPW S0 o8 Esed opuesjdws ugisepnby ap SEjIE SE) 8p SELUY 9p co.uum_ouo._ B| Jenadid ‘pl
wau.m.._m_mm ueas a| anb [ ap ugy dap 50| 2p [Bsae)q ugizepinby e sesbop exed S3U0|2eIYN0U SE| JBJO0R|3 ‘FL
“ojequoa [Bp sosiuadns
3 uod sopeupIoad |BUOSIad 3p aqelue]) A eAgedsiuupy [2AUaD) B Bp B1juSladwon ap S3lejEISa SOJEAUDD SO| 8P ugiepinby ap SElde Se| Jeloders 7|
‘0340 ewalsis 12 ofeq ‘s0|2y0 ap ugiaaakord £ UQwRIoe|S ||
SaIBUOONIISUL SEATORII Sel UNBas TyNOSY3d 30 OVNIO el 9 feuosiad e Sauopepoeded 7iean 0L TYNOSHIA OVNIO iV
0oVHLING Aot} e 2uwojuod pepiigeside 52puUg 3p Uy @ U3 UokMySU! B Jod SOPRILUR S2UAM0Q JeuoRdasay 6| vTNT COIIINT OSISY VIOWER:ocd
VOIldY ON YOIV ON plZESsL | Zango ‘evossad ap 3igel0s A eAessLpe RAUSD|  OIWOD SOOVZIMIDZdST  [ovoovoosee s | sasatl |ovoooonse s |, P TEAN | SINVSVAMY Lo oin00
01208 YNQ3 (Bl ap sojuasuuanbal soq e sapiose £ sajuafin ugisa sojequod 4 saenioequos sosasond sof ap oAuap equzsEb owos sepeode sezigd sej anb JEuap g SIYNOISIHOHA PYIHODALYD | O NOIOVLVHINGD
I} SOIIAYAS SOT HVLS3H NENGRINZ 025
eluoeled g ua sewsiw se) ap anfiued (@ ered upoezienBip Bpaun ns EayuaA & SOOISS Bp d 50| ap dies sg| lesinay ‘f NoD
Fd ! PezE e S : ; 0OVINLIL0OYS08Y

‘BuLOyEle|d e ua Bpia 3p sefoy S| seqaude UDEIYLEA B @ Zan BU) EP 2 jele)d e ua ep

Jui ] A sojaidwon UaguanaLa as somiAas ap salopelsald Soj ap 43S [ap epi 8p seloy sep 9p sapodos souawnaap so| anb Jeayuap, o

O{EU0D [3p Joswadns [ap saugimangsul
SE| B Opuande ap || 4003s eusoeleid g) ua ugnssb el e okode ap 4 d sowuas ap uot | ap SO| 8p ugIIelngeR B Bied
“TYNOS¥3d 30 OVN3O e Jod sepeziiequs) sapepun Se| 3p SaPEISaoaU 3p saueid & soaid SOPNISa So| Bp UGRININESS B| U JNqLUGS K Jekody G

[euosiad ap 3|qE0d A BATESS|UILUPE [24U3% B| BjuElape anb d 50| us Jedode eled || JOO3S ewuojele|d B Jefauew £ Jao0u0]) b

1 ap aiqewoD A Bnjegsiuiupe Equas e erambal anb sey ) K 53PN dsai ‘501240 0p 50| Jejoakoud £ Jejoepay ¢
cieques jap 1osiuadns (@ Jod opuanbal eas opuens epepiosUOY & BPEIWSER UG! yup rebanua A g d ap ayg

A engeRsinwpe [equas g ap epusiadwes ap sauomepmby A Wpow sns d 50 ap pepligezes A 0INS|DEjSa |QAUCD SRR 7

[RUOSIA 3] BIYEIU0D A EATEASUAUDE [2AUBY) ©| Bp BlouRjadwod
jip S0 & Jouadns opuewod [3 J0d OPI33IQEISE OUNLIZ) [3p CAUSP Esandsal Jeg L

8p sauoigepinby & UOERQUCD & 0)33d

soze|d




PROFESIONAL  CUYA
AREA DE
CONDCIMIENTO  SEA
EN ECONOMIA,

CONTRATACION|ADMINISTRACION,

CONTADURIA Yo
AREAS AFINES, CON
EXPERIENCIA
SUPERIOR A 5 ANOS

PRESTAR LOS SERVICIOS|S. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones e invitacion piblica, en la parte econdmica y financiera de todas las modalidades
COMO|que deba adelantar la CENAC PERSONAL
ASESOR ECONOMICO EN LA|B. Asesorar y proyectar las resp a las solicitudes, peficiones, . tufelas de la poblacien civil y militar que resulien de los procesos

Desde e area de conocimientos de la profesion y en ¢l marco de ia normatividad vigente sobre contratacion estatal el contratista deberd:
1 Hager parte de los comités Estructurader y evaluador de los p les que adelante la CENAC PERSONAL,

2. Elaborar los estudios previos de los procesos que adelanta el CENAC PERSCNAL, dando cumglimiento a la normatividad gue regula la materia
|contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,
3, Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en la revision y estructuracion de los planes de necesidades de los procesos en los gue haga

parte como comité evaluador.
4, Emitir todos los conceptos que ¢ pondan a la etapa de ion y i i jos para los estudios previos ¥ las
| de las ofertas p das porfos que se p dentro de los pr |

que sean competencia de 2 Entidad y que tengan relacion con los estudics econdmices o financieros soporte de los procedimignios|
contraciuales que se realicen.
8. Red y revisar los di tos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en vitud de la ejecucian ded
P contrato y relacionados con los temas econdmicos o financ
9. Elaborar Ias actas de liquidacion que le sean asignadas dentro del periodo establecido para efio.
10. Elaborar informes de gestién que la descripcion detallada de las tareas reafzadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del
contrato conforme a la periodicidad que este coordine.
11. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de vista de su profesion.
12, Las demés que se estime convenientes parala ejecucion del presente contrate,

PROFESIONAL CUYA]
AREA DE
CONOCIMIENTO  SEA
EN ECONOMIA,
ADMINISTRACION,

CONTADURIA  YiO
AREAS AFINES, CON

PRESTAR SUS  SERWVICIOS

ASESORANDO AL AREA DE
PLANES DE LA CENTRAL|
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

Desde el area de conocimientos de la profesitn y en el marco de la n ividad vigente sobre ion estatal el ista debera:
1. As el drea de pl ion de la Central Administrativa y Contable Cenac Perscnal,
2. Alimentar el observatorio presup | twal, contable, financiero y p {a de la Central Administrativa y Contable Cenac Personal y remitirio a

CADCO de conformidad con la periodicidad exigida por esa Unidad Miitar.
3, Elaborar y revisar los planes, proyectos y programas de la Seccion de Planes de la Central Administrativa y Contable Cenac Persenal, de conformidad
con las normas y procedimientos establecidos por la Fuerza.

EXPERIENCIA 4. las demés que se deriven del objeto contractual y que sean designadas por 2 autoridad comp
ER g
1. ASESORAR AL DIRECTOR EN nuevas dologias y i que permit y mejorar el sistema integrado de gestién de calidad del
CENAC de personal.
PROFESIONAL CUYA/ 2.A ¥ pafiar a los p del CENAC de pessonal en la aplicabifidad del sistema integrado de gestibn de calidad (procesos, procedimientos,
AREA DE formatos, instructivos).
CONOCIMIENTO  SEA PRESTAR LOS  SERVICIOS|3 »oyyaiizar y gjustar las izaciones del proceso y procedimiento del CENAC personal
EN ECONOMIA, : 4. Capacitar en temas de calidad (SIG) al personal del CENAC personal- Formulacisn y seguimiento de los riesgos inherentes a los procesos del CENAC de
AL
EVALUACION Y ADMINISTRACIAN, ASESORANDO AREA am foeraanal
CONTADURIA Y0 5. Realizar fiamiento en la formulacion de planes y p del CENAC de personal de acuerdo con metodologias de p ion-Presentar
AREAS AFINES CON GESTION DE CALIDAD DE LA| . imenie el nforme de actividades al supervisor del conirato denro de la fechas indicadas por este.
EXPERIENCIA 6, Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conacidos dentro del o flo y ejecucion del p
SUPERIOR A 1 ARO contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive
7. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental CRFEQ SGD, izande con eflo la idad de la in formacitn y Ia
trazabilidad de los proceses.
NICOTECNOLOG PRESTAR LOS  SERVICIOS|Desde e! area de conocimientos de la profesion y en el marce de la narmatividad vigente sobre contratacion estatal el contratista deberd:
oﬂo e Eovwm - COMO TECNICOITECNOLOGO|1. Asesorar ¢l drea de planeacién de Ia Central Administraiva y Contable Cenat Persond
EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO|2. Alimentar ef observatorio presupuestal, confractual, ble, financiero y pagaduria de la Central Administrativa y Contable Cenac Personal y remitirio 3

ADMINISTRATIVO Y/O
AREAS AFINES CON
EXPERIENCIA
SUPERIOR A 1 ARD

AFINES PARA QUE|CADCO de conformidad con la periodicidad exigida por esa Unidad Militar.
APOYE EL ARCHIVO DE LA|3. Elaborar y revisar los planes, proyectos y programas de |a Seccion de Planes de la Central Administrativa y Contable Cenac Personal, de conformidad
DOCUMENTACKON  DE  LA|con las normas y procedimientos establecidos por la Fuerza.

4. las demas que se deriven del objeto contractual y que sean designadas por la aut idad

TECRNICT 0

TECNOLOGD EN

AREAS

ADMINSITRATIVAS YO
il

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
AFOYO A LA GESTION EN EL 1. Revisarla documentacion previa, para el pago de los prestadores de servicios (PS) que contratala CENAC, de acuerdo a un patrén o norma establecida,

AREA DE CONTABILIDAD DE LA

2. Apayar en la gestion documental del &rea de contaduria.
3, Registrar obligaciones en el sistema SIIF nacidn.

Jefe de Planes CENAC PERSONAL
Resolucion de Nombramiento No. 00B-dedasgg 15 de Enero de 2019
Gerente dol Proyectn”

$8. EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ CRUZ

Suboficial Auxlliar Contable (yfe quien haga sus veces en el cargn}
Resalucion de Nombramiento Mo, 008 de fecha 15 de Enero de 2013
Comité Estructurador




