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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

implementacion de la ruta de atencion en el marco de la r

para el y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la

vigente, los y métodos de por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de
operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracion y
atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Se realiza acompanamiento a acciones con la del tema de BIE de Insercion
Econoémica) para tramite y radicacion de 6 BIE correspondientes a la meta del mes de ABRIL, apoyo en plan de

de de ajustes de en el mes de marzo y proyectos PRE radicados
en afios anteriores por parte del Grupo Territorial Antioquia Chocé y seguimiento a la ejecucion de los modelos
educativos Flexibles; Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 ARN — UNAD y Tejiendo Saberes con
CORPOCEMPED.

Asi mismo, se hace seguimiento a los desembolsos BIE, reporte de actas de entrega y actas de finalizacion y
control de seguimiento a la aplicacion y digitacion del Instrumento de Seguimiento a las Unidades de Negocio (19
ISUN) del mes de ABRIL, dando las recomendaciones para el correcto diligenciamiento y aplicacion de este
instrumento antes, durante y después de la visita a la unidad de negocio.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y

t ofell isefi por la ARN en el marco de
la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

1. Reporte enviado a los profesionales sobre las alertas ISUN (Instrumento de Seguimiento a Unidades de

gocio) de las 19 visitas para el mes de ABRIL. Ademas, apoyo en la revision y digitacion de las
visitas ISUN entregada en el periodo que comprende el informe y i ion para la si izacion de las
mismas. Evidencias 1 — Alertas ISUN ABRIL.
2. Tramite y gestion de 6 BIE de la meta del mes de ABRIL. 2- de y envio.

3. Seguimiento a los ultimos desembolsos realizados y reporte a través de correo a los profesionales y a los
proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de finalizacion a las
unidades de negocio a las cuales se les termina el seguimiento. Evidencias 3. Correos electronicos.

4. Reunion con UNAD para recoleccion de asistencias del mes de MARZO 2022 y seguimiento al cierre y la
creacion de matriculas i de los dela ia Maestro Itinerante y Arando la Educacion,
cargue de certificados por documentos adjuntos y remision a los profesionales de los certificados de estudio.
Evidencias 4.

5. Reunion con UNAD y profesionales ARN para hacer seguimiento del modelo educativo "Maestro Itinerante “con
221 personas vinculadas en el marco del convenio 1584 2021 — 2022. Evidencia 5.

6. Seguimiento a la etapa de alistamiento para ejecucion del modelo educativo "Tejiendo Saberes". Evidencia 6.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el contexto

Reintegracion: Tramite y gestion de 6 BIE de la meta del mes de ABRIL y subsanacion de ajustes de los proyectos
BIE en marzo. Evi i de ion y envio.

Reincorporacion: Tramite y gestion de subsanacion de ajustes de proyectos PRE, obedeciendo al plan de
del GT. Evi ias 7 — i6

de y envios.

Reunion con UNAD para recoleccion de asistencias del mes de MARZO 2022 y seguimiento a los modelos
educativos en el cierre y la creacion de matriculas ig de los dela Maestro ltinerante
y Arando la cargue de if por adjuntos y remision a los profesionales de los

de estudio. a la etapa de del modelo educativo Tejiendo Saberes que inicia
en el mes de mayo. Evidencias 4.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion
de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del

Se apoya en la revision y digitacion de las 19 ISUN (Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio) realizada
en el mes de ABRIL.

Ademas, Asesoria, apoyo en la formulacion, tramite y gestion de 6 BIE de la meta del mes de ABRIL. Evidencias 2

territorio; de acuerdo a los y tiempos de y envio.
Apoyo en la subsanacion de ajustes proyectos PRE de todo el GT. Evidencias 7 — Memorandos de radicacion y
envios.

5. Promover y en el avance del imiento de los | Asesoria, apoyo en la formulacion, tramite y gestion de 6 BIE de la meta del mes de ABRIL. Se relacionan los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas en ABRIL: 2- de y envio.
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o activi de 6 BIE
atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e intervencion.
Estado PR c':,‘:'“":h'fo Municipio Deseripeién BIE RadiemeO e | Radicecim BIE
RINDALAPE PAGO DE MATRICULA PROFESIONAL EN
Ao Modelin 05001 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y LASALUD |  BIEESU36sss | 20042022
LABORAL
GRATINIANO
Acto BEDOYA Bello 05088 MUNDIAL DE LAS MARCAS BIEPDN38SS7 | 21042022
AGUAR
CLAIDY MLENA
Acto GRACIANO | Yarumal0sta7 CLAIDY BOUTIUE BIEPON3SSIT | 15042022
JARAMILLO
MIVERLAI
Acto | LAMBERTINO | Anori05040 ASUESTLOL&R BIEPON3SS4e | 20042022
TSANDRO N
Cuminado | ALPERTO | egetinosaor | CONSTRUCCIONESLASENORADELA | - ge powsesss | - 21042022
PALACIOS
newo [ KATHERINE | yodotinosoot ‘CONFECCIONES MUNOZ ROSALES BIEPON3SSST | 20042022
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del 1.Reporte de deBIEa2 esy de ARN para programacion de las entregas.
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de Evidencias 3.

corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
ion, Rei ion y Atencion dif ial, la

de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el

desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,

construccion del tejido social y reconciliacion.

2.Contacto con 6 proveedores para tramite de 6 BIE de la meta del mes de ABRIL. Evidencia 8.

3.Articulacion con UNAD con lider zonal Antioquia y Chocé y profesionales de ARN para hacer seguimiento de la
estrategia Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 2021 — 2022. Evidencia 5.

4.Reunion con Alianzas Soluciones y con la secretaria de la NO violencia con el fin de hacer un mapeo de los
proyectos activos a los cuales, desde la estrategia de Oportunidades se les puede realizar asistencia técnica.
Evidencia 9. Acta de reunion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a los icios sociales enla

1. Asesoria, apoyo en la formulacion, tramite y gestiéon de 6 BIE de la meta del mes de ABRIL. Se relacionan los

ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segtn lo definido en
la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

en ABRIL: 2- de y envio.

2. limi alos el 22 de ABRIL y reporte a través de correo a los profesionales y a
los proveedores para programacion de las entregas, ademas comrol de la generacnén de las aclas de finalizacion a
las unidades de negocio a las cuales se les termina el 3. Correos

3. Reunion con UNAD para recoleccnén de asistencias del mes de MARZO 2022 y seguimiento al cierre y la
creacion de matriculas de los dela ia Maestro Itinerante y Arando la Educacion,
cargue de certificados por documentos adjuntos y remision a los profesionales de los certificados. Evidencias 4.

4. Reunién con UNAD vy profesionales ARN para hacer seguimiento del modelo educativo "Maestro Itinerante “con
221 personas vinculadas en el marco del convenio 1584 2021 — 2022. Evidencia 5.

5. Seguimiento a la Etapa de alistamiento del modelo educativo "Tejiendo Saberes". Evidencia 6.

6. Reunion de seguimiento con la Secretaria de la No Violencia y con alianzas. Evidencia 9. Acta de reunion.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan
desarrollar it para la on de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
el contexto nomico, el enfoque
y de género y la normatividad vigente.

, étnico

Se proyectan 60 BIE en el afio 2022 como meta del GT Antioquia Chocd. Se gestionara mensualmente de acuerdo
a la siguiente clasificacion:

META ABRIL: 6 BIE - Tipo Individual: 6

Confeccion 1
Comercio 3
Construccion 1
Educacion superior 1

Asesoria, apoyo en la subsanacion de ajustes de proyectos PRE radicados en afios anteriores y de la meta de
MARZO 2022. Evidencias 7 — Memorandos de radicacion y envios.

alos el 22 de ABRIL y reporte a través de correo a los profesionales y a los
proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de finalizacion a las
unidades de negocio a las cuales se les termina el seguimiento. Evidencias 3. Correos electronicos.

Asi mismo, se realiza revision y control a la aplicacion de 19 visitas ISUN a las unidades de negocio
desembolsadas y que estan en funcionamiento y que la digitacion de los instrumentos en el SIRR haya quedado
correcta.

Remision del mapa de riesgo de las entregas en el mes de ABRIL.

Evidencia 10

en yen

9.dentificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

Para el estudio de los casos de planes de negocios presentados por personas en acompafiamiento psicosocial con

componente especifico se siguen las indicaciones dadas en la modificacion realizada al paragrafo 1 del articulo 21

de la Resoluc\on 0754 de 2013, por medio de la resolucion 1356 de 2016 para las personas en acompafamiento
con el coordinador del GT/PA, en conjunto con el profesional reintegrador Il y

el profesional reintegrador Il, deben realizar a través de un acta de reunion y en Mesa de Generacion de Ingresos
del GT/PA la exposicion del caso, con las razones por las cuales, a pesar de encontrarse en acompafiamiento
psicosocial especifico, cuenta con las condiciones necesarias para la presentacion del Plan de negocio y como
mejoraria la calidad de vida de la misma. En esta mesa debe verificarse que se encuentra vinculada al médulo
denominado i ycon if 6n asignada.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culmmacnén o terminacion de la misma, de acuerdo
con los ici icos segun lo ido en la

Se acompana el proceso de reintegracion econoémica en aras de las de y
asesoria a la poblacion en reintegracion para presentar su solicitud de acceso al Beneficio de Insercion Econémica
en \a modalidad del Estimulo Econémico para Planes de Negocios, asi mismo, suministrar a los encargados de la

normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por
la ARN.

del de Seguimiento a las Unidades de Negocio (ISUN) las recomendaciones para el
correcto dlllgenmamlenlo de este instrumento. Se apoya en la sns(ematnzacnén de algunas ISUN. apoyo en plan de

de ajustes de PRE en afos por parte del Grupo
Territorial Amloqula Chocd

De igual manera, se adelanta acciones de seguimiento y acompafiamiento al proceso de ejecucion de la estrategia
Maestro Itinerante en el marco del convenio 1584 UNAD — ARN con 221 personas vinculadas a Formacion
Académica. Ademas, seguimiento al modelo educativo Arando la Educacion y Tejiendo Saberes.

Dicho fi se esta de manera p! o virtual mediante los diferentes canales de
comunicacion virtual (WhatsApp, via telefonica, correos electrénicos, Teams).

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacién de acuerdo con los li

Se participa en diferentes espacios de construccion conjunta con actores (aliados égicos)
en clave de implementar alternativas de implementacion orientadas al ajuste de la metodologia del proceso de

por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y las comunidades receptoras.

ion de BIE, de ajustes de proyectos PRE y de la oferta educativa en los diferentes modelos

en el GT. Asi mismo se continua realizando acompafiamiento y seguimiento a cada una
de los procesos de reintegracion econdémica en marcha, mediante los diferentes canales de comunicacion

y virtual (! pp, video conferencia por teams, correos electronicos).

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar
de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

de los el 22 de ABRIL y reporte a través de correo a los profesionales y a
los proveedores para programacion de las entregas, ademas control de la generacion de las actas de finalizacion
a las unidades de negocio a las cuales se les termina el seguimiento. Evidencias 3.

Remision de subsanacion de ajustes en fisico de BIE/PRE y traslado a nivel central de los documentos. Evidencia
7 - Memorandos de envio.

13. Aportar de manera oporluna la |nVormac|on e insumos
para el al de las
t de i0 definidas por la entidad.

Se participa en diferentes espacios de reunion presencial citados por el coordinador del GT Antioquia Chocd y los
asesores de ruta, también por los espacios solicitados por nivel central permitiendo el seguimiento de las
acciones, estrategias y herramientas utilizadas para el cumplimiento de las obligaciones y demas situaciones
emergentes, en el marco de la contingencia sanitaria por la Pandemia provocada por el COVID 19,

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

Se realiza a acciones con la del tema de BIE de Insercién
Econémica) para tramite y radicacién de 6 BIE correspondientes a la meta del mes de MARZO, apoyo en tramite
y radicacion de 10 PRE y apoyo en subsanacion de ajustes PRE del equipo de la sede Paz y Reconciliacion,
subsanacion de ajustes de BIE de todo el GT y seguimiento a la ejecucion de la estrategia Maestro Itinerante en el
marco del convenio 1584 ARN — UNAD, con 221 personas vinculadas.

Asn mlsmo se hace reporte de los desembolsos BIE reporte de actas de finalizacion y control de seguimiento a la

y digitacién del de a las Unidades de Negocio (19 ISUN) del mes de ABRIL,
dando las recomendaciones para el correcto diligenciamiento y aplicacion de este instrumento antes, durante y
después de la visita a la unidad de negocio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se elabora de manera oportuna los informes solicitados por el coordinador y la asesora de ruta del GT Antioquia
Chocé y demas informes requeridos desde el area de generacion de ingresos relacionados con el seguimiento de
cada una de las acciones de reintegracion econdémica y de ejecucion de los modelos educativos: Maestro
Itinerante, Tejiendo Saberes y Arando a la Educacion.

Remisién a la asesora de ruta del Informe de actividades del mes de ABRIL de 2022. Evidencia 11.
Reunion con la secretaria de la NO violencia con el fin de conocer los proyectos que fueron identificados en la

reunion de Mapeo de Proyectos que se hizo, se trabaja en articulacion en el marco de la estrategia HECHO EN
PAZ que viene adelantando con la alcaldia y conocerlos para definir la viabilidad de acompafiarlos técnicamente.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —-SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en
su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en

iones o locales con la i ia, la
construccion del Tejldo Socla\ y la reconc\l\aclon conforme a los
y por la
Entidad.

Se registra de manera oportuna en el SIR la ir re con el area de economica al
interior del modulo correspondiente: BIE/PRE — Formatos BIE/PRE. Apoyo en el cierre de estados y en la
creacion de matriculas del GT Antioquia Chocd. Igualmente. Dicho registro se realiza mediante las herramientas
tecnologicas que la ARN ha dispuesto para ello, a través de conectividad al sistema por medio de VPN y/o AZURE

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Entrega al drea de gestion documental mediante el formato GD-F-04 FUID_V5 teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos para tal fin. Asi misma entrega de de ion de ajustes para ser
remitidos a nivel central a través de memorando generado a Iraves de SIGOB.

18. D¢ las demas que le sean de

acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se cumple con las obligaciones generales del contrato como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de
acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, se actia con legalidad cumpliendo a

con el de datos e ir asi mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en
materia de seguridad, entro otras obligaciones estipuladas.

C imi de las
en el contrato.

y demas contenidas

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

'YORLADY MONTOYA BARRIENTOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N I>%e:!

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 02/05/2022

"El registro de datos personales en este formao, autoriza a la ARN para la recoleceién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y ol Decrelo 1377/13 y s demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




