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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VILLACIENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales de apoyo y acompafiamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementacion y seguimiento a los
planes, programas y proyectos desarrollados en el ma

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrollas en el marco
de planes, programas y proyectos del proceso de reincorporacion
econémica y social de las y los ex integrantes de las FARC-EP u
sus familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad
relevante a su supervisor

Se realiz6 monitoreo a las acciones de agendas comunitarias de la OIM con el proceso del comedor comunitario
En e barrio brisas del guatiquia dejando planeado con la comunidad que ya no se va a contratar
supervisor de la obra ANDRES SACRISTAN en gestion solicito a la alcaldia que se hiciera el acompafiamiento
de una arquitecta y con lo que se planeaba contratar a el supervizor se ban a invertir en mejoras y dotacion para
el comedor comunitario se estaba esperando que fueran aprovadas las cotizaciones se hicieron par empezar la
obra de remodelacion y adecuacion del comedor. Se realizo monitoreo al proyecto HUMPHAF de granada meta
donde se plantea la compra de 1000 gallinas ponedoras ya se cuenta con el terreno para desarrollar el proyecto
se ba ha firmar contrato de tierras por 7 afios dejando 2 afios muertos sin que seles cobre el canon de
arrendamiento pasado los dos afios se comienza a pagar arrendamiernto ya se estan haciendo las adecuaciones
para el galpon en el terreno estando todas de acuerdo tambien se plantea construir un reglamento
interno para su administracion con el comite de impulso.

2. Acompafiar el proceso de implementacion de las acciones
enmarcadas en el proceso de reincorporacion y la Politica Nacional de
Reincorporacion  Social y Econdmica (PNRSE), presentando
seguimiento a su Supervisor.

Se ha acompafi6 en la socializacion de estudio con los PPR vy los facilitadores y orientadores OMAR
PRIETO y MARIA ALEXANDRA BARRERA con el fin de incentivar a terminar estudios en el proceso de
reincorporacion como tambien se hablo de el ICETEX con los fondos condonables si se termina la carrera que se
escoja

3. Apoyar los procesos de articulacion que se promuevan con actores
del orden nacional y territorial, internacional y local, p G blico y
privado en el marco de implementaci 6 n de la PNRSE, la Ruta
de Reincorporaci 6 n y el proceso de reincorporaciéon social y
econémica a cargo de la ARN.

Se participé activamente en la conformacion de rutas alternas para la construccion que promueven la
reincorporacion con la alcaldia de villavicencio quedando por concretar reunion con ARN-CNR vy la alcaldia para
mirar los detalles de CTR o mesa de reincorporacion con el fin de que el sefior alcalde confirme su dispocion
para este espacio ya que el asesor del alcalde el sefior OMAR VAQUERO solicito que se dieran los mecanismos
para la construccion de esta ruta Con el sefior GUSTAVO LOPEZ se inicio la incidencia para que algunas
de las secretarias de la alcaldia adoptara la la figura de reincorporacion posiblemente se cree la oficina de
posconflicto que es la que mas posible asuma esa responsabilidad.

4. Participar en talleres, reuniones, mesas t é cnicas, convocatorias
y dema s eventos, en el marco del proceso de reincorporaci 6 n,
atendiendo a las necesidades particulares de la poblacién en transito
a la vida civil, y conforme a las instrucciones de su supervisor

Se particip6 activamente en la reunion con CINCOP actor clave para las formas asociativas del departamento en
la ciudad de guamal (humadea) socializando su intervencion y como se hizo el convenio ARN-CINCOP ya que
este convenio no habia sido socializado con todas las formas asociativas del meta y estaba generando
lios internos cuando se planteaba que se les entregara los imformes finacieros como tambien se propuso
contratrar a nuestros PPR para que apoyeny dinamicen este trabajo en los territorios generando tres cupos
directos de contrato uno para el guaviare otro para el area de mesetas y otro para el area de vistahermosa

con ecomun se llego a un acuerdo que el proyecto piscicola del oriente no se puede dejar trasladar para
el huila como lo estaba planteando ECOMUN tambien se planteo adquirir un predio en guamal meta de
7 hectareas para desarrollar este proyecto se hizo solicitud de prestamo a CONFIAR y nos prestan el 70% de lo
que vale el predio estamos en laconsecucion de el 30% para poder acceder al predio.

5. Asistir y participar en la socializacién de informacién, a espacios de
didlogo y concertacion con las personas en proceso de reincorporacion,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se asisti6 a los espacios de dialogo y concertacion con la ARN donde se focalizo temas de estudio y la
implementacion del piloto de reincorporacion o ruta de reincorporacion como tambien se dijo de la importancia de
realizar las puevas saber del 2022 las intenciones de los PPR es poder realizar estas pruevas con el fin de poder
solicitar el prestamo del ICETEX e iniciar carreras superiores existen varias barreras identificadas de el por que
los PPR no han estado estudiando fenomeno que se identifico en el pilotaje de la ruta de reincorpoiracion y que
se hace una realidad ya que la mayoria de los firmantes cuentan conhijos y esto puede ser uno de los
factores Se plantea crear una ruta en matria deestudio para los PPR que en este monento se
encuentran contratados como agentes escoltas que quieren estudiar pero que su trabajo no les permite OMAR
PRIETO quedo con la tarea de buscar formas diferentes para que este sector poblacional pueda estudiar

6. Articular con los dem & s colaboradores de la Agencia
para la Reincorporaciéon y Normalizacién (ARN), dependencias y
grupos de trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad
determine parte del proceso de reincorporacion

Se articulo con la alcaladia de granada meta y la secretaria de la mujer para que e proyecto que se esta
desarrollando pueda octener apoyo economico y fortalecimiento tanto de el ente territorial como de la empresa
privada se plantea el dia miercoles 27 de abril acudir a una reunion con un consejal de granada que biene
apoyando esta iniciativa y poder conseguir por medio la gestion unos tubos para una alcantarilla que hay para
poder llegar a el terreno adquirido en la reunion ban estar el sefior alcalde de granada y lasecretaria de desarrollo
secretaria de la mujer comparieras de veedurias ciudadanas y firmantes del proceso de paz PPR GRANADA

7. . Las deméas que solicite su supervisor relacionadas directamente
con

Este mes el supervisor no solicito ninguna actividad especial

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el periodo contractual se dieron cumplimiento alas obligaciones generales y las demas contenidas en el
contrato
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PEDRO PABLO IBATA LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@

JUAN CARLOS §3va/} HERNANDEZ
/

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




